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تعريف المراجع 

رتوفوالتيالباحث،عليهايعتمدالتيالوثائقمجموعهوالمرجع➢

المراجعأهمومنبها،ويستقيمبحثه،عليهايبُنىالتيالعلميةالمادة

لكتب،ا:بحثهفيعنهاالاستغناءالباحثيستطيعلاالتيالأساسية

نالديوكتبالتراجم،وكتبوالمعاجم،المعارف،ودوائروالموسوعات

النبويةوالأحاديثالكريم،كالقرآنالإسلامي؛
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توثيق المراجع

درها التوثيق هو أن يقوم الباحث بتوثيق معلوماته ونسبها إلى مص➢

العلمي، أو لصحابها، فهي تمثل الأمانة العلمية في البحث، وما 

بداية يضفيه على البحث من أهمية ومصداقية، ويتم الإشارة إليه في

لف الجملة الموثقّة، أو في نهايتها، حيث يكتب الاسم الأخير للمؤ

، ثم سنة النشر بين قوسين(اسم عائلته)
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أهمية المراجع 

تزادة تتميز المراجع بأنها فعالة في تسهيل عملية المطالعة لمن يرغب في الاس➢

حول المعلومات، والمراجع تعتبر حلقة الوصل التي توثق الأحداث الماضية

أنها بنظائرها الحالية، والتعرف على مدى التطورات التي تم الوصول إليها، كما

تقييم تساعد القارئين في التأكد حول صحة المعلومات الواردة في متن البحث، و

العلمية مدى جودتها، وصلتها بالموضوع، فضلاً أنها تساعد في تنفيذ الرسائل

الجديدة
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APA7طريقة 

على  APA7راعت جمعية علم النفس الأميركية في إصدارها السابع لنظام توثيق المراجع ➢

خة شددت النس. تجنب تحيز الباحث العلمي من خلال انتقاء عباراته بشكل واضح ودقيق

على عدم استخدام الفترات العمرية المفتوحة،  APAالسابعة من نظام توثيق المراجع 

وتحديدها بدقة

ع يتم ترتيب قائمة المراج(. بين كل مرجع وداخل المرجع)قائمة المراجع مزدوجة المسافة ➢

نصر يجب أن يكون لكل ع. يظهر كل مرجع في سطر جديد. أبجدياً حسب اسم عائلة المؤلف

في قائمة المراجع مسافة بادئة معلقة

Chapter

04



Chapterالمراجع

05
دار صفاء. مبادئ الإحصاء للاقتصاد والعلوم الإدارية(. أ2010. )سهيل، محمود حسن•

.للنشر والتوزيع، عمان
الوراق . مبادئ الإحصاء للاقتصاد والعلوم الإدارية(. ب2010. )سهيل، محمود حسن•

.للنشر والتوزيع، عمان
مدخل.البشريةالمواردإدارة.(2016).فوزيهاشم،العبادي،الحسين،عبدمؤيد،•

.عمانوالتوزيع،للنشرالوراق1ط،متكامل،استراتيجي
وائلدار.والاعمالالإدارة.(2017).منصورمحسنطاهروالغالبي،محسنمهديصالح•

.عمانوالتوزيع،للنشر
www.midocean.ae



Chapterالمراجع

06
كلية.(2014).محمودأحمد،عامر،الرؤوف،عبدسلامة،المنعم،عبدحنانجمال،•

العلومةكلي.الجزائرالمسيلة،بوضيافمحمدجامعةوالاجتماعية،الإنسانيةالعلوم
.الجزائرالمسيلة،بوضيافمحمدجامعةوالاجتماعية،الإنسانية

الأداءتحسينفيبالمعرفةالمشاركةإسهامات.(2019).محمدبشيرإيماندرن،أبو•
.الموصلامعةبجالتمريضكليةفيالتدريسيينبعضآراءاستطلاعيةدراسـة:الوظيفي

داف تخطيط الموارد البشرية لتحقيق أه(. 2019. )المصري، إيهاب، عيسى، كاظم، طارق•
.المؤسسة العربية للعلوم والثقافة. المؤسـسة التعليميـة

www.midocean.ae



Chapterالمراجع

07
وتطوير2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤية.(2020)السياحةوزارة•

./https://mt.gov.sa السياحةوزارة:الرياض.السياحي القطاع

:القاهرة.(الخامسةالطبعة)الاجتماععلم.(1976).لطفيالمجيد،عبد•

.المعارفدار

التفاعلفيودورهالإنسانيلاتصالا.(1993).إبراهيمعرقوب،أبو•

.) والتوزيعللنشرمجدلاويدار:الأردن).الاجتماعي

www.midocean.ae



Chapterالمراجع

08
.(الأولىالطبعة)العلميالبحثأساسيات.(2011).الرشيدعبدحافظ،1.

العزيزعبدالملكمطابع:جدة

العلميالنشرفيالحديثةالاتجاهات،(2019)ميمونياسرعباس،2.

العلومفيثللبحوالدوليةالمجلةنموذجاً،التربيةأصول:التربويةللبحوث

.المستقبللآفاقالدوليةالمؤسسة:التربوية

:الإسكندريةالعلمي،البحثأصول.(2003)الحميدعبدحسينرضوان،3.

.الجامعةشبابمؤسسة

www.midocean.ae



referencesChapter

09
• Ozbilgin, P. & Beliani, E. (2019). Global diversity management : the case of 

automobile manufacturing companies in Japan. Springer. Paper  

    presented at the Japan institute of labor policy and training. Tokyo. p 12.

• Anderson, j. (2013). Diversity: stacking up the evidence. Chartered Institute of 

Personnel and Development. London. p 20.

•  Marion Keil, Badruddin Amersham, Stephen Holmes, Hans Jablonski, Erika 

Lathi, Kazuma Matua, Angelika Plett, Kailash von Unruh. (2017).  (International 

Society for Diversity Management – ide), Manuel de formation pours le 

Management de la Diversity in https://idm-diversity.org/ . date de consultation 

30/12/2018.
www.midocean.ae

https://idm-diversity.org/


الخاتمة 

بحث في النهاية، لا يسعنا إلا أن نقول إنه ينبغي على الباحث أن ي

داقية، عن المراجع العلمية التي تخدم بحثه وتجعله بحثا قيما ذا مص

بكة وأن تكون لديه الخبرة الجيدة، سواء في البحث في محركات ش

ائمة الإنترنت أو في المكتبات العامة، وتوثيق تلك المراجع في ق

.  منسقة يذيل بها بحثه
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