| i glaze daala

|
MIDOCEA ik
2 bal) 303 [ anid

& gl o) s
cpals gall ela) peat te dlany) sakdl) i

The Impact of Positive Leadership on Improving Employee
Performance: A Case Study of Al-Faisal Dental Clinic in
Tabuk City
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	قائمة المراجع
	o الغامدي، ٢٠٢٣، اثر القيادة الإدارية على أداء إدارة تجربة المريض دراسة ميدانية على الموظفين الإداريين.
	o بشكيط وآخرين،٢٠٢٢، دور القيادة في تحسين أداء العاملين.
	o بوشريط وآخرين، ٢٠٢٣ ،تأثير القيادة على الأداء الوظيفي لدى العاملين.
	o تفريج وآخرين،٢٠٢٠، النمط القيادي و اثره على أداء الموظفين.
	o صلاح ٢٠٢٣، النمط القيادي و علاقته برفع مستوى الأداء الوظيفي داخل المؤسسات التعليمية.
	o عرعر وآخرين،٢٠١٩ ، القيادة و اثرها على الأداء .
	o كيرد ،٢٠١٥، تأثير القيادة الإدارية على أداء العاملين في المؤسسة الاقتصادية.

