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 المقدمة. 

 مجال ريادة ومنها  ،تشهد المملكة العربية السعودية  تحولًا  نوعيًا في تمكين المرأة وتعزيز  مشاركتها في مختلف المجالات

 سيما في القطاع الصحي الذي  يُعد  من  أكثر لا  ،أسهمت رؤية السعودية  2030 في  فتح آفاق  واسعة  للنساء وقد  .لالأعما

 القطاعات الحيوية  والنمو   المستمر 

 فهو  مجال  يتطلب  مهارات  يمثل دخول  المرأة إلى  مجال  ريادة الأعمال  في القطاع الصحي تحديًا وفرصة في  آن   واحد .

 وتسعى هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على واقع  ريادة الأعمال  النسائية  مؤسس ي  وتشريعي ودعم  ،مهنية وخبرة  ،إدارية

 نجاحهم.  والفرص التي يمكن أن تعزز ل  طريق رائدات  الأعما  التحديات التي تعترض القطاع واستكشاف في هذا
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الدراسة مشكلة  

ئدات الأعمال في القطاع تواجه رالاتزال هناك تحديات  في تمكين المرأة السعودية    التقدم الملحوظعلى الرغم من  

التوازن  وصعوبة  ى التمويل والمعوقات الإدارية والتنظيمية  وتشمل هذه التحديات صعوبة الحصول علالصحي الخاص  

 بين المسئوليات الاسرية والمهنية 

معقماً لتحديد هذه ومجتمعية تعيق تطور مشاريعهم مما يستدعي تحليلًا  كما تواجه بعض النساء تحديات ثقافية 

 المعوقات واقتراح الحلول المناسبة  

هنا تتمثل مشكلة الدراسة ومن    

  الخاص،والفرص التي تواجه رائدات الأعمال السعوديات في القطاع الصحي  تحديات    أبرز ماهي  

 وكيف تؤثر هذه التحديات على استمرارية مشاريعهم؟
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الدراسة أهمية  

في القطاع الصحي الخاصة رائدات الأعمال  في تسليط الضوء على فئتكمن أهمية الدراسة    

الدراساتمن    تحظ بكثيرفئة لم  وهي    

والمهتمين بتطوير والمؤسسات الداعمة  القرار  صناع  بما يفيد  من التحديات والفرص  في الكشف    وتساهم الدراسة  

النسائية.بيئة ريادة الأعمال    

من أبرزها  جوانب: وتتجلى الأهمية في    

 أهمية تطبيقية  

من فهم التحديات الفعليه   صناديق التمويل   الأعمال،هيئات ريادة    الصحة،تمكن نتائج الدراسة الجهات المعنية وزارة  

 التي تواجه رائدات الأعمال وبالتالي تحسين السياسات والبرامج الموجهه لهم  

 أهمية مجتمعية 

تعزيز ثقافة ريادة الأعمال لدى النساء وتشجيع المزيد من خلال إبراز دور المرأة السعودية الريادي تساهم الدراسة في 

 من النساء في القطاعات المهنية المهمة

 أهمية علمية

خصوصا في القطاع الصحي الذي لم   النسائية،تقدم الدراسة إضافة الى الادبيات العلمية في مجال ريادة الأعمال  

 يتناول بالقدر الكافي في السياق السعودي 
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الدراسة  أهداف  

 

 

 تهدف الدراسة إلى

ةةةائية في القطاع الصةةةةحي الخاص في المملكة العربيه   ةةةتكشةةةةاف وتحليل واقع ريادة الأعمال النسة ةةةة إلى اسة تهدف هذه الدراسة

 من خلال تحقيق الأهداف التالية:  السعودية،

 التعرف على واقع ريادة الأعمال النسائية في القطاع الصحي الخاص في السعودية .1

 استكشاف أبرز  التحديات التي تواجه رائدات الأعمال في هذا القطاع .2

 تحليل الفرص المتاحة التي يمكن أن تدعم نجاح المشاريع النسائية الصحية .3

 تقديم توصيات عملية لتحسين بيئة ريادة الأعمال النسائية في هذا المجال .4

ةةةةةةةةةةيرة المرأة الريادية في  .5 ةةةةةةةةةةوء على الأبعاد الاجتماعية والثقافية التي قد تؤثر على مسة ةةةةةةةةةةليط الضة تسة

 القطاع الصحي 
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 أسئلة الدراسة

 ؟ في المملكة العربيه السعودية  ما أبرز  التحديات التي تواجه  رائدات الأعمال في  القطاع الصحي الخاص .1

 ما الفرص المتاحة  لرائدات  الأعمال  في هذا  القطاع؟  .2

 ما طبيعة  الدعم المؤسس ي الذي  يمكن أن يُسهم في تعزيز ريادة الأعمال النسائية؟  .3

 كيف يمكن تحسين البيئة التنظيمية والتشريعية لدعم  المرأة الريادية؟  .4

 الصحية؟ مالعوامل الشخصية والاجتماعية التي تؤثر على قرار المرأة خوض تجربة ريادة الأعمال   .5
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النظري  الإطار  

 

 تركز هذه الدراسة على مجموعة من النظريات ذات الصلة واهمها

 نظرية التمكين الاقتصادي للمرأة 

والاجتماعية للنساء كوسيلة لتوسيع خياراتهم وتحقيق الاستقلال  تؤكد على أهمية إتاحة الموارد المالية والمهارية  

 الاقتصادي

 نظرية ريادة الأعمال النسائية 

تركز على الخصائص والسلوكيات التي تميز المرأة الريادية والتحديات الفريدة التي تواجهها والمحفزات التي تدفعها 

 لبدء مشروع خاص

(Institutional Theory) العوامل المؤسسية    ةنظري    

تشرح كيف تؤثر اللوائح والسياسات والثقافة المؤسسية على بيئة العمل الريادي وعلى دخول النساء إلى مجالات غير 

 تقليدية كالصحة

(Role Theory) الدور الاجتماعي   ةنظري    

تستخدم لفهم كيفية تأثير الأدوار الاجتماعية المتوقعة من النساء في ثقافات معينة على قرار المهنية والريادية   
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الدراسة فرضيات   

 

ا التالية الفرضيات  صياغة تم  وأسئلتها،  الدراسة أهداف  على بناء   : للتحقق منها ميداني   

التسهيلات  التدريب، )التمويل، المؤسس ي الدعم بين إحصائية دلالة  ذات  علاقة الأولى توجد الفرضية .1  

الخاص.  الصحي القطاع في الرياديةالنسائية المشاريع نجاح وبين الحكومية(    

الثانية  الفرضية .2  

مشاريعهن.  استمرارية  على سلبًا تنظيمية ومالية تؤثر تحديات الصحي القطاع في الأعمال رائدات تواجه    

الثالثة   الفرضية .3
الأعمال.  ريادة مجال إلى المرأة دخول  فيتعزيز إيجابي بشكل تساهم الصحي القطاع في المتاحة الفرص  

الرابعة   الفرضية .4
  الأعمال  ريادة تجربة  خوض في قراراتالمرأة على ملحوظ بشكل والثقافية  الاجتماعية العوامل تؤثر

 الصحية. 
والقدرة  الوعي  من عال   مستوى  الصحي القطاع في الأعمال رائدات الخامسة تمتلك الفرضية .5  

والإدارية  التقنية  التغيرات  مع  التكيف على   

 

 

 

 

 

 

 

البحث وطرق  المنهجية  
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تعتمد هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، وذلك بهدف تحليل واقع ريادة الأعمال النسائية في القطاع الصحي 
 الخاص بالمملكة العربيةالسعودية، من خلال وصف الظاهرة كما هي، ثم تحليل العوامل المؤثرة فيها. 

 نوع الدراسة: 
 الميدانية التي تم جمعها من عينة من رائدات الأعمال باستخدام أداة الاستبانة.دراسة كمية تحليلية تعتمد على البيانات  

 مجتمع الدراسة: 
 رائدات الأعمال السعوديات العاملات في القطاع الصحي الخاص، ويشمل ذلك: 

 العيادات الخاصة  •
 المراكز الطبية  •
 المختبرات •
 خدمات الرعاية الصحية المنزلية •

 
 
 

 عينة الدراسة: 
(، أي ممن تنطبق عليهن خصائص PurposiveSamplingبطريقة العينة القصدية )  الأعمالتم اختيار عدد من رائدات  

 . أهداف الدراسةمحددة تخدم  
 طريقة التحليل: 

 استخدام التحليل الإحصائي الوصفي من خلال حساب التكرارات والنسب المئوية لمتغيرات الاستبانة.
 لتحليل البيانات وتفسيرها   Excelأو   SPSSسيتم استخدام برنامج  

 

 

 
 
 
 

 أدوات جمع البيانات 

 تم الاعتماد في هذه الدراسة على أداة رئيسية لجمع البيانات وهي: 
  

 الاستبانة الإلكترونية:

وُضعت الاستبانة باللغة العربية وصممت بطريقة تتيح للمشارِكات التعبيرعن آرائهن بدقة ووضوح، باستخدام مقياس 
 ليكرت الخماس ي، 
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 ( أوافق بشدة 5)  –( أوافق  4)  – ( محايدة  3)  – ( لااوافق  2)  –( لااوافق بشدة 1)
 وقد تضمنت الاستبانة ثلاثة محاور رئيسية:

 المحور الأول: التحديات   
 ويشمل أسئلة حول التمويل، اللوائح، التوازن بين الأسرة والعمل، التسويق، والمهارات.

   
 المحور الثاني: الفرص 

 والمحور الثالث: الدعم المؤسس ي والتمويلي 
 ويتضمن أسئلة حول فرص النمو، الدعم المؤسس ي، المبادرات الحكومية، والتدريب.

 
 المحور الرابع: العوامل الشخصية والاجتماعية  

 يركّز على الجوانب النفسية والاجتماعية التي تؤثر على قرارخوض ريادة الأعمال 
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