
3بحثية مهارات
Task6

فروض الدراسة

اعداد الباحثه

امل عبدالله الدوسري 



بيانات عن رسالة الدكتوراه 

دارس اثر الرضا الوظيفي في الالتزام التنظيمي لدي معلمي م"عنوان الدراسة ➢

"بسلطنة عمان( 10-5)التعليم الأساسي الحلقة الثانية 

سعيد بن راشد بن علي الشهومي / الدكتور: إعداد➢

الجامعة العالمية ماليزيا–قسم القيادة التربوية –باحث دكتوراه ➢

ميةم المجلة الالكترونية الشاملة متعددة المعرفة لنشر الأبحاث العل2020تاريخ النشر ➢



مفهوم فروض الدراسة

مشكلةللحالباحثيضعهامؤقتةتفسيراتأومؤقتةحلولهيالفروض•

:قتينبطريالفروضوتصاغالبحثلأسئلةمحتملةإجابةفهي,البحث

مباشرةافروضوتسمىالمتغيرينبينعلاقةوجودالأولىالطريقةتوضح

صفريةفروضاوتسمىالعلاقةوجودينفيبشكلتصاغأو



أنواع الفرضيات

متغيربينعلاقةوجوداليتشيرمباشرةفرضيات❖

والطموحالدافعيةبينارتباطيةعلاقةتوجد:مثال

نمتغيريبينعلاقاتوجودعدماليتشيرصفريةفرضيات❖

الشخصيةوسماتالدافعيةبينعلاقةتوجدلا:مثال



صياغة فروض الدراسة

الدراسةفرضياتكتابةطريقة
متغيرينبينعلاقةوجودعدماوعلاقةبوجودتقولخبريةصياغة-1

الدراسةمجتمعاتبينالفروق اظهاربهدفالصياغة-2

اخرعليدقيقبشكلمتغيرتأثيرقياسالييلجاعندالشرطيةالصياغة-3

بشكلالمفاهيمتحديدمنالباحثتمكنكافيةمراجعتوجدولاجديدالبحثكاناذا-4
المتغيرينبينالعلاقةيظهرسؤالشكلعليالفرضياتتصاغدقيق



صياغة فروض الدراسة

اؤلاتتسعليللإجابةمحاولةفيالفرضياتمناثنينالباحثتناول
الدراسة

اسةالدر ومشكلةأسئلةبينتاموترابطاتساقعليالدراسةفرضيات-1

الالتزامو الوظيفيالرضابينعلاقةوجوداثباتالاوليالفرضيةتناولت-2
عمانبسلطنةالأساسيالتعليممداري ومعلماتمعلميلدىالتنظيمي



صياغة فروض الدراسة

لدراسةاتساؤلاتعليللإجابةمحاولةفيالفرضياتمناثنينالباحثتناول

والمؤهلوعالنمثلالديموغرافيةالمتغيراتتأثيرالثانيةالفرضيةتناولت-3
معلميلدىالتنظيميوالالتزامالوظيفيالرضابينالعلاقةعليوالسنوالخبرة

عمانبسلطنةالأساسيالتعليممدارسومعلمات

لائيةوالاماللغويةالأخطاءمنخاليةسليمةبلغةالدراسةفرضياتجاءت-4



صياغة فروض الدراسة

لدراسةاتساؤلاتعليللإجابةمحاولةفيالفرضياتمناثنينالباحثتناول

الجغرافيالنطاقوأيضاالدراسةومجتمععينةعليشملتالدراسةفرضيات-5
الدراسةاجراءلوقتالزمنالبعدتحددلمولكنهاوالمكاني

ةصعبمصطلحاتاوغموضبهاليسواضحةبصيغةالدراسةفرضياتجاءت-6
معنىمنلأكثرالتاؤيلتحتمل



صياغة فروض الدراسة

لدراسةاتساؤلاتعليللإجابةمحاولةفيالفرضياتمناثنينالباحثتناول

خبرةعلييدلممانتائجمنالدراسةاليهتوصلتمامعتتفقالدراسةفرضيات-7
التيةالدراسلفروضصياغتهخلالمنالدراسةوموضوعمشكلةحولالكبيرةالباحث

الدراسةلمشكلةمقترحةاومبدئيةحلولتمثل

اتفرضيبهجاءتمامعتتفقالإحصائيةالدراسةخلالمناثباتادلةتوافر-8
الدراسة



عنوان الدراسة المقترح

المقترحالعنوان

ئةبالهيالعاملينأداءعليالعملبيئةاثر
يةالسعودالعربيةبالمملكةللإحصاءالعامة

www.midocean.ae



1: الفرضية الأولى

زالحواف-التدريبالتنظيميالهيكل)العملبيئةعواملأثر
فظرو -التكنولوجيا–الرقابة–الاداريةالقيادة-والمكافآت

ئةبالهيالإداري الإبداععلى(القراراتخاذفيالتشارك-العمل
السعوديةالعربيةبالمملكةللإحصاءالعامة



2: الفرضية الثانية

العملوطبيعةظروفبينإيجابيةارتباطيةعلاقةتوجد
ملكةبالمللإحصاءالعامةبالهيئةالإداري الابداعوبين

.السعوديةالعربية

www.midocean.ae



3: الفرضية 

اتدرجحولالعينةافرادفيإحصائيةدلالةذاتفروق توجد
سماتالإلىتعزى الإداري الإبداععلىالعملبيئةأبعادتأثير

والرتبةالعلميوالمؤهلوالعمرالجنسمثلوالوظيفيةالشخصية
عامةالبالهيئةالدراسةلعينةالخبرةسنواتوعددالوظيفية
السعوديةالعربيةبالمملكةللإحصاء



Thank You


