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"ريةالبشالمواردإدارةفيودورهاالاستراتيجيةالقيادة"الدراسةعنوان

راتيجيةالاستالقيادة)الأساسيةومتغيراتهالبحثمجالواضحبشكليعكس

ناسبومجذابالعنوان.(تابعكمتغير البشريةالمواردوإدارةمستقلكمتغير 

.التطبيقلمجال

:العنوان

www.midocean.ae



رية،البشالمواردإدارةفيالاستراتيجيةالقيادةأهميةتوضحالمقدمة

فيجيةالاستراتيالقيادةدور المقدمةتتناول .الحكوميةالمؤسساتفيخاصة

يطالتخطعلىالتركيز خلالمنالبشريةالمواردوفعاليةكفاءةتحسين

.السياساتوتنفيذالتوجيه،الاستراتيجي،

ابالأسبتوضيحإلىتفتقر قدولكنعام،شرحعلىتحتوي المقدمة

تضمينالأفضلمنكان.بالتحديدالموضوعهذااختيار وراءالحقيقية

الباحثىعلتحتمالتيالسابقةالأبحاثفيالثغراتأو التحدياتحول معلومات

.بعمقالموضوعهذادراسة

المقدمة 

www.midocean.ae



لقيتعرئيس يتساؤل خلالمنجيدبشكلالدراسةمشكلةصياغةتم

.البشريةدالموار إدارةوفعاليةكفاءةعلىالاستراتيجيةالقيادةتأثير بكيفية

الأداءسينتحعلىالقيادةتأثير مدىتحديدإلىالحاجةتعكسالبحثيةالمشكلة

.المستقبليةالتحدياتمعوالتكيفالوظيفي

تأثير مثلالمؤسسات،فيالحاليةبالتحدياتالمشكلةربطفيقصور هناك

.جيةالاستراتيالقيادةعلىالاقتصاديةالأزماتأو التكنولوجيةالتحولات

 أكثر المشكلةيجعلأنيمكنالتفاصيلهذهإضافة
 
اقعيةتعقيدا .وو

مشكلة الدراسة 

www.midocean.ae



بينللعلاقةالنظري الفهمتعزيز فيالدراسةتسهم:النظريةالأهمية

كبيرةأهميةذو مجالوهو البشرية،المواردوإدارةالاستراتيجيةالقيادة

.والمتخصصينللباحثين

وصياتالتتنفيذيمكنكيفكافبشكلتشرحلمالتطبيقيةالأهمية

للقطاعاتتوضيحتضمينيتمأنالمفيدمنكان.مختلفةسياقاتفيالمقترحة

تطبيقبتتطلالتيالعمليةالحالاتأو الدراسةهذهمنتستفيدأنيمكنالتي

.بهاالموص ىالاستراتيجيات

أهمية الدراسة 
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البشريةواردالمكفاءةتعزيز كيفيةوتتناول تحليليبشكلموضحةالأهداف

اقعيةالأهداف.الاستراتيجيةالقيادةخلالمنالابتكار وتطوير  لةوقابو

.للتحقيق

تتناولهاسالتيالمختلفةالجوانبلتوضيحأكثر محددةتكون قدالأهداف

يكون قدالعامالهدف.الفاعليةزيادةأو الابتكار تحسينمثلالدراسة،

ا .اتحديد  أكثر أهدافإلىتقسيمهإلىويحتاجالش يءبعضفضفاض 

الدراسة أهداف
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بينالعلاقةتدعمالتيالسابقةالدراساتمنمجموعةاستعراضتم

لهذهكاديميالأالفهمتعزيز فييسهممماالوظيفي،والأداءالاستراتيجيةالقيادة

ابهالتشنقاطتوضيحمعتفاعليبشكلالدراساتاستعراضتم.العلاقة

.الحاليةالدراسةوبينبينهاوالاختلاف

لكتبينكافربطدون وصفىبشكلتقديمهاتمالسابقةالدراسات

يفالموجودةالثغراتتحليلالأفضلمنكان.الحاليةوالدراسةالدراسات

تلكدسإلىالدراسةهذهتهدفكيفوتوضيحأعمقبشكلالسابقةالدراسات

.الثغرات

ات السابقة الدراس
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قيادةالبينعلاقةوجودحول وتتمحور بوضوح،وفرعيةرئيسيةفرضياتصياغةتم

غيراتها،ومتالدراسةعنوانمعمتسقةالفرضياتهذه.البشريةالمواردوإدارةالاستراتيجية

.البحثأهدافتحقيقفيوتسهم

ال،المثسبيلعلى.والتفصيلالتحديدمنمزيدإلىبحاجةتكون قدالفرضيات

 وضأكثر تكون أنيمكن"والأداءالاستراتيجيةالقيادةبينالعلاقة"حول الفرضية
 
تمإذاوحا

ي،الوظيفالرضامثل)الأداءمنمحددةبجوانبتتعلقفرعيةفرضياتإلىتقسيمها

.(الإنتاجية

فرضيات الدراسة 

www.midocean.ae



منونةمكعينةمنالبياناتلجمعالاستبياناتعلىتعتمدكميةمنهجيةاستخدامتم

تشملةالمستخدمالإحصائيةالأساليب.النجفمحافظةفيالحكوميةالمؤسساتموظفي

.البياناتلتحليلالمعياري والانحرافالحسابيوالمتوسطالتكرار 

الدراسة منهجية

www.midocean.ae



.البشريةواردالمأداءتحسينفيالاستراتيجيةالقيادةأهميةعلىالنتائجتؤكد:النتائج

والتيت،بالتوصياواضحبشكلالنتائجوارتبطتجيد،بشكلالدراسةأهدافتحقيقتم

.والموظفينالقادةبينالاستراتيجيوالتواصلالتدريبتحسينتشمل

القيادةيقتطبكيفيةحول الدراساتمنمزيدإلىالحاجةتشمل:المستقبليةالتوصيات

.لبشريةاالمواردإدارةفيالابتكار علىالتركيز وزيادةمختلفةبيئاتفيالاستراتيجية

الدراسة نتائج 

www.midocean.ae



Thank You
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