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 المقدمة: .3.1

يوضحححذ  اا ال محححي مالبية البست الم حححاخدمة فع الاعرف علف دور الشححح افية والم حححاالة فع السد من ال  ححاد  
فع المؤسحححح ححححا  العامة وطلي  الاطبيق علف شححححرجة المر ا البديد فع الممللة العر ية ال ححححعود ة  حيت     اا 
ال مححححححححححي  عر   الا مححححححححححيي للاعرا ا  الإجراوية لماايرا  البست  وتمححححححححححميم البست  ومباما البست و ر   
  وتقايا   خا العياا   و ر  جما البيانا   و نواع البيانا   و ر  وإجرااا  تسليي البيانا .

 التعريفات الإجرائية لمتغيرات البحث: .3.2

تعابر الاعرا ا  الإجراوية  ساسية فع تسديد الماايرا  الاع يام قياسلا بوضوح  فلو  عمي علف جي ية قياس  
 المااير وملاحظاه  فلو   اعد علف ات ا  الدراسة وموثوقيالا وصلاحيالا لللدف الاي وُضعت من  جله. 

 المتغير المستقل )الشفافية والمساءلة(:  .3.2.1

ومدى إتاحالا   إمكانية قياس وضوح وتدفق المعلوما  داخي المؤس ة وخارجلا الاعراف الإجراوع للش افية:  
لبميا الأ راف المعاية فع صورة دقيقة وفع الوقت المااسب   ما   مذ باابا ال ياسا  والإجرااا   
 ومراقبالا  وااب د طلي فع مؤشرا  مثي سلولة الوصول إلف البيانا   وضوح الإجرااا   وعلاية القرارا . 

إمكانية قياس مدى خضوع الأفراد  و البلا  داخي المؤس ة للمساسبة عن الاعراف الاجراوع للم االة: 
 فعاللم وقراراتلم  مام جلا  مخامة  و  صساب مملسة  وفق معايير و سس مسددة  وااب د طلي فع  
 وجود آليا  رقابية فاعلة  ونظم لاقييم الأداا  وإجرااا  تمسيسية واضسة عاد حدوث  ي خلي  و تباوز. 

 المتغير التابع )الفساد(: .3.2.2

مبموع الممارسا  وال لوجيا  الاع تاضمن إسااة اساخدام المامب  و ال لطة  التعريف الإجرائي للفساد: 
 و الموارد لاسقيق مكاسب غير قانونية  و غير  خلاقية  سواا جانت مالية  و إداراة  و سياسية  واام قياسه  
 من خلال مؤشرا  مثي حبم الرشاوى  واساالال الا وط  وتضارب الممالذ  وضعف الم االة المؤس ية. 

 تصميم البحث: .3.3
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 الوضعية الا  يراة.فلسفة البحث:   •
 .اساقراوع واسااااجعمنهج البحث:   •
 الم سية.استراتيجية البحث:   •
 مخالط.اختبار البحث:   •
 م اعرضة.الأفق الزمني:  •
 الاسابيانا .تقنيات جمع وتحليل البيانات:   •

 
 مجتمع البحث وطرق وتقنيات أخذ العينة .3.4

الاسااااجع فع إ ار ال ل  ة الوضعية الا  يراة   الاعاماد علف  الاساقراوع و المالج تم اساخدام 
عشواوية  حيت تم تطبيق  دوا  البست علف عياة الدراسة الم سية  والممادر الأولية والثانواة   

جما  نه تم   ال عود ة شرجة المر ا البديد فع الممللة العر ية  من العاملين والمديران داخي   يطة 
 أسلوب المالج المخالط )اللمّع واللي ع( من خلال  داة الاسابيا  الاع تلدف إلف قياس  الاساعانة  

 . الماايرا  مسي الدراسة 
 

 

 الاستبيانات

 المستعرضة

 مختلط

مسحيةدراسة   

 الاستقرائية والاستنتاجية

 الوضعية والتفسيرية
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 مجتمع البحث:   3.4.1

( مباما البست 1جدول )  
 عدد الموظفين  التصنيفات  الشركة 

شركة المربع الجديد في  
 المملكة العربية السعودية. 

كافة العاملين والمديران فع   المديران
 العاملين الم اواا  الإداراة المخال ة. 
( 2025الممدر: الباحت )  

 عينة البحث  3.4.2

 حجم العينة  عينة البحث 
العاملين والمديرين في المستويات الإدارية المختلفة داخل  تستهدف 

 شركة المربع الجديد.
 موظف  50

( 2025الممدر: الباحت )  
 طرق وتقنيات أخذ العينة  3.4.3

 تم  خا العياة  الطراقة الاحامالية والاعاماد علف تقايا   خا العياا  العشواوية الب يطة العشواوية  
 طريقة جمع البيانات   3.5

سيام تسليي البيانا  الاع تم جمعلا عن  راق الاسابيا  إحماوياً  حيت ياضمن الاسليي الاحماوع  
تسديد البيانا  الأولية وتسليللا وتسوليلا إلف معلوما  م يدة  فلاا المالج   اعد علف جشف العلاقا   
الأساسية بين المااير الم اقي )الش افية والم االة( والمااير الاا ا )ال  اد( فع شرجة المر ا البديد  
  الممللة العر ية ال عود ة. 

 )الشفافية والمساءلة(  المتغير المستقل 3.5.1

(  2022(  حبازي )2018(  البو ري )2018(  البرغثع )2023اعامد الباحت علع البباري )
الة(   ( فع قياس المااير الم اقي )الش افية والم ا2013(  لعمودي )2022(  جرور )2021س ر )
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عااصر للمااير  أكمله  وطلي  اساخدام مقياس ليكر  الخماسع موافق بدرجة   8وطلي من خلال 
 )كبيرة جداً  جبيرة  ماوسطة  قليلة  قليلة جدا(. 

(: يوضح تعريف بأسئلة الاستبيان الأول 1جدول رقم )  

 المصدر عدد البيانات  المتغير 

)البرغثي،2023)البجاري، 8 الشفافية والمساءلة  )الجوهري،2018(،   ،)2018  ،)

(2013(، )لعمودي،2022(، )كرور،2021(، )سفر،2022)حجازي،  

 
 المتغير التابع  3.5.2

(  2018(   حمد )2019(  سححححححححامية )2024(  شحححححححح يق )2024اعامد الباحت علف دراسححححححححة قاسححححححححم )
( فع قيححاس المااير الاححا ا )السححد من ال  حححححححححححححححاد(   2018(  حميححد )2020(  جميححي )2018البرغثع )

وطلي من خلال ثلاثة   عاد و ع )السد من ال  ححححححححاد الااظيمع  السد من ال  ححححححححاد ال ححححححححلوجع  السد من  
الو  عااصر للمااير  أكمله  حيت    ُ عد )السد من ال  اد الااظيمع( ي 9ال  اد المالع من إجمالع  

عااصححححححر  وُ عد )السد من ال  ححححححاد   3عااصححححححر  وُ عد )السد من ال  ححححححاد ال ححححححلوجع( يالو  من   3من 
وطلي  اسحححححححححاخدام مقياس ليكر  الخماسحححححححححع موافق بدرجة )كبيرة جداً    عااصحححححححححر  3المالع( يالو  من 

 كبيرة  ماوسطة  قليلة  قليلة جدا(.
الثاني(: يوضح تعريف بأسئلة الاستبيان  2جدول رقم )  

 

 المصدر عدد البيانات  أبعاد المتغير  المتغير 

الحد  

من  

 الفساد

(الحد من الفساد التنظيميالبعد الأول ) (،  2024(، )شفيق،2024)قاسم، 3 

(،  2018(، )أحمد،2019)سامية،

(،  2020(، )جميل، 2018)البرغثي،

( 2018)حميد،  

( الحد من الفساد السلوكيالبعد الثاني )  3 

(الحد من الفساد الماليالبعد الثالث )  3 
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 : أنواع البيانات 3.6
 : البيانات الأولية 3.6.1

 قمححححد  البيانا  الأولية  أنلا البيانا  الاع قام الباحت  بمعلا من ممححححادر ا الأسححححاسححححية  فلع عبارة  
عن بيانا  واقعية و صححلية تعبر عن مشححكلة الدراسححة  والار  من جما البيانا  الأولية  و الوصححول 
.إلف حي المشكلة البسثية حيت تاضمن )المقابلة  الاسابيا   الملاحظة(  

 : البيانات الثانوية 3.6.2

 قمد  البيانا  الثانواة  ع الاع يام جمعلا بواسطة  احثين آخران  فالبيانا  الثانواة عبارة عن 
بمعلا لأغرا   خري غير الوصول إلف حي المشكلة  تسليي وت  ير للبيانا  الأولية  و قوم الباحت  

البسثية الخاصة  البست العلمع  وامكن    تساوي علف معلوما    ااد عليلا فع جاا ة المساوى  
العلمع للبست  و مان البست العلمع الخاص  ه  وتامثي البيانا  الثانواة فع )اللاب  والمقالا    
 والدوراا   والاقارار الرسمية(. 

 تحليل البيانات  وإجراءاتطرق  3.7

 عد جما البيانا  من الضروري تسليي المعلوما  الاع تم جمعلا لاساخلاص اسااااجا  للا معاع  جما  
(SPSS)تم اساخدام السزمة الإحماوية للعلوم الاجاماعية  لاسليي البيانا  الاع تم جمعلا.    
تم إجراا اخابار توصيف العياة من خلال الاسليي الوص ع  للسمول علف نظرة ثاقبة لخماوص مباما  
العياة  و اا   اعد علف فلم الارجيبة ال كانية والا ضيلا  والمعلوما  الأخرى طا  صلة  الأفراد  
 المشارجين فع الدراسة. 
تعابر اخابارا  الملاحية والموثوقية حاسمة فع ضما  دقة البيانا  المبمعة وات اقلا  اخابارا   
المد  )الاسليي العاملع الاسالشافع( لاسديد ما إطا جانت  دوا  البست تقيس ما تلدف إلف قياسه   
 بياما  قوم اخابار الثبا  )اخابار  ل ا جرونباخ( باقييم ثبا  الاااوج ما مرور الوقت. 

علف نظرة   لكما  نه تم إجراا اخابار توصيف للعياة  وطلي من خلال الاسليي الوص ع  من  جي السمو 
ثاقبة لخماوص مباما العياة  و اا   اعد علف فلم الارجيبة ال كانية والا ضيلا  والمعلوما  الأخرى  
 طا  صلة  الأفراد المشارجين فع الدراسة. 
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 الخاتمة 
مالبية علمية دقيقة فع دراسة دور الش افية والم االة فع السد من ال  اد فع المؤس ا    الباحت علف اعامد

العامة  الاطبيق علف شرجة المر ا البديد فع الممللة العر ية ال عود ة  حيت تم تسديد الماايرا  الإجراوية  
بوضوح وتمميم البست وفق المالج الاساقراوع والاسااااجع  واساخدام  سلوب العياة العشواوية الب يطة  
لبما البيانا  من مباما البست المكوّ  من العاملين والمديران  جما تم الاعاماد علف  داة الاسابيا  وتسليي  
لضما  الدقة والموضوعية فع الاااوج  و الي  سلمت  اه المالبية فع   (SPSS) البيانا   اساخدام برنامج
توفير إ ار تطبيقع وعلمع   اعد علف الاعرف إلف  بيعة العلاقة بين الش افية والم االة والسد من ال  اد  
 .داخي المؤس ا  العامة

 


