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إطار عام–المنهج الوصفي في البحث العلمي : أولً 

للباحثيتيحكونهوالإدارية،الاجتماعيةالبحوثفيالمستخدمةالمناهجأهمأحدالوصفيالمنهجيُعد

العلاقاتبوصفويهتمالمتغيرات،فيالتدخلدونالواقع،فيموجودةهيكماالظواهردراسة

"الوصف"علىيقتصرلابأنهالمنهجهذاويتميز.المدروسالواقعومظاهروالسلوكياتوالأنماط

.المتغيراتبينالعلاقاتوتفسيروالمقارنةالتحليليشملبلالسطحي،بالمعنى

:مثلالفرعيةالأساليبمنعددالمنهجهذاتحتيندرج

(Survey)المسحيةالدراسة•

(Correlation Study)الارتباطيةالعلاقاتدراسة •

(Comparative Study)المقارنةالدراسة •

(Case Study)الحالةدراسة •

.تعقيدهاودرجةالمدروسةالظاهرةونوعيةالدراسةأهدافباختلافالأساليبهذهوتختلف



لوظيفيتوظيف المنهج الوصفي في دراسة القيادة التحويلية والأداء ا: ثانياً

:المعنونةالدراسةاعتمدت

زارة الأوقاف دراسة ميدانية للمشرفين الدينيين بو: القيادة التحويلية وتأثيرها على الأداء الوظيفي"

"والشؤون الدينية بسلطنة عمان

حيثالبحثية،شكلةالمطبيعةمعيتناسببشكلوظفتهوقدالتحليلي،الوصفيالمنهجعلىرئيسيبشكل

علىثرهاأوتحليلالديني،الإداريالميدانفيتمُارَسكماالتحويليةالقيادةظاهرةوصفإلىسعت

.الدينيينللمشرفينالوظيفيالأداءمستويات

المثالي،يروالتأثكالإلهام،)التحويليةالقيادةمكوناتوصفبمجردتكتفلمالدراسةفإنأدق،وبمعنى

ينقلهامماداء،الأبمستوياتعلاقتهاتحليلإلىأيضًاسعتوإنما،(العقليوالتحفيزالفردي،والاهتمام

.لمعمقاالوصفيالمنهجخصائصأبرزمنيُعدماوهو–التحليليالوصفإلىالسطحيالوصفمن



الأساليب الوصفية المستخدمة في الدراسة: ثالثاً

(Survey Method)المسحيالأسلوب.1

وهي–ةمحددميدانيةعينةمنكميةبياناتبجمعقامتحيثالمسحية،الدراساتنوعمنالدراسةتعُد

منهجيةقةبطريالاستبانةهذهتصميمتموقد.محكمةاستبياناستمارةخلالمن–الدينيونالمشرفون

:الدراسةفيالأساسيينالمتغيرينلقياس

.التحويليةالقيادةمتغير•

.الوظيفيالأداءمتغير•

نفسهمأالعاملينوتقييماتآراءحولدقيقةمعلوماتإلىالوصولللباحثأتاحالأسلوبهذااستخدام

الدراساتعدوتُُ.أدائهموتحقيقتحفيزهمفيتأثيرهاومقدارلها،يتعرضونالتيالقيادةطبيعةحول

لأوسع،االدراسةمجتمععلىالنتائجتعميمفيالرغبةعندالوصفيالمنهجأدواتأنجعمنالمسحية

.وصدقموثوقيةذاتقياسأدواتواستخدمتعلميبشكلالعينةاختيارتمإذاخاصة



الأساليب الوصفية المستخدمة في الدراسة: ثالثاً

(Survey Method)المسحيالأسلوب.1

بمعاييرعلميًااالتزامًُيعكسماوهو،"الخماسيليكرت"مقياسوفقبناؤهاتمبنودًاالاستبانةشملتوقد

مثلرامجبباستخدامللبياناتإحصائيتحليلإجراءتمكما.الوصفيةالدراساتفيالكميالقياس

SPSS، حليليالتالوصفيللمنهجالكاملةالإمكاناتمنالاستفادةنحوالباحثتوجهعلىيدلماوهو.



الأساليب الوصفية المستخدمة في الدراسة: ثالثاً

(Correlation Method)الرتباطيةالعلاقاتدراسةأسلوب.2

لمنهجافروعأحدوهوالارتباطية،العلاقاتأسلوبإلىالدراسةلجأتالمسحي،الجانبإلىبالإضافة

إثباتإلىسعىتأندونأكثرأومتغيرينبينالعلاقةتبحثالتيالدراساتفيشيوعًاالأكثرالوصفي

.مباشرةسببيةعلاقة

مستوىوالتحويليةالقيادةأبعادبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةوجودمدىقياستمالدراسة،هذهففي

منثالباحتمكنالتحليل،هذاخلالومن.بيرسونمثلارتباطمعاملاتباستخدامالوظيفي،الأداء

.المتغيراتبينوالتداخلالتأثيرأنماطعنالكشف

وقوتها،لعلاقةلالعامالاتجاهتحديدفييساهمولكنه،"السببية"بإثباتيسمحلاالارتباطيالأسلوبهذا

تركزبلب،تجارإجراءأوبالمتغيراتالتلاعبإلىتسعىلاالتيالوصفيةالدراساتفييكفيماوهو

.هوكماالواقععلى



ملاءمة المنهج الوصفي لطبيعة موضوع الدراسة: رابعًا

كاناطية،الارتبوالعلاقاتالمسحيةالدراسةأسلوبوبالأخصالوصفي،المنهجاختيارإنالقوليمكن

.الدراسةموضوعطبيعةمعتمامًاومنسجمًاموفقاًاختيارًا

ماوهوالعمل،بيئةفيفعلياًالقادةيُمارسهاقياديةبسلوكياتيتعلق"التحويليةالقيادة"موضوعأنذلك

متغير"يالوظيفالأداء"فإنوكذلك.واقعيةوغيرمحكمةبيئاتفيإلاتجريبيلمنهجإخضاعهيصعب

يوفرهماوهذا–بيعيالطسياقهفيدراستهالأنسبويُعدوسلوكية،وتنظيميةنفسيةبعوامليتأثرمتشابك

.الوصفيالمنهج

أولتجاربإخضاعهايمكنلاخاصة،مهنيةشريحةتمثل(الدينيونالمشرفون)العينةفئةأنكما

علىالمبنيالوصفيبالمنهجالاكتفاءفإنلذا.الدينيأوالرسميعملهاطبيعةتمسقدبحثيةتدخلات

.والمنهجيةالأخلاقيةالناحيةمنالأنسبهوكانوالتحليلالرصد



قوة الدراسة في توظيف أدوات المنهج الوصفي: خامسًا

:دقيقةةعمليأدواتإلىالوصفيالمنهجأبعادترجمةعلىقدرتهافيللدراسةالمنهجيةالقوةتجلتّ

.كافةالتحويليةالقيادةأبعاديغطيمنظماستبيانتصميم•

.الكميللقياسقابلالوظيفيللأداءمقياسبناء•

.موثوقةعلميةبطريقةالنتائجلاستخراجالإحصائيالتحليلبرامجاستخدام•

غيراجاتاستنتأوخارجيةتأويلاتإلىاللجوءدونالبحث،متغيراتضوءفيالنتائجتفسير•

.مدعومة

أدواتأهميةبمنهجياًوعياًيعكسماوالثبات،للصدقاختباراتبإجراءقامتأنهاللدراسةيُحسبكما

.بدقةالدراسةلعينةواقعيةآراءتعكسالنتائجأنويؤكدالوصفية،الدراساتفيالقياس



خاتمة تحليلية

سلوكيةتغيراتمبينالعلاقةدراسةفيالتحليليالوصفيالمنهجلتوظيفناجحًانموذجًاالدراسةتعُد

لدراسةااستثمرتوقد.الدينيةوالشؤونالأوقافكوزارةخاصطابعذاتإداريةبيئةداخلوتنظيمية

الأداءعلىأثيرهاوتالتحويليةالقيادةطبيعةيعكسدقيقتحليللتقديموالارتباطيةالمسحيةالأساليب

.الوظيفي

مقارنة،الالدراسةأسلوباستخدامالمستقبليةالدراساتتشملأنفيمكنمقترح،تطويرمنكانوإن

لأفرادتعمقةمحالةدراساتإجراءأومدنية،بيئاتمقابلدينيةبيئاتفيالتحويليةالقيادةأثرلمقارنة

بعدًاضيفوتأيضًا،الوصفيالمنهجضمنتقعأساليبوهيالمباشر،الشخصيالأثرلمعرفةمحددين

.إضافياًنوعيًا
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