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الأولى  رسالةعنوان ال
 :البشريةالمواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

. الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة
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مقدمةال

علىرتقتصلاإذالعلميالبحثمراحلأهممنالسابقةللدراساتالنقديةالمراجعةتعد

ينبوالمقارنةوالنقدالتحليلإلىذلكتتجاوزبلالدراسةمجالفيكتبماعرض

.المختلفةالدراسات

حديدتفيتساعدكماالحاليةللدراسةمتينعلميأساسبناءفيالمراجعةهذهوتسهم

 .كاف  بشكلالسابقةالدراساتتتناولهالمالتيالبحثيةالفجوات
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مقدمةال

ساتممارواقعتناولتالتيالمرفقةالرسالةعلىالمراجعةهذهتعتمدالإطارهذاوفي

إلى،ةالإسكندريبجامعةالبشريةالمواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقيادات

.بالموضوعصلةذاتعربيةدراساتجانب
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:السابقةالدراساتعرضتوضيح :أولً 

سيمالا،الجامعاتداخلالأكاديميةالقياداتأدوارتحليلعلىالسابقةالدراساتركزت

 .البشريةالمواردبإدارةالمرتبطةوالتنظيميةالإداريةالجوانبفي

مشاركةالمثلمتعددةبأدوارتقومالأكاديميةالقياداتأنالمرفقةالرسالةأوضحتوقد

ةهيئأعضاءأداءتطويرفيوالمساهمةالراجعةالتغذيةوتقديمالقراراتخاذفي

 .التدريس

تسعىالتيالأهدافلطبيعةلملاءمتهالوصفيالمنهجعلىالدراساتأغلباعتمدتكما

. وتشخيصهالواقعوصفإلى
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:السابقةالدراساتفيالقوةنقاطتوضيح :ثانياً

إلىإضافةرمباشبشكلالأهدافوصياغةالبحثيةالمشكلةوضوحفيالقوةنقاطتتمثل

 .الإداريوالتمكينالقيادةفيواضحةنظريةأطرإلىالاستناد

زيزتعفيالمراجعتنوعوساهممناسبةقياسأدواتباستخدامالدراساتتميزتكما

.العربيالأكاديميبالسياقوربطهاالنتائجموثوقية
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:السابقةالدراساتفيالضعفنقاطتوضيح :ثالثاً

أوجهمنعددًاأظهرتالسابقةالدراساتأنإلاالمبذولةالبحثيةالجهودمنالرغمعلى

شموليةمنيحدقدمماالبياناتلجمعواحدةأداةعلىالاعتمادأبرزهامنالقصور

 .النتائج

. النتائجتعميمإمكانيةمنيقللمحددةجامعاتعلىالتركيزأنكما

تفرضهاالتيالحديثةالقياديةالمتغيراتالدراساتبعضتتناوللمذلكإلىإضافة

.العاليالتعليمفيالمعاصرةالتحولات
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:البحثيةالفجواتتوضيح :رابعاً

ثيةبحمناهجتستخدمدراساتإلىماسةحاجةوجوديتضحالنقديالتحليلخلالمن

مثلديثةحإداريةومتغيراتالأكاديميةالقياداتممارساتبينالعلاقةوتتناولمتنوعة

.المؤسسيالأداءتطويرفييسهمبماالمستدامةالقيادةأوالتحويليةالقيادة
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:الخاتمة

قدمتقدةالمرفقالرسالةرأسهاوعلىالسابقةالدراساتأنإلىالنقديةالمراجعةخلصت

هأوجأنإلاالبشريةالمواردوإدارةالأكاديميةالقياداتمجالفيمهمةعلميةإسهامات

يدعمبمابلًا مستقالبحثيالمجالهذافيالتوسعضرورةتؤكدعنهاكشفتالتيالقصور

.العاليالتعليممؤسساتفيالقياديةالممارساتتطوير
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https://jyse.journals.ekb.eg/article_361967_d498ea6debf112f45d8b58bf953553

86.pdf

رابط الرسالة
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واقع ممارسة القيادة المستدامة (.2024. )السفياني، نواف بن شعوف، وباموسى، رجاء بنت سراج
مجلة .لطائفوعلاقتها بالأداء المدرسي من وجهة نظر المديرين والمشرفين التربويين بإدارة تعليم ا

110–73،(2)22العلوم التربوية، –جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية 

APAتوثيق الرسالة 
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