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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة

	3- Introduction
	
	
	√
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	
	√
	يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)

	6- Objectives of The Study
	√
	
	
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	
	
	√
	[bookmark: _Hlk172492220]: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية

	8- Literature Review
	
	
	[bookmark: _Hlk172492915]√
	بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها

	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول المخاطر، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل

تعريف المخاطر

أنواع المخاطر

تصنيف المخاطر حسب نوع المشروع أو المؤسسة

مصادر الخطر

التعريف بخطوات إدارة المخاطر وشرح ما تتضمنه كل خطوة

وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بالمخاطر حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا

	10- Research Methodology
	√
	
	
	يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	11- Study Tools
	√
	
	
	: يجب ذكر الأداة التي ستعتمد عليها الباحث، سواء كانت الاستبيان أو المقابلات الشخصية أو غيرها من أدوات البحث العلمي.


	12- Fields of Study
	√
	
	
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.


	14- General Comments (Optional)
	· بشكل عام الطالب لم يذكر مصدر الاقتباس لذلك لابد من كتابة المصدر عند كل فقرة مكتوبة على سبيل المثال وليس الحصر عند كتابة المقدمة او الجانب النظري
· لابد من استخدام دراسات سابقة أكثر وينصح باستخدام جوجل سكولار
· يجب تعديل المراجع لتكون بأسلوب APA.
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Description automatically generated]العنوان
"يقترح تغيير العنوان الي: تحديات وفرص إدارة الموارد البشرية في ظل التحولات الاقتصادية والتكنولوجية والثقافية والتنظيمية في المملكة العربية السعودية"
حيث هذا العنوان يعكس العلاقة بين المتغير التابع (إدارة الموارد البشرية) والمتغيرات المستقلة (التحولات الاقتصادية والتكنولوجية والثقافية والتنظيمية في المملكة) ويشمل نطاق تطبيق الدراسة على قطاع الموارد البشرية في السعودية.
· المقدمة:
يقترح تعديل وتحسين المقدمة لتعكس الهدف من الدراسة وتستند إلى الأدبيات السابقة بشكل أكثر تفصيلاً: علي سبيل المثال (هذا مجرد مثال وليس مراجع واقعية ولكن نموذج استرشادي لتقليده)
خلال العقود القليلة الماضية، شهدت المملكة العربية السعودية تحولات هيكلية واسعة النطاق في مختلف القطاعات الاقتصادية والاجتماعية، كجزء من جهود المملكة لتنويع اقتصادها ومواكبة رؤية 2030 (Al-Minerief & Al-Zayed, 2021). في هذا السياق، برز قطاع إدارة الموارد البشرية كعنصر حيوي في دعم التحول الاقتصادي والاجتماعي (Alharthi et al., 2022).
عدة دراسات سابقة ألقت الضوء على التحديات والفرص التي تواجه إدارة الموارد البشرية في المملكة في ظل هذه التحولات (Alkhazim & Altamimi, 2019; Alkubaisi, 2021). بشكل عام، أكدت هذه الدراسات على الحاجة إلى تطوير ممارسات إدارة الموارد البشرية لتواكب التوجهات الاستراتيجية الجديدة للمملكة.
تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف بعمق التحديات والفرص التي تواجه قطاع إدارة الموارد البشرية في المملكة العربية السعودية في ظل التحولات الاقتصادية والاجتماعية الجارية، وتقديم توصيات لتعزيز كفاءة وفعالية هذا القطاع الحيوي.

مشكلة الدراسة:
يجب اضافة فقرة لتحديد الفجوة البحثية والمساهمة العلمية المتوقعة من الدراسة الحالية، مثل: استكشاف آليات جديدة لتطوير الموارد البشرية، أو تقييم فاعلية ممارسات إدارة الموارد البشرية الحالية في ضوء رؤية 2030. مع توضيح مجتمع وعينة الدراسة بشكل أكثر تحديدًا، مثل: القيادات الإدارية في المؤسسات الحكومية والخاصة ذات الصلة بقطاع الموارد البشرية، أو المتخصصين في إدارة الموارد البشرية.
أهمية الدراسة
يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية) لذلك يقترح تقسيم النقاط علي النحو التالي مع الشرح تحت كل نقطة
الأهمية العلمية:
· إضافة إلى المعرفة العلمية القائمة حول موضوع البحث.
· تقديم رؤية جديدة وفريدة لمواجهة التحديات التي تم تحديدها.
· تطوير الأطر النظرية والمفاهيمية ذات الصلة بالموضوع.
الأهمية العملية:
· تحقيق رؤية المملكة 2030 من خلال تعزيز الكفاءة والإنتاجية.
· مواكبة التغيرات التكنولوجية وتوظيفها في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية.
· تعزيز التنافسية العالمية للمملكة من خلال تحقيق التوازن بين السعودة والكفاءة.
· مواجهة التحديات الثقافية والتنظيمية وتقديم توصيات لصناع القرار.
· تحقيق الاستدامة من خلال تعزيز التفاعل بين القطاع العام والخاص.
تساؤلات الدراسة
يجب تحديد التساؤل الرئيسي للدراسة وينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية، ويقترح ان يكون التساؤل الرئيسي كالتالي: ما التحولات الجارية في قطاع إدارة الموارد البشرية في المملكة العربية السعودية، وما هي التحديات والفرص المرتبطة بها، وكيف يمكن تعزيز كفاءة وفعالية إدارة الموارد البشرية؟
الدراسات السابقة
لابد من ذكر الحدود الزمنية للدراسات السابقة أي فترة كل الدراسة علي سبيل المثال: في عام ---- أو خلال الفترة من --- الي ----
كما لابد من اضافة نقطة تسمي التعليق علي الدراسات السابقة للمقارنة بين الدراسات والتعليق عليها، والافضل البحث عن الدراسات من خلال جوجل سكولار - الباحث العلمي
المراجع
يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA. علي سبيل المثال:
فهمي أحمد عبد العال, ر. (2022). أثر الممارسات المُدركة لإدارة الموارد البشرية المسئولة اجتماعياً علي الضغوط النفسية للعاملين خلال أزمة (كوفيد-19). المجلة العلمية للإقتصاد و التجارة, 52(4), 333-390
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