
: نقد ورقة بحثية من حيث

أهداف البحث

كلية الإدارة والتسويق ـ برنامج الدكتوراة في التسويق

مجدي يوسف أحمد علي: إعداد

ــــ الدكتور عادل عصام1دراسات نقدية 

 ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء وأثرها على الميزة 

التنافسية المستدامة بالتطبيق على الصناعات التحويلية في مصر



(4)ـ تكليف المحاضرة رقم 1دراسات نقدية 
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يزة التنافسية ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء وأثرها على الم

صرالمستدامة بالتطبيق على الصناعات التحويلية في م
https://aja.journals.ekb.eg/article_297627_ce0840944d0efa394b8c5b112304345b.pdf

 :إعداد

نوال محمود النادي. سعيد عبدالعال الإمام ــ د. د

دينا فاروق العجري ــ منى محمد السيد. د

كلية التجارة ــ جامعة الأزهر ــ جمهورية مصر العربية
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دراساتلمادة(4)رقمالمحاضرةتكليفعلىبناءً

بنقدأقومسعصام،عادلالدكتورتقديمـــ١نقدية
(46)رقمدالمجلفينشرهاسيتمالتيالدراسةهذه

 :بعنوانللإدارةالعربيةللمجلة(3)رقمالعدد

 
 يزة ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء وأثرها على الم

ويلية في مصرالتنافسية المستدامة بالتطبيق على الصناعات التح

 :حيثمن

أهداف البحث  زة ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء وأثرها على المي

لية في مصرالتنافسية المستدامة بالتطبيق على الصناعات التحوي
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نقد أهداف البحث

الميزةعلىالخضراءةالبشريالمواردإدارةممارساتأثروتحديدقياسوهورئيسيهدفبهاالدراسة

الثلاثفيإليهامشارةفرعيلأهدافبالإضافةالتحويليةالصناعاتشركاتفيالمستدامةالتنافسية

:التاليةنقاط
وفقالخضراءالبشريةواردالمإدارةممارساتأبعادتوافرمدىحولالعاملينآراءبينالتباينتحديدــ

.البحثمحلالشركاتفيالنشاط
الشركاتوفـقالمستدامةيةالتنافسالميزةأبـعـادتـوافـرمـدىحـولالعاملينآراءبينالتباينتحديدــ

.البحثمحل
الأخضر،ختياروالإالإستقطاب)وأبعادهاالخضراءالبشريةالمواردإدارةممارساتأثردراسةــ

التمكينوالخضراء،والمكافآتوالأجورالأخضر،الأداءوإدارةالخضراء،والتنميةوالتدريب

والإستجابةعّالة،الفالـتـوريـدسلسلةإدارة)وأبـعـادهـاالتنافسيةالميزةعلىالأخضروالإندماج

.البحثمحلالشركاتفي(المنتجاتوتـمـايـزوالإبتكارالتنظيمية،
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البحثبمشكلةةمرتبطالأهدافأنكما.ومحددواضحالرئيسيالهدفبأنيؤكّدالدراسةعنوان

كانطويلةفالأهدافةالسلبيالناحيةمن.والإستقصاءالإحصائيالتحليلطريقعنقياسهاويمكن

منالعاشرمدينة)فيللشركاتصراحةالأهدافتشرولملاحقاً،تفاصيلهاوشرحإختصارهامنلابد

تطبيقتدعمعمليةوتوصياتحلولتقديمعلىالأهدافهذهتنصولمالدراسةمحل(رمضان

العاملينآراءفيالفروقدلتحديبالإضافةالمستدامة،التنافسيةالميزةبدورهالتعزّزالخضراءالممارسات

.الأبعادههذمنبُعدكلأثروتحليلالخضراءالبشريةالمواردإدارةممارساتأبعادحول
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