تعقيبات على مشروع الباحثة /
سامية رفعان الثقفى
بعد الاطلاع على البحث المقدم ومراجعته وجدت الملاحظات التالية 
1. فيما يخص المقدمة اعتمدت الباحثة على مرجع وحيد فقط كما أنه من عام 2003 وهذا يعد مرجع قديم وفقا للتطور المتسارع للعلوم الانسانية 
1. المراجع التى اعتمدت عليها الباحثة لصياغة الاساس النظرى لمشكلة الدراسة قديمة جدا حيث انها ضمن نظرية ماسلو للحاجات الانسانية منذ الاربعينيات فى الاساس الذى اعتمدت عليه 
1. عند استعراض مشكلة الدراسة لم أجد ما يشير لوجود فجوة بحثية تريد الباحثة معالجتها 
1. مشكلة البحث غير واضحة ولا يوجد تركيز على اي فجوة بحثية. التأكد من صياغة مشكلة البحث بوضوح وبشكل محدد، بحيث تكون الفجوة البحثية مبيّنة بشكل جيد. على سبيل المثال، توضيح كيف أن البحث سيملأ فجوة معينة في الدراسات المتعلقة بانسنة القيادة في السياق السعودي المحلي، خاصة في القطاعات الحكومية.
1. اهداف الدراسة لابد ان تكون ابسط اوضح وبشكل مباشر...(مثلا: معرفة تاثير القيادة الانسانية غلى الرضا الوظيفي...ولا داعي لكتابة باستخدام مقاييس رضا وظيفي معتمدة لضمان دقة النتائج
1. فى توضيح أهمية الدراسة النظرية والإضافة العلمية وتوضيح مدى اسهام الدراسة فى تطوير قاعدة معرفية حول دور القيادة الانسانية اعتمدت ايضا على مرجع سابق منذ فترة ولم توضح نوع الاضافة التى يتوقع  انها ستقدمها لمجال التخصص
1. ااقترح اعادة الصياغة الفرضيات وخصوصا ان هناك فرضيتان رئيسيتان 
1. هناك قسم اسمه تصميم النموذج وتفسير النموذج ولا اعلم ما يقصد الباحث بهذا
1. بالنسبة لفروض الدراسة الباحثة لا تحتاج لشرح الفروض فى فقرات فقط يكفى صياغة الفرض الذى تنوى اختباره والتحقق من صحته أو عدمها 
1. لا يعتبر نوع الفريق من حيث كونه طبى أم غير طبي ضمن المتغيرات الديموجرافية ولكنه يمثل جزء من مجتمع الدراسة 
1. تحتاج الباحثة لوضع متغيرات النموذج فى هيئة رسم يوضح العلاقات بين المتغيرات وأبعادها ولا تكتفى بالتفسير النظرى 
1. اقترح الاكتفاء في الاستبيان لجمع البيانات وعدم اشراك المقابلات الشخصية لان بذلك سوف يختلف البحث ويصبح كمي ونوعي ولا اعتقد ان الباحث وضع في الاساليب الاحصائية كيف سوف يقوم بتحليل المقابلات الشخصية...لذلك التأكد من ملاءمة الأساليب الإحصائية المستخدمة لتحليل البيانات لأهداف البحث وفرضياته، مثل استخدام تحليل التباين (ANOVA) أو النمذجة بالمعادلات الهيكلية (SEM) إذا لزم الأمر، خاصةً في حالة البحث في أبعاد متعددة للتحول الرقمي. لا اعتقد ان اي من التحليلات التي قدمها الطالب في مشروعة سوف تجيب على فرضيات الدراسة....اقترح عمل تحليل SEM  تحليل الانحدار الخطي البيسط والمتعدد
1.  الحدود المكانية: لا يكفي القول"العديد من المستشفيات" نريد تفصيل لذلك...كم عددها...اين هي...كيفية الاختيار...لماذا هذه المستشفيات دون غيرها؟
1. عدد الدراسات السابقة قليل وتفتقر أيضا إلى الحداثة 
1. لم تذكر الباحثة أى مراجع اعتمدت عليها لتوضيح مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية 
1. قائمة المراجع: لابد ان يكون المراجع العربية في قائمة والاجنبية في قائمة اخرى
1. 
1. شمل مجتمع الدراسة المستشفيات الخاصة والحكومية وبرغم الاختلاف بينهما الا ان العينة التى اقترحت الباحثة استخدامها عينة عشوائية بدون تحديد نوعها من بسيطة، منتظمة وهكذا ولم توضح سبب الاختيار ولديها تنوع كبير فى مفردات العينة على سبيل المثال الفريق الطبي من اطباء – ممرضين وهكذا 
1. يجب تحديد الحدود المكانية والبشرية بشكل أكثر وضوحا 
1. توضيح الاسلوب الاحصائى المستخدم لقياس الاختلافات بين المجموعات فى مجتمع البحث بين الفريق الطبي وغير الطبى 

