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:أهداف الدراسة 

:تهدف الدراسة في مجملها إلى 

مرثرر فري دراسة العلاقة بين نمط القيادة ورضا الموظفين وتعررف للرى نروع السرلوق القيرادي ال▪

.الداخليةوزارةللعمل بقطاع وولائهمرضا الموظفين 

لال المرروظفين وولائهررم بالقطرراع وزارة الداخليررة مررن خرررضررامعرفررة ترر رير الررنمط القيررادي للررى ▪

للرى تر رير للمنظمة وتحليرل العوامرل التري ترثررالموظفين وولاء القيادة دراسة العلاقة بين نمط 

نمط القيادة للى رضا الموظفين وولائهم
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:  وضوح الأهداف❑

احثين الأهداف تحتاج إلى أن تكون محددة وواضحة بشكك  سمك ل ل  ك

.والج هور بفهم الغرض من الدراسة بمهولة

الأهككككداف ال  دمككككة تحتككككوت ر ككككى ب كككك  التكككككرار : ال لاحظككككة➢

ة وغ وض في الصياغة، م ا قد سج   فهكم الغكرض مكن الدراسك

.ص  اً

ن د الأهداف ال حددة من وجهة نظكر ال احثكة، ▪

:من ردة جوانب مث  

.الوضوح❑

.الش ولية❑

.ال لاءمة❑

:أهداف الدراسة 
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:   ش ولية الأهداف❑

.  سجب أن تغطي الأهداف ج يع الجوانب الهامة ل وضوع الدراسة

ادة الأهداف ال  دمة تركز ر ى ال لاقكة بكين ن كل ال يك: ال لاحظة➢

  أكثككر ورضككا ال ككو،فين، ولكككن س كككن تحمككيتها لتشكك   تفاصككي

م حككوك كيفيككة قيككاا هككة  ال لاقككة وال وامكك  ال حككددة التككي سككيت

.تح ي ها

ن د الأهداف ال حددة من وجهة نظكر ال احثكة، ▪

:من ردة جوانب مث  

.الوضوح❑

.الش ولية❑

.ال لاءمة❑

:أهداف الدراسة 
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:   ال لاءمة❑

الأهككداف سجككب أن تكككون ةاب صكك ة ب وضككوع الدراسككة وأن ت ككك  

.ال مائ  الأساسية التي تحتاج إلى بحث

الأهداف ال  دمة متاس ة من حيكث ال وضكوع ال كا ، : ال لاحظة➢

ال تاصككر لكتهكا تحتكاج إلكى تحمكين فككي الت  يكر ركن ال لاقكة بكين

.ال خت فة بشك  أكثر تحدسداً وملاءمة

ن د الأهداف ال حددة من وجهة نظكر ال احثكة، ▪

:من ردة جوانب مث  

.الوضوح❑

.الش ولية❑

.ال لاءمة❑

:أهداف الدراسة 
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:صياغة محسنة للأهداف 

.   دراسة ال لاقة بين ن ل ال يادة ورضا ال و،فين في قطاع وزارة الداخ ية▪

.تح ي  الأن اط ال يادسة ال خت فة وتحدسد أسها الأكثر تأثيرًا في زسادة رضا ال و،فين▪

.ت ييم تأثير ن ل ال يادة ر ى التزا  ال و،فين وإخلاصهم ل طاع وزارة الداخ ية▪

.تح ي  ال وام  ال ؤثرة ر ى تأثير ن ل ال يادة ر ى رضا ال و،فين في قطاع وزارة الداخ ية▪

.تحدسد ال وام  الداخ ية والخارجية التي قد تؤثر ر ى رضا ال و،فين ت  اً لت ل ال يادة▪

.ت ييم مدى تأثير هة  ال وام  ر ى ال لاقة بين ن ل ال يادة ورضا ال و،فين▪
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.فكرة ةاتهاحاوك أن تكون ك  ج  ة هدفاً ممت لًا وواضحًا بدون تكرار ال: تجتب التكرار•

".ت ييم"، "تح ي "، "دراسة"مث  : استخدا  لغة واضحة وم اشرة•

ين، إةا كان هتاك تركيز خكا  ر كى مج وركة م يتكة مكن ال كو،ف: تحدسد الفئاب ال متهدفة•

.سجب تحدسد ةلك بوضوح

البحد  بهذه الصورة قد تصبح الأهداف أكثر وضوحًا وتحديددًا  مادا يسداعد عتدج تو يد ❑

.بشكل أفضل ويعزز من فائدة النتائج الاتوقعة
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مقترحات لتحسين

:الأهداف 
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