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المشكلة: أولا

- CHAT)تيبيجيالشاتالمشكلة المولدة من  GPT)
منلا سههةردههلاشترأشترزلههةرالاههلاشترالا تمههلا ( الأ شن)تشهه شرشهه كلاترالات ههلالاتر هه ر

لاشههك ربلالادتفههلابربههلالموبفلانرالمتملاههالانأردلاههفرأنرا تفههلاررم ههشلاترشو انرال مهه 
 لا لاةرالموبفلانرتدشلالارًاست اتلاجلالاأًروعلةرال غ رمنرتاالاشرالا تملا رنب لالارًبمف و ر 

Employee Well-being)  )وشو هر ههه رت الاهههارالهههولا رالهههوبلاف رJob 

Loyalty))تهثث رزلارأنر نلاكر جوتربدثلاةرواضدةر  ر   رالآللاةرالت رمنرخلال لاأ
لالاتر  لا لاههةرالمههوبفلانرعلههةرالههولا رالههوبلاف أرخلا ههةر هه رسههلالا رشهه كلاترالات هه
لا لاههةرالأ شنلاههةأر م بهه رالش اسههلاترالسههلابعةر كههاترعلههةرال لابههةرالمبلاشهه تربههلانر  

 Jobف رالموبفلانروالولا أرشونراستكشلافرالشو رالوسلاطرالمدتمه رلل ضهلارالهوبلا

Satisfaction)  )هر ه ر ه هرال لابهةأركمهلارأنربطهلاررالات هلالاترالأ شنه أربطبلا ته
 مههلارًأعمهه رالشلانلاملاكلاههةروضههاوطرال مهه رالم تف ههةأرلاواجهههرتدههشلالاتر  لاههشترتتطلهه ر 

ل هه هرالآللاههلاتأرلهه لكأرتسهه ةر هه هرالش اسههةرزلههةرسههشر هه هرالفجههوترمههنرخههلا راختبههلا 
ولا رالوبلاف أرالشو رالوسلاطرلل ضلارالوبلاف ر  رال لابةربلانر  لا لاةرالموبفلانروال

شرعللاههر ه رمملارلاهو  رزطهلا ارًتفسهلا لالارًلامكهنرلشه كلاترالات هلالاترالأ شنلاهةرالاعتمهلا
.ب لاتطولا راست اتلاجلالات لارلإشا ترالموا  روالادتفلابر



المقارنة بين المشكلة الحقيقية والمولدة

شهاادات الاستمخرجات الذكاء الاصطناعي كانت جيدة من حيث الهيكل العام، لكنها افتقرت إلى :الخلاصة
بحث الأصىلي ولم تصغ المشكلة عل  شكل سؤال، وهما تعززان المشكلة وتبرزان الفجوة البحثية، الالعلمية

.كان أكثر احترافية في هذا الجانب

التعلالا البدفرالأ ل مخ جلاترال كلا رالا طنلاع ال ن  
جلاشر ك ر جوتر  رعش رتدشلاشرالتأثلا ربشك  ك ر جوتر  ر   رالآللاةرالوسلاطةةتدشلاشرالفجوترالبدثلا

ونعصرالأشبلالات
متعلا  

متطلاب (ش كلاترالات لالاتر  رالأ شن)(ش كلاترالات لالاتر  رالأ شن)(الأ شن) ك رالسلالا ر

متطلاب ش كلاترالات لالاتش كلاترالات لالات ك ربطلاررالش اسة
 ضلار  لا لاةرالموبفلانأرالولا رالوبلاف أرال ك رالمتالا ات

الوبلاف 
لار  لا لاةرالموبفلانأرالولا رالوبلاف أرال ض

الوبلاف 
متطلاب 

Aboobaker)) ك رلارلاوجشبعةالاستش لاشربش اسلاترسلا et al., 2021أرتلااي)؛
(2011أروالدو يالالاوش)؛ر(2023

البدفرالأ ل ر
أ ض 

البدفرالأ ل رسثا رواضحرومبلاش لارلاوجش  لالاغةرالسثا رال ئلاس
أ ض 



التسلاثلات: ثلانلالا

لةرالبدفرالأ ل رأكث رشبةر  ر لالاغةرالتسلاثلاتأردلافر كارع: الخلا ة
(.المستوى)بشلارًمنر( الأث )

التقييمالبحث الأصليمخرجات الذكاء الاصطناعيالرقم
ما مستوى رفاهية الموظفين في شركات 1

الاتصالات الأردنية؟
ما مدى تبني شركات الاتصالات في الأردن لممارسات 

رفاهية الموظفين؟
صياغة )متقارب 
(مختلفة

ما أثر تطبيق ممارسات رفاهية الموظفين عل  الولاء ؟ما مستوى الرضا الوظيفي والولاء الوظيفي2
الوظيفي؟

ر البحث الأصلي أكث
تحديدا

ن هل توجد علاقة تأثير بين رفاهية الموظفي3
والولاء الوظيفي؟

ما أثر تطبيق ممارسات رفاهية الموظفين عل  الرضا 
الوظيفي؟

ز البحث الأصلي رك
عل  الرضا

عزى هل يوجد أثر بين رفاهية الموظفين والولاء الوظيفي يهل يلعب الرضا الوظيفي دورا وسيطا؟4
إل  الدور الوسيط للرضا الوظيفي؟

متقارب



الأ شاف: ثلالثلا

يث مخرجات الذكاء الاصطناعي كانت أكثر تفصيلا في الأهداف، ح: الخلاصة
لي لم يذكر أضافت هدفا لاختبار الدور الوسيط بشكل صريح، بينما البحث الأص

.هذا الهدف صراحة في قائمة الأهداف

التقييمالبحث الأصليمخرجات الذكاء الاصطناعيالرقم
الكشفرعنرمشىرتو لا رش كلاترالات لالاترلمملا سلاتربلالاسرمستوىر  لا لاةرالموبفلان1

  لا لاةرالموبفلان
صياغة )متقارب 
(مختلفة

ر البحث الأصلي أكثف الت  فرعلةرأث ر  لا لاةرالموبفلانرعلةرال ضلارالوبلابلالاسرمستوىرال ضلاروالولا 2
تحديدا

ز البحث الأصلي رك الت  فرعلةرأث ر  لا لاةرالموبفلانرعلةرالولا رالوبلافاختبلا رأث ر  لا لاةرالموبفلانرعلةرالولا 3
عل  الرضا

متقاربتعشلا رتو لالاتروابت ادلاتاختبلا رأث ر  لا لاةرالموبفلانرعلةرال ضلا4
منرالمفت ضرأنرلاكونرموجوشارلارلاوجشر شفرخلامسروكلاناختبلا رالشو رالوسلاطرلل ضلا5

  رالف وضلوجوشخنب ا
علارلاوجشر شفرسلاشسرولكنر نلاكرتو لالاتر  رال شفرال ابتعشلا رتو لالاترعمللاة6



الف وض:  اب لا

النفسية، )أبعاد رفاهية الموظفينالبحث الأصلي حدد:الفارق الجوهري: الخلاصة
اهيىة ، بينما مخرجات الذكاء الاصطناعي تعاملت مى  رف(الاجتماعية، مكان العمل
.يظهر عمق البحث الأصليتفصيل مهمهذا. الموظفين كمفهوم واحد

التقييمالبحث الأصليمخرجات الذكاء الاصطناعيالعنصر

ر تحديد أبعاد المتغي
المستقل

م ذكر رفاهية الموظفين كمفهو)لم يذكر أبعادا 
(عام

فاهية الرفاهية النفسية، الرفاهية الاجتماعية، ر: ذكر أبعادا
مكان العمل

ل البحث الأصلي أفض
بكثير

ة الفرضية الرئيسي
الأول 

ة مختلف في الصياغ(H₀صياغة الفرضية الصفرية )لا يوجد تأثير لوظيفييوجد تأثير لرفاهية الموظفين عل  الولاء ا
(الاتجاه)

ن عل  لكل بعد من أبعاد رفاهية الموظفي)فرضيات فرعية 3(بدون أبعاد)فرضيات فرعية 4ةالفرضيات الفرعي
(الولاء

ر البحث الأصلي أكث
دقة

ة الفرضية الرئيسي
الثانية

ةمختلف في الصياغعل  الرضا( H₀صياغة الفرضية الصفرية )لا يوجد تأثير لوظيفييوجد تأثير لرفاهية الموظفين عل  الرضا ا

ة الفرضية الرئيسي
الثالثة

ةمختلف في الصياغ(H₀رية صياغة الفرضية الصف)الرضا الوظيفي لا يتوسط يوجد دور وسيط للرضا الوظيفي



(ضالمشكلةأرالتسلاثلاتأرالأ شافأرالف و)المعلا نةربلانرالبدفرالأ ل رومخ جلاترال كلا رالا طنلاع ر  ر: خلامسلا

جهات فاهي تقهدم مخر. لا يمكن الاعتماد على أداة الذكاء الاصهطناعي وحهدها فهي صهيالإة ا اهار العهام للبحهث:الاستنتاج
الأمههر يتطلهه  أوليههة سههريعة لكناهها سههطحية  وتفتقههر إلههى الاستشههاادات العلميههة  وتحديههد الأبعههاد  والفههرو  التفصههيلية 

ماههارة وتمرسهها مههن الباحههث  ومعرفههة حقيقيههة بماههارات البحههث العلمههي  وىههدرة علههى العههودة إلههى الأدبيههات السههابقة 
.باحثلاستخلاص الفجوات البحثية وتحديد أبعاد المتغيرات  الذكاء الاصطناعي أداة مساعدة وليست بديلة عن ال

الأفضلالبحث الأصليمخرجات الذكاء الاصطناعيالمعيار

البدفرالأ ل (معراستش لاشات)جلاشرجشار(لكنربشونراستش لاشات)جلاشترالمشكلة
متعلا  (سببلاةرأكث )أسئلةر4(سببلاة+و فلاة)أسئلةر4التساؤلات
مخ جلاترال كلا رالا طنلاع (أب رتف لالاًر)أ شافر4(شلاملة)أ شافر6الأهداف
البدفرالأ ل (معرأب لاش)مف لةر(بشونرأب لاش)علامةرالفروض

البدفرالأ ل (استشهادات تقريبا3)مذكورة غير مذكورةالاستشهادات

البدفرالأ ل (أب لاش3)دششرلم تحددراتتحديد أبعاد المتغي
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