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ChatGPT إلى الموجه (Prompt) الأمر

ي بالأداء وعلاقتها النوم جودة" بعنوان دراسة بيانات لجمع سيناريو اكتب  "الجامعات طلاب لدى الأكاديم 

ونية استبانة باستخدام  لمدة زمنية خطة وضع مع ،طالبًا 50 المستهدف المشاركي  ي عدد يكون بحيث ،إلكتر
ح ،أسابيع أربعة ي أو المفقودة الاستجابات من %20 نسبة مع التعامل كيفية وشر ح كما .المكتملة غت   اقتر

ي الذكاء أدوات استخدام .المشاركي  ي وإدارة البيانات جمع عملية لتسهيل المناسبة الاصطناع 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

(الحل) ChatGPT استجابة

البيانات جمع سيناريو :أولاا 
ونية استبانة باستخدام الدراسة تنفيذ سيتم ر إعدادها يتم إلكتر  .منظمة بصورة البيانات جمع وإمكانية المشاركي  ر إلى الوصول لسهولة وذلك ،Typeform AI منصة عب 

ر الاستبانة رابط إرسال ويتم ،مختلفة دراسية ومستويات تخصصات من جامعيًا طالبًا 50 الدراسة تستهدف يد عب  ر الب   
ون  .بالجامعة الخاصة لالتواص ومنصات الإلكبر

ر البحث لأغراض ستستخدم البيانات جميع أن على والتأكيد ،للمشاركي  ر الدراسة هدف توضيح سيتم  معلومات أي طلب عدمو التامة السرية على الحفاظ مع فقط العلم 
.المشاركي  ر هوية تكشف أن يمكن شخصية



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة الأسبوع النشاط

الأول الأسبوع تجريبياا واختبارها ومراجعتها الاستبانة تصميم .

الثاني الأسبوع الإجابات استقبال وبدء المشاركين على الاستبانة توزيع .

الثالث الأسبوع الاستجابة معدل ومتابعة الاستبانة يكملوا لم الذين للمشاركين تذكير إرسال .

الرابع الأسبوع الإحصائي للتحليل البيانات وتحضير المكتملة غير الاستجابات واستبعاد ،البيانات مراجعة ،الاستبانة إغلاق .

البيانات لجمع الزمنية الخطة



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

المفقودة الاستجابات مع التعامل
ر وجود المتوقع من ي الاستجابات من ٪20 حوالى  .المفقودة أو المكتملة غت 

:الآتية الخطوات اتباع سيتم معها وللتعامل

ة انتهاء بعد الاستبانات جميع مراجعة•  .الجمع فبر

ر الاستبانات استبعاد• ر نقص على تحتوي التر  ر كبب   
 .البيانات ف 

 .الناقصة الإجابات لاستكمال – أمكن إذا – المشاركي  ر مع التواصل•

ر•  
ر وتقليل العينة حجم على للحفاظ Multiple Imputation مثل المفقودة البيانات تعويض أساليب استخدام يمكن ،محدودًا النقص كان حال ف  ر التحب    

.الإحصان 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الاصطناعي الذكاء تطبيقات استخدام
ر الذكاء تطبيقات من بعدد الاستعانة تم :وتشمل ،البيانات جمع عملية لتسهيل الاصطناع 

•ChatGPT: ر للمساعدة  
 .وضوحها وتحسي  ر الاستبانة أسئلة صياغة ف 

•Typeform AI: المشاركي  ر إجابات على بناء ر الأسئلة ترتيب وتكييف ذكية استبانة لإنشاء. 

•Calendly AI: ر المشاركي  ر مواعيد لتنظيم  
 .متابعة مقابلات إلى الحاجة حال ف 

•Otter AI: ر مكتوبة نصوص إلى المقابلات وتحويل لتسجيل  
.مساندة كأداة المقابلات استخدام حال ف 

النهائي التقييم•
ر الذكاء تطبيقات استخدام ساهم• ر الاصطناع   

 ،الاستجابات جمع ةعملي تنظيم خلال من البيانات جودة ورفع ،والجهد الوقت وتقليل ،البيانات جمع كفاءة تحسي  ر ف 
ر البحث جودة ويعزز الدراسة نتائج موثوقية من يزيد مما ،المشاركي  ر متابعة وتسهيل ،المفقودة البيانات وإدارة .العلم 
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