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 :السادسة المهمة

 علمية ورقة نقد
 ي الرضا أثر

ي أداء على الوظيف   ي الموظفي  
المنظمات ف 



Chapter

01
العنوان .1
ا ي واضحا ي الدراسة عنوان يُعد ي بي  ي العلاقة يحدد حيث ،ومباشر :رئيسيي  ي نمتغي 

ي الرضا•  
ي الوظيف  مستقل متغي 

ي الموظفي  ي أداء• تابع متغي 
ي ي لأهميته نظرا ي للدراسة شيقا ي مجالاي العنوان ويُعتي   

.ةالإدار علم ف 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

المقدمة .2
ي الرضا موضوع المقدمة تناولت  

،عام بشكل الأداء على وأثره الوظيف 
كي  ي من مزيد إلى تحتاج أنها إلا  ات تعريف على الير .أوضح كلبش وربطها دقيق بشكل المتغي 



الدراسة مشكلة .3
،نسبيا ي جيد بشكل المشكلة صياغة تمت

ي بشكل ربطها يتم لم لكن  ي البحثية بالفجوات كاف   
.السابقة الدراسات ف 

ي صياغتها الأفضل من وكان  
ي سؤال شكل ف  :مثل رئيس 

ي الرضا أثر ما  
؟ أداء على الوظيف  الموظفي  



الدراسة أهمية .4
ي تساهم :نظرياً •  

ي بالرضا المتعلقة الأدبيات إثراء ف   
 الوظيف 

ي القرار متخذي تساعد :تطبيقياً •  
 العمل بيئة تحسي  ي ف 

رة واضحة الأهمية وتُعد .ومي 



الدراسة أهداف .5
:إلى الدراسة تهدف

ي الرضا أثر قياس•  
 الأداء على الوظيف 

 والرضا العمل بيئة بي  ي العلاقة تحليل•
.تحقيقها ويمكن واضحة الأهداف



والتعريفات المفاهيم .6
،الأساسية المفاهيم تعريف تم

ي دقة إلى تحتاج التعريفات بعض لكن  .علمية بمصادر وربطها أكي 



السابقة الدراسات .7
،الدراسات من عدد على الدراسة اعتمدت

:يُلاحظ لكن 

 حديثة ليست الدراسات بعض•
ي ضعف•  

الدراسات بي  ي المقارنة ف 



الدراسة فرضيات .8
:مثل ،جيد بشكل الفروض تحديد تم

ي الرضا بي  ي إيجابية علاقة وجود•  
 والأداء الوظيف 

.العلاقة نوع وتحديد أدق صياغة تحتاج الفروض بعض لكن



الدراسة نموذج .9
ات بي  ي العلاقة يوضح نموذج تقديم تم ،المتغي 

ي توضيح إلى يحتاج لكنه  .العلاقات لاتجاه أكي 



الدراسة منهجية .10
ي المنهج استخدام تم•  

ي الوصف   التحليلى 
 رئيسية كأداة الاستبيان استخدام•
 الموظفي  ي من العينة•

.الدراسة لطبيعة مناسب المنهج



الإحصائي التحليل .11
:مثل ،مناسبة إحصائية أساليب استخدام تم

 الارتباط معامل•
 الانحدار تحليل•

.النتائج دقة من يعزز وهذا



والتوصيات النتائج مناقشة .12
 إيجابية علاقة وجود أظهرت النتائج•
 السابقة الدراسات بعض مع تتفق•

:التوصيات

 العمل بيئة تحسي  ي•
 الموظفي  ي برضا الاهتمام زيادة•

ي التطبيق بعض ينقصها لكن ي العملى  .التفصيلى 

 ،الفروض ،المشكلة مثل الأساسية عناصرها حيث من الدراسة بتحليل قمت
،والمنهجية

 أدق وصياغة أقوى نظري دعم إلى تحتاج لكنها عام بشكل جيدة الدراسة أن ووجدت
.للفروض
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