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 أهداف البحث

 باستخدام البيانات وتفسير  تحليل في البحث هذا أهمية تتمثل

 والتشتت المركزية النزعة دراسة خلال من وذلك ،SPSS الإحصائي البرنامج

 البيانات توزيع كيفية فهم في التحليل هذا يساعد .مختارة متغيرات لثلاثة

 أسس على مبنية قرارات اتخاذ في يسهم مما الأساسية، خصائصها وتحديد

 وفعّال، واضح بشكل النتائج عرض SPSS استخدام يتيح .دقيقة علمية

 العلوم مثل متعددة مجالات في القرار  وصناع للباحثين ضروري  أمر  وهو 

 .والتجارة الطب، الاجتماعية،

 واقعية بيانات على تطبيقه يمكن عمليًا نموذجًا البحث يوفر  كما 

 .المختلفة المتغيرات بين والعلاقات الاتجاهات لتحليل



 المواضيع من الموظفين أداء على المؤثرة والعوامل العمل بيئة دراسة تعد

 هذه تهدف .التنظيمية الأهداف وتحقيق الإنتاجية تحسين في تسهم التي المهمة

 على تركز  حيث العمل، ببيئة المرتبطة المتغيرات من مجموعة تحليل إلى البيانات

 ومدى العاملين، أداء المقدمة، الحوافز  مستوى  في تتمثل رئيسية عوامل ثلاثة

 .المؤسسة في القيادة فعالية

:المنهج العلمي المستخدم  
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 أداء تحسين في تسهم التي العوامل لفهم ضروريًا أمرًا المتغيرات هذه تحليل يُعد

 مستوى  يؤثر  أن يمكن المثال، سبيل فعلى .الوظيفي الرضا وتحقيق الموظفين

 يعكس كما .أفضل نتائج تحقيق على وحرصهم العاملين التزام مدى على الحوافز 

 كفاءة لتقييم حيويًا مؤشرًا يجعله ما يقدمونه، الذي العمل جودة العاملين أداء

 وتحفيزهم الموظفين توجيه في رئيسيًا عاملًا  فتعد الفعالة، القيادة أما .العمل بيئة

 الإنتاجية مستوى  على مباشر  بشكل ينعكس مما المشتركة، الأهداف لتحقيق

 .العمل بيئة داخل والانسجام

:المنهج العلمي المستخدم  
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 الحوافز•

 العاملين أداء•

 الفعالة القيادة•
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 أسماء المتغيرات
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 متطرفة قيم دون  متقاربة البيانات كانت إذا مناسب وهو  الحوافز، ل العام المعدل يعكس :(Mean) الحسابي المتوسط•

 . ريال 2500 الي 1000 بين تتراوح الحوافز  قيم ان حيث ,كبيرة

 للنمط واضحًا مؤشرًا يجعله ما ،(3 أو 2 مثل) معينة قيم عند يتكرر  ما غالبًا التقييمات عدد لأن مناسب :(Mode) المنوال•

 موافق 5 و بشدة موافق غير  1 ان حيث الخماس ي ليكرت مقياس الي الفعالة والقيادة العاملين أداء تنتمي حيث .السائد

 بشدة

 المقياس الأنسب للمتوسط



 :المركزية النزعة-1

 (Mean) الحسابي المتوسط  :النوم ساعات عدد•

 (Mode) المنوال :العاملين أداء•

 (Mode) المنوال :الفعالة القيادة•

 :التشتت مقاييس-2

 (Standard Deviation) المعياري  الانحراف•
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 الأساليب المستخدمة
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تجهيز الداتا الخاصة بنا 
 علي البرنامج

 المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري 
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 ثم (Analyze) تحليل اختيار  ب نقوم

  وصفية احصائيات اختيار  ب نقوم

(Descriptive Statistics) نختار ثم  

 ( Frequencies ) تكرارات

 المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري 
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 المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري 

 علي نضغط ثم بنا الخاصة المتغيرات نختار  ثم-1

    (Statistics ) احصائيات

 (Mode) المنوال و  (Mean) الحسابي المتوسط نختار  ثم-2

 نضغط ثم ( Std deviation) المعياري  الانحراف نحدد و 

   متابعة
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 حيث متغير  كل ل الخاصة النتائج لنا ستظهر  ثم•

 1741.45 هو الحوافز  متوسط ان الجدول  لنا يوضح

   ريال 441.172 ب التشتت معدل ويقدر  تقريبا ريال

 1 هو الفعالة القيادة عن رضا مدي ل المتوسط ان و •

 1.4 تقريبا التشتت ومعدل تماما موافق غير  أي

 ومعدل موافق أي 4 هو التقييمات متوسط و •

 1.41 تقريبا التشتت

 المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري 
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