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أثيره مدى وعي القيادات الإدارية والأكاديمية في جامعة الملك سعود بمفهوم الذكاء العاطفي، وتحليل تدراسة ❑

الادارييناطفي للقادة يعتمد البحث على قياس العلاقة بين مستوى الذكاء الع. على فاعلية القيادة في البيئة الجامعية

همة في مجال يعد هذا البحث إضافة م. العملبيئة فيالموظفينولتحفيزومدى قدرتهم على اتخاذ قرارات فعالة، 

حسين بيئة لتكأداهالأكاديمية، حيث يساهم في تطوير فهم أعمق لكيفية استخدام الذكاء العاطفي الإدارة القيادة 

العمل واتخاذ القرارات في المؤسسات التعليمية
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مقدمة



ي والقيادة يساهم في تطوير الدراسات الإدارية من خلال استكشاف العلاقة بين الذكاء العاطف:الأهمية الأكاديمية❑

الفعالة

oذكاء العاطفي يساعد تعزيز فهم الذكاء العاطفي الباحث في تقديم إطار نظري جديد لفهم كيف يمكن أن يؤثر ال

.على التفاعل بين القادة الأكاديميين وأعضاء هيئة التدريس

ين بيئة العمل الأكاديمية تتمثل في إمكانية تطبيق النتائج عملياً في تطوير القادة الإداريين وتحس:الأهمية التطبيقية❑

والتنظيمية

o ما ينعكس ايجابيا تعزيز الذكاء العاطفي بين القادة، سيؤدي ذلك إلى تحسين العلاقة بين القادة وفرق العمل، معند

على النتائج

oلقرار وتقليل من خلال تدريب القادة على استخدام الذكاء العاطفي في اتخاذ القرارات، يمكن تحسين عملية صنع ا

.النزاعات داخل المؤسسات الأكاديمية

oلإيجابية بين يمكن أن تساعد مخرجات البحث في تصميم أنظمة إدارية أكثر إنسانية وفعالية، تعزز بيئة العمل ا

.القادة والموظفين
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كيف يمكن تطبيق نتائج البحث؟❑

يؤدي إلى زيادة يمكن تطبيق النتائج على المستوى الإداري لتعزيز التفاعل الإيجابي بين القادة والأكاديميين، مما

الرضا الوظيفي وتحسين الأداء

ما الإضافة التي يمثلها للإنتاج الفكري؟❑

.Iيادة الأكاديمية في يساهم البحث في سد النقص في الدراسات التي تتناول العلاقة بين الذكاء العاطفي وفاعلية الق

.الجامعات العربية

.IIلسابقة أو ينفي يختبر ما إذا كان الذكاء العاطفي يؤثر بالفعل على فاعلية القيادة، مما يعزز مصداقية النظريات ا

.بعض الافتراضات

.IIIالموظفين يوضح كيف يمكن للقيادة العاطفية أن تؤثر على أداء: ربط الذكاء العاطفي بمخرجات الأداء الإداري

.وجودة التعليم العالي
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تابع أهمية البحث



الهدف الرئيسي❑

التعرف على مدى وعي القيادات الإدارية والأكاديمية في جامعة الملك سعود بالذكاء العاطفي 

ودوره في تحسين فاعلية القيادة

الأهداف الفرعية❑

oةتحليل مستوى الوعي بمفهوم الذكاء العاطفي بين القيادات الإدارية والأكاديمي

oدراسة تأثير الذكاء العاطفي على أساليب القيادة المستخدمة في الجامعة

oادات الأكاديميةتقديم مقترحات لتطوير برامج تدريبية لتعزيز الذكاء العاطفي بين القي

oتطوير الحلول للقيادة الأكاديمية من خلال تحسين الذكاء العاطفي.
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هل الأهداف قابلة للقياس؟❑

:معظم الأهداف قابلة للقياس باستخدام أدوات البحث العلمي، مثل

oفي العمللقياس وعي القادة بمفهوم الذكاء العاطفي ومستوى تطبيقهم له: الاستبيانات.

oع القرار لجمع بيانات نوعية عن تأثير الذكاء العاطفي في صن: المقابلات الشخصية

.والتفاعل مع الموظفين

oمدى رضا لقياس العلاقة بين مستوى الذكاء العاطفي للقيادة و: تحليل الأداء الوظيفي

.الموظفين أو كفاءة القرارات الإدارية
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:صفريفرضالبحث هو 

لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية بين مستوى الذكاء العاطفي للقيادات الإدارية والأكاديمية

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الذكاء العاطفي للقيادات . وفاعلية القيادة

في حالة عدم وجود علاقة بين الذكاء .الأكاديمية وفاعلية القيادة في جامعة الملك سعود

العاطفي والقيادة الفعالة، فإن أي تحسن في الأداء القيادي لا يعود للذكاء العاطفي، وإنما 

.لعوامل أخرى
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وصفية تحليلية، حيث يهدف البحث إلى وصف مستوى وعي القيادات الإدارية❑

.ملك سعودوالأكاديمية بالذكاء العاطفي، ومن ثم تحليل دوره في فاعلية القيادة بجامعة ال
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البحثصياغة



قياس الذكاء استبيانات لبسبب استخدامالمنهجية في هذا البحث ستكون كمية تحليلية ❑

.العاطفي والأداء الوظيفي، مع تحليل الإحصاءات لاختبار الفروض
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منهجية البحث
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