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المقدمة
هجية يعُد تحديد مجتمع الدراسة واختيار العينة المناسبة من الخطوات المن
ة تعميمها الأساسية في البحوث العلمية إذ يعتمد عليهما مدى دقة النتائج وصح
بحث فكلما كانت العينة مختارة وفق معايير علمية دقيقة كلما زادت قوة ال

ى ومصداقية مخرجاته وفي ضوء ذلك، حرصت الباحثة في هذه الدراسة عل
واقعياا بما تحديد مجتمع الدراسة بدقة واختيار عينة تمثل هذا المجتمع تمثيلا 

تيار يحقق أهداف البحث ويعكس الفروق والمتغيرات ذات العلقة وقد جاء اخ
ة وجهات العينة مستنداا إلى معايير منهجية تضمن تنوع المشاركين وشمولي

.النظر وذلك في إطار الإمكانيات المتاحة والتسهيلت الميدانية
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(إدارة المواهب بالجامعات السعودية في ضوء عمليات إدارة المعرفة نموذج مقترح )  
فاطمة محمد القحطاني / اعداد الدكتورة 

الرابط 
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.دكتوراة ادارة المواهب pdf



:مجتمع الدراسة/ اولاً 

ر هم جميع أعضاء هيئة التدريس في ثلث جامعات سعودية وهم يمثلون الإطا
:الثلث هي و الجامعاتالعام الذي تهدف الدراسة إلى تعميم نتائجها عليه 

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلمية-1
جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن-2

.عضو هيئة تدريس (6,921) أفراد مجتمع الدراسةو عددجامعة الملك سعود -3
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:عينة الدراسة/ ثانياً 

ا هي مجموعة مختارة من مجتمع الدراسة تم جمع البيانات منها فعليا 
عضو هيئة تدريس تم  (468 )باستخدام أداة الاستبانة حجم العينة

اختيارهم من نفس الجامعات الثلث المنوه عنها سابقاا 

Chapter

01

www.midocean.ae



مبررات اختيار هذي العينة
ودية تم اختيار عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس في ثلث جامعات سع

حكومية كبرى وهي جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلمية وجامعة الأميرة 
نورة بنت عبد الرحمن وجامعة الملك سعود وذلك لعدة مبررات أهمها أن هذه 

قع عمليات الفئة تمثل المعنيين مباشرة بموضوع الدراسة ولديهم إلمام كافٍ بوا
إدارة المواهب داخل الجامعات كما أن اختيار هذه الجامعات تحديداا جاء نظراا 

اديمي لتطوير الأداء الأكعماداتلما تتسم به من بنى تنظيمية متقدمة ووجود 
ها من إلى جانب سهولة تطبيق أدوات الدراسة فيها وقد تميزت العينة بتنوع

انية حيث التخصص والجنس وسنوات الخبرة مما يعزز من قوة التحليل وإمك
.تعميم النتائج على بيئات جامعية مشابهة داخل المملكة

Chapter

01

www.midocean.ae



:الفرق بين مجتمع الدراسة وعينة الدراسة/ ثالثاً 

ي المنهجية يعُد التمييز بين مجتمع الدراسة وعينة الدراسة من المفاهيم الأساسية ف
:البحثية ويمكن توضيح الفرق بين المفهومين كما يلي

مجتمع الدراسة
خصائص يتكوّن مجتمع الدراسة من جميع الأفراد أو الوحدات التي تنطبق عليها

ديد مجتمع ويتم تح. البحث والتي يرغب الباحث في تعميم نتائج دراسته عليها
.  ميالدراسة بدقة لضمان إمكانية تطبيق النتائج والاستنتاجات بشكل عل
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عينة الدراسة
ا من مجتمع الدراسة يتم اختياره وفق أسس علمية ل تمثيله في تمثل العينة جزءا
صورة البحث ويهدف الباحث من خللها إلى جمع البيانات وتحليلها لتكوين
مع بأكمله عن المجتمع الكلي خاصة في الحالات التي يتعذر فيها دراسة المجت

وهري بين لأسباب تتعلق بالوقت أو التكاليف أو الجهد وعليه فإن الفرق الج
نما العينة المجتمع والعينة يكمن في أن المجتمع يمثل الإطار العام للبحث بي

.تنتاجتمثل الأداة الإجرائية التي يبُنى عليها التحليل الإحصائي والاس
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تقييم مدى توفر شروط اختيار العينة الجيدة/ رابعاً 
يار العينة يتبينّ من خلل تحليل عينة الدراسة أن الباحثة قد راعت شروط اخت

لأهداف الجيدة من حيث التمثيل الدقيق لمجتمع الدراسة وحجم العينة المناسب
ات البحث بالإضافة إلى اتباع منهجية واضحة في اختيار العينة من جامع
الحصول متنوعة داخل مدينة الرياض كما أن توفر إمكانيات التطبيق الميداني و

تائج على الموافقات الرسمية يعكس جدية الإجراءات ويعزّز من مصداقية الن
.عوديةوإمكانية تعميمها على بيئات جامعية مشابهة داخل المملكة العربية الس
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:الخلاصة

ات تناولت الدراسة موضوع إدارة المواهب في الجامعات السعودية في ضوء عملي
إدارة المعرفة من خلل استهداف مجتمع دراسي مكوّن من أعضاء هيئة التدريس

مجتمع في ثلث جامعات سعودية حكومية كبرى وقد جاءت العينة ملئمة وممثلة لل
رجات الأصلي حيث شملت جامعات متنوعة  مما أتاح تنوعاا في التخصصات والد

يلُحظ أن العلمية والبيئات الأكاديمية وعزّز من مصداقية النتائج وفي هذه الدراسة
بطريقة الباحثة قد راعت جميع الشروط المنهجية الأساسية حيث تم اختيار العينة

مثيل الحقيقي علمية وواعية وجاء حجم العينة مناسباا للتحليل الإحصائي كما توفر الت
فعالية دون لمجتمع الدراسة وتوفرت سهولة الوصول للعينة وتطبيق أدوات الدراسة ب

ة في هذه ظهور أي مؤشرات على التحيزّ أو التوجيه وبناءا عليه فإن اختيار العين
ية تعميم النتائج الدراسة يعُد مناسباا وموفقّاا من الناحية العلمية والمنهجية ويدعم إمكان

.بشكل مقبول على بيئات جامعية مماثلة داخل المملكة العربية السعودية
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شكراً جزيلً 
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