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ملاحظات وتوصيات  :
النموذج المفاهيمي  ): الإطار النظري غني جدًا، لكن يُنصح بإضافة نموذج رسومي يوضح العلاقات بين التحول الرقمي (المتغير المستقل) والمتغيرات التابعة الأربعة (مشاركة الموظفين، الرضا الوظيفي، التوازن بين العمل والحياة، فعالية الأنظمة). هذا سيساعد القارئ على تصور العلاقات المقترحة.

حجم العينة الكمية   تم تحديد حجم العينة بـ 384 مشاركًا باستخدام معادلة ستيفن ك. تومبسون. هذا إجراء علمي ممتاز. يجب توضيح مجتمع الدراسة الأصلي الذي استندت إليه المعادلة.

المقابلات النوعية ( : تم تحديد 20 مقابلة مع قادة الموارد البشرية. هذا عدد مناسب للدراسات النوعية. يجب توضيح معايير اختيار المشاركين في المقابلات.

التحليل الإحصائي  ): تم ذكر استخدام تحليل المسار (Path Analysis) أو نمذجة المعادلات الهيكلية (SEM). هذا ممتاز. أنصح أيضًا بإجراء اختبار (VIF) للتأكد من عدم وجود مشكلة تعدد الخطية بين المتغيرات المستقلة.

الدراسة الاستطلاعية  ): لم يتم ذكر إجراء دراسة استطلاعية. يُنصح بإجراء دراسة استطلاعية على عينة صغيرة (30-50 مشاركًا) للتأكد من وضوح عبارات الاستبيان وثباتها قبل التطبيق النهائي.

دمج النتائج (  : تم ذكر استخدام التثليث (Triangulation) لدمج النتائج الكمية والنوعية. هذا إجراء منهجي ممتاز. يجب توضيح كيفية تطبيق ذلك عمليًا.
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