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Task (5)

محمد عثمان عبدالرحيم ادريس
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:الملاحظات 

ماثلة في دول يفضل توسيع نطاق الإطار النظري ليتضمن مزيداً من المراجع والمقارنات مع دراسات م: تعميق الدراسة النظرية

.يمكن تعزيز الفرضيات المستندة على الدراسات السابقة والبيانات الإحصائية لدعم النتائج المتوقعة. أخرى

يفضل . ائجمن المهم التأكد من أن عينة الدراسة تمثل كافة الجهات الحكومية بشكل عادل، مما يعزز مصداقية النت: منهجية البحث

.لضمان شمولية التحليل( نوعية وكمية)استخدام منهجيات بحث متنوعة 

حليل البيانات بشكل لت( مثل تحليل التباين أو النماذج المعقدة)يمكن النظر في استخدام أدوات إحصائية متقدمة : التحليل الإحصائي

.يجب مراجعة والتحقق من صحة البيانات المستخدمة للتأكد من خلوها من أي تحيز أو أخطاء محتملة. أعمق

حددة لتنفيذ هذه من المفيد تضمين توصيات محددة وقابلة للتنفيذ من قبل الجهات الحكومية، مع وضع جداول زمنية م: التوصيات

.التأكيد على أهمية التقييم الدوري لنظام إدارة الأداء لضمان استمرار التحسين. التوصيات

. خرىيمكن إضافة قسم يقارن أداء النظام الجديد مع الأنظمة السابقة أو مع أنظمة إدارة الأداء المطبقة في دول أ: مقارنة الأداء

.من الممكن تقديم تحليل تكاليف وفوائد النظام الجديد لتعزيز القيمة المضافة للتطبيق
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:الاقتراحات 

.يمكن دراسة كيفية تأثير ثقافة المؤسسة على نجاح أو فشل تطبيق نظام إدارة الأداء: تحليل تأثير ثقافة المؤسسة▪

.ي العمليةإجراء أبحاث تركز على قياس رضا الموظفين وتأثيره على أداء النظام، وكيفية تعزيز مشاركتهم ف: قياس رضا الموظفين▪

.دراسة أثر النظام على المدى الطويل، ومدى استدامة النتائج التي تم تحقيقها: تقييم طويل الأمد▪

لمعرفة ( مثل الصحة والتعليم والمواصلات)مقارنة أداء نظام إدارة الأداء بين مختلف القطاعات الحكومية : تحليل الأداء بين القطاعات▪

.مدى نجاحه في كل قطاع

.ءدراسة دور التكنولوجيا والتحول الرقمي في تحسين أو تعقيد تطبيق نظام إدارة الأدا: التكنولوجيا والتحول الرقمي▪
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