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مقدمة
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ثبحكتابةتضمنالتيوالاستراتيجياتالإجراءاتمنمجموعةهيالعلميالبحثخطوات
راسةللددقيقةوأدواتمتّبعومنهجمحددةخطةعلىيعتمدسليمة،علميةأسسذومتماسك،

 الموضوع،اختيارمنبدايةموثوقة،العلميالبحثنتائجتجعل
 
التوصيات،وبالنتائجوانتهاءا

.والمراجعالمصادروقائمة
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رسالة ماجستير بعنوان 

"جابيةأثر النمط القيادي على تكوين الثقافية التنظيمية الإي"

دراسة تطبيقية على منسوبي أمانة محافظة جدة



الخطوات المتبّعة في رسالة الماجستير 
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• 
ا
القيادةأنباعتبار-يالقيادالنمطأثردراسةعلىركزتوالتيتناولهاالمرادالمشكلةتحديدمعالباحث،تخصصمجالفيأنهحيثالإدارةفيالدراسةموضوعاختيار:أول

 تعتبرالتي-الإيجابيةالتنظيميةالثقافةتكوينعلى-الإداريةالعمليةجوهر
 
 عامل

 
 أثريوجدهل:هورئيس يتساؤل يفالدراسةمشكلةتمثلت.-التنظيميالسلوكتوجيهفيمهما

أمانةفيالسائدةميةالتنظيالثقافةوواقعالسائد،القياديالنمطحول تمحورتتساؤلاتأربعةمنهانبثقجدة؟محافظةأمانةفيالتنظيميةالثقافةعلىالقياديللنمط
أمانةفيإيجابيةتنظيميةثقافةتكوينفيالقيادييؤثرالنمطوهلإيجابية،تنظيميةثقافةتكوينفيالقياديالنمطدور إلىإضافةالدراسة،عينةنظروجهةمنجدةمحافظة
التحدياتبعضتواجهالخدميةالحكوميةالمؤسساتباقيمثلجدةأمانةأنوالدراسةبالبحثالموضوعهذايتناول الباحثجعلتالتيالأسبابأهممن،جدة؟محافظة

.للمؤسساتالتنظيميةالثقافةعلىوالمعتمدةالمشكلتلحلالتكنولوجياتوظيفنحوالتوجهوالعاملينالقياداتمنتتطلبالتي
• 

ا
كمتغير)القيادينمطال:دراستهاالمرادالمشكلةعلىالعنواناحتوى حيث،"الإيجابيةالتنظيميةالثقافةتكوينعلىالقياديالنمطأثر":الدراسةعنواناختيار:ثانيا

.(تابعكمتغير)الإيجابيةالتنظيميةوالثقافة،(مستقل
• 

ا
الأعمالمنظماتلنجاحضرورةأصبحالذيالقياديالنمطأهميةإبرازمعالإدارية،العمليةفيالقيادةأهميةعنتمهيدعلىاشتملتوالتي:الدراسةمقدمةكتابة:ثالثا

.الأفرادلسلوكالإيجابيالتوجيهعلىوتعملوالابتكار،الابداعتدعمالتيالتنظيميةالثقافةتكوينفيدورهإلىإضافةالخارجية،البيئةفيالتغييراتومواجهة
• 

ا
اقعأرضعلىللتنفيذقابليتهامراعاةمعالدراسةأهدافتحديد:رابعا دور علىوالتعرف،جدةمحافظةأمانةفيالدراسةمتغيراتواقععلىالتعرفعلىركزتوالتي،الو
الإيجابيةالتنظيميةالثقافةتكوينفيالقياديالنمطأثرعلىالتعرّفإلىإضافةإيجابية،تنظيميةثقافةتكوينفيالقياديالنمط



مستخلص الدراسة 
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استخدمتدوق،الإيجابيةالتنظيميةالثقافةتكوينعلىالقياديالنمطأثرعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت

ويبلغجدةظةمحافأمانةمنسوبيمنالدراسةمجمتعتكوّن ،الاستبانةوأداةالتحليليالوصفيالمنهجالدراسة

صندوق فيالأسماءوضعخللمناختيارهمتمفرد،85عددفيالدراسةعينةتمثلتفرد،(2800)حواليعددهم

 الاختياروتم
 
.عشوائيا

ثقافةوالالسائدالقياديالنمطبينطرديةإيجابيةعلقةيوجد:وهيالنتائجمنعددإلىالدراسةتوصلت

أمانةفيالإيجابيةميةالتنظيالثقافةتكوينفيالسائدالقياديللنمطإحصائيةدلالةذوأثرتبينكماالتنظيمية،

.جدةمحافظة

الخططعووضالقرار،صنععملياتفيالعاملينمشاركةتفعيل:أهمهاالتوصياتمنبالعديدالدراسةوأوصت

.العملفيانتاجيتهملزيادةوتحفيزهمالعاملينبتدريبالاهتماموزيادةوالاستراتيجيات،

:الرسالة مرتبة على التوالي حسب الفصول وهي كالتاليوفي العرض التالي سيتم عرض أجزاء 
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الإطار العام للدراسة 
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تابع الإطار العام 
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الإطار النظري والدراسات السابقة 
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الإطار النظري والدراسات السابقة 
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الإطار النظري والدراسات السابقة 
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الإطار النظري والدراسات السابقة 
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الإطار النظري والدراسات السابقة 
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الإطار النظري والدراسات السابقة 
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منهجية الدراسة وإجراءاتها
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منهجية الدراسة وإجراءاتها
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عرض وتحليل نتائج الدراسة
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عرض وتحليل نتائج الدراسة
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ملخص النتائج والتوصيات 
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المراجع والمصادر 



Thank You
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