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المهمة السابعة

تحديد الفجوات البحثية من خلال رسالة منشورة في مجال 
التخصص



Chapterتمهيد

تي أشار لها والالفجوة البحثية من خلال رسالة منشورة في مجال التخصص دبتحديسنقوم في هذا التقرير 
.فجوةالباحث ثم تحليل مدى اسهام الرسالة محل الدراسة في تطوير الموضوع البحثي في اغلاق هذه ال



Chapter

:البحث محل الدراسة النقدية

البحث محل الدراسة

إجراءات مقترحة لتطوير أداء قيادات التعليم المتوسط بدولة الكويت في ضوء أبعاد القيادة الإستراتيجية
(دراسة تحليله)

رسالة دكتوراة بقسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية
(كلية التربية جامعة أسيوط)

https://altk.journals.ekb.eg/article_374059.html



Chapter

التيسابقةاتدراسمنتنبعالفجوةوأنالعمليوالتعليميالأكاديميالمجالعلىيؤثرمهمفعليبموضوعمتعلقةالمشكلةأنالواضحمن❑
.جوانبعدةمنالتعليميةالقياداتفيضعفهناكوأنالبحثمشكلةفيالباحثذكرهماحسبتؤكدهاجاءت

داراتالإاعتماديضاعفومعوقاتوالإداريةوالماليةالفنيةالجوانبمنالمدارسمديرينأداءفيوقصورخللهناكأنالباحثيوضح❑
الباحثمضيفاداتالتعقيوكثرةالقراراتاتخاذفيشديدةبيروقراطيةهناكوأنالموضوعةالخططالجيدوالتنفيذوالتنظيمالتخطيطعلى

التطورفيعقبةكلوتشالكويتدولةفيالتعليمتهددلأنهابالخطورةتتسمالبحثمشكلةفإنلذاالتدريبيةللخريطةواضحغيابهناكأن
.لهاالحلولأفضللإيجادالباحثاختارهالذاالتعليمي

.جوانبعدةمنالكويتبدولةالمتوسطالتعليمقياداتأداءضعففيتتبلورحيثمعالمهافيواضحةالمشكله❑

هذافيفجوةهناكأنالباحثوجدوبالتاليالكويتبدولةالمتوسطالتعليمقياداتأداءضعففيتكونالتيالبحثيةالمشكلةأبعادتحديث❑
الفجوةهذهوسدايجادهافيالدراسةهذهتساهمأنالممكنمنوالتيالحلولأنسبواستحداثلهاالتطرقيتملمالعلميةالناحيةمنالجانب
.الرقابيوالبعدالأخلاقيوالبعدالتحويليوالبعدالإداريالبعدالاستراتيجيةالقيادةأبعادتبنيخلالمنالبحثية

بأننستنتجإنفالتعليمفيالإداريةالقياداتفيضعفوجودوأكدتناشدتسابقةدراساتمنبحثهمشكلةفيالباحثأضافهماخلالمن❑
.للتطويرحاجةوهناكفجوةهناكوبالتالينوعهامنجديدةتكنلمالمشكلة

علىحتما  ستنعكسيجابياتالإنتائجهاوبالتاليالتعليميةالقياداتتطويرمشكلةحلفيتبحثانهاحيثكبيربشكلالمجتمعستفيدالمشكلة❑
.عامبشكلالتعليم
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لتياالمعوقاتعلىللتغلبالمقترحةالإجراءاتمنمجموعةإليالباحثتوصل
فيتالكويبدولةالمتوسطالتعليمقياداتأداءوتطويرأدوارها،عنالقياداتتعوق
.الاستراتيجيةالقيادةأبعادضوء

:البحثتوصياتأبرزمنوكان

تبنيوالمتوسطة،للمدرسةالصحيحةالخلفيةوالرسالةالرؤيةتوضيحضرورة.1
.الاستراتيجيةتنفيذعندوالرسالةللرؤيةالقيادات

.المتميزينالمدارسومديريلقادةومعنويةماديةوحوافزجوائزوضع.2
.راتيجيةالاستالقيادةأبعادعلىالمدرسيةالقياداتلتدريبمحددةزمنيةخطةإعداد.3
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