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 . المقدمة 1.1

 

 إذ  المعاصددرة  المنظمددات  عليهددا تقددوم التددي الأساسددية الركددائ  مددن التنظيميددة الثقافددة تعددد 

ه الددذي والمعيدداري القيمددي الإطددار تمثددل  ويحدددد  العمددل  بيئددة داخددل الأفددراد  سددلو  يوجدد 

 والمعتقدددات  القدديم مددن منظومددة التنظيميددة الثقافددة وتشددمل. بيددنهم المهنيددة العلاقددات  طبيعددة

 واتخدداذ  التفكيددر أسددالي   فددي وتددرثر الدد من  عبددر تتكددون التددي المشددتركة والافتراضددات 

 أن البدداحثين مددن العديددد  ويركددد . العددام التنظيمددي المنددا  تشددكيل فددي تسددهم كمددا القددرار 

 العمليددات  كفددا ة فددي مددرثر متغيددر هددي بددل معنددوي  عنصددر مجددرد  ليسددت  التنظيميددة الثقافددة

 .(2020 دريوش &  مسراتي) التنظيمي الاتصال عملية مقدمتها وفي الإدارية 

 

 المعلومددات  تبددادل خلالهددا مددن يددتم التددي العمليددة باعتبددار  التنظيمددي الاتصددال إلددى وينظددر

ا  اتصددالاا  كددان سددوا  المنظمددة  داخددل الإداريددة المسددتويات  مختلددف بددين والمعدداني  رسددميا

 فاعليددة أن غيددر. الاجتمدداعي التفاعددل شددبكات  عبددر رسددمي غيددر أو المحددددة  القنددوات  عبددر

ا  تددرتبط بددل المسددتخدمة  التقنيددات  أو الوسددائل علددى فقددط تعتمددد  لا الاتصددال هددذا  ارتباطددا

ا   تبدددادل فددي الانفتدداح درجددة الثقافددة تحدددد  إذ  المنظمددة  فددي السددائد  الثقددافي بالسدديا  وثيقددا

 بددن) والحددوار الراجعددة للتغذيددة تقددبلهم ومدددى العدداملين  بددين الثقددة ومسددتوى المعلومددات 

 .(2025  ايد 

 

 التعدداون  قدديم علددى تقددوم التددي القويددة التنظيميددة الثقافددة أن إلددى الإداريددة الأدبيددات  وتشددير

ال  للاتصددال داعمددة بيئددة تخلددق الجمدداعي  والعمددل والشددفافية   تقليددل فددي تسددهم حيددث  الفعدد 

 الفهدددم سدددو  مدددن وتحدددد  التنظيميدددة  الرسدددائل وضدددوح وتعددد   الاتصدددالية  الحدددواج 

 تتسدددم التدددي أو الضدددعيفة التنظيميدددة الثقافدددة فددد ن المقابدددل  وفدددي. الداخليدددة والصدددراعات 

 وانخفددا   تدددفقها  وإبطددا  المعلومددات  تشددويه إلددى تددردي قددد  والبيروقراطيددة بددالغمو  

ا  يددددنعكس ممددددا المختلفددددة  الإدارات  بددددين التفاعددددل مسددددتوى  المرسسددددي الأدا  علددددى سددددلبا

 .(2019 الساعدي )

 

 تكامليددة  علاقددة تعُددد  التنظيمددي الاتصددال وفاعليددة التنظيميددة الثقافددة بددين العلاقددة أن كمددا

 التنظيميددة الثقافددة ترسددي  فددي يسددهم بدددور  والاتصددال الاتصددال  طبيعددة فددي تددرثر فالثقافددة
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 والاجتماعدددات  اليوميدددة  التنظيميدددة فالرسدددائل. المنظمدددة داخدددل الجددددد  للأفدددراد  ونقلهدددا

 دراسددات  أثبتددت  وقددد . اسددتمراريتها وتدددعم الثقافددة إنتدداج تعُيددد  أدوات  كلهددا القيددادة  وأسددالي  

 – التنظيميددة الثقافددة أبعدداد  بددين إحصددائية دلالددة ذات  علاقددة وجددود  العربيددة البيئددة فددي ميدانيددة

 المرسسدددات  داخدددل الاتصدددال فاعليدددة ومسدددتوى – والابتكدددار والمشددداركة  الالتددد ام  مثدددل

 .(2018 عبدالقادر )

 

ا   الاتصددال فاعليددة علددى التنظيميددة الثقافددة أثددر دراسددة أهميددة تتجلددى ذلدد   مددن وانطلاقددا

 المرسسددي الأدا  تطددوير فددي الحيويددة المحدداور أحددد  فهددم فددي تسددهم كونهددا فددي التنظيمددي

 والتكنولوجيددددة الإداريددددة التحددددولات  ظددددل فددددي خاصددددة التنظيميددددة  الاسددددتدامة وتحقيددددق

 تنظيميددة بثقافددة مدعومددة وتفاعليددة  مرونددة أكثددر اتصددال نمدداذج تتطلدد   التددي المتسددارعة

 (.2020 دريوش &  مسراتي) المعرفي والتشار  للإبداع ومحف ة داعمة

 

 البحث  ة. مشكل 1.2

 

 إذ  المنظمددات  داخددل الأفددراد  سددلو  فددي المددرثرة العوامددل أهددم مددن التنظيميددة الثقافددة تعددد 

ه الدددذي والمعيددداري القيمدددي الإطدددار تشدددكل  مدددع تفددداعلهم طبيعدددة ويحددددد  تصدددرفاتهم يوجددد 

 التدددي الأساسدددية الركدددائ  مدددن التنظيمدددي الاتصدددال ويعُتبدددر. الإدارة ومدددع الدددبع   بعضدددهم

 بددين التكامددل وتحقيددق المعلومددات  ونقددل الأعمددال  تنسدديق فددي المرسسددات  عليهددا تعتمددد 

 قندددوات  بوجدددود  فقدددط تدددرتبط لا الاتصدددال هدددذا فاعليدددة أن إلا. الإداريدددة الوحددددات  مختلدددف

. السددائدة التنظيميددة الثقافددة بطبيعددة كبيددرة بدرجددة تتددرثر بددل حديثددة  تقنيددة وسددائل أو رسددمية

 فهددم سددو  إلددى يددردي قددد  والانفتدداح  الثقددة وغيددا   غموضددها  أو المشددتركة القدديم فضددعف

 مشددكلة تتحدددد  هنددا ومددن. الأدا  مسددتوى وانخفددا   التنسدديق وضددعف التنظيميددة الرسددائل

 التنظيمدددي  الاتصدددال فاعليدددة فدددي التنظيميدددة الثقافدددة أثدددر استكشددداف محاولدددة فدددي البحدددث 

 تحسددين علددى المنظمددات  يسدداعد  إطددار تقددديم فددي يسددهم بمددا بينهمددا العلاقددة طبيعددة وتوضددي 

 .الاتصالية كفا تها وتع ي  الداخلية بيئتها
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 : على المستوى النظري الفجوات. 1.2.1

 

 فددي التنظيمددي والاتصددال التنظيميددة الثقافددة موضددوع تناولددت  التددي الدراسددات  تعدددد  رغددم

 طبيعددة يوضدد  متكامددل نظددري إطددار بنددا  فددي قصددوراا  هنددا  أن إلا الإداريددة  الأدبيددات 

 علددى الدراسددات  مددن العديددد  ركدد ت  فقددد . شدداملة بصددورة المتغيددرين بددين السددببية العلاقددة

 الاتصدددال أخدددرى دراسدددات  عالجدددت  بينمدددا مسدددتقل  بشدددكل التنظيميدددة الثقافدددة أبعددداد  تحليدددل

 النظريددة النمدداذج اخددتلاف أن كمددا. بينهمددا المنهجددي الددربط دون منفصددل كمتغيددر التنظيمددي

 التنظيمدددي الاتصدددال فاعليدددة تعريفدددات  وتبددداين التنظيميدددة  الثقافدددة قيددداس فدددي المسدددتخدمة

 معظددم فدد ن ذلدد   إلددى إضددافة. بينهددا المقارنددة وصددعوبة النتددائ  فددي تشددتت  إلددى أدى وأبعدداد  

 مدددن يحددد  الددذي الأمدددر غربيددة  تنظيميددة بيئدددات  مددن مسددتمدة المتداولدددة النظريددة النمدداذج

 ممددا مختلفددة  وإداريددة ثقافيددة خصوصددية تمتلدد  التددي العربيددة البيئددات  علددى تعميمهددا إمكانيددة

 .ملا مة أكثر محلية سياقات  في العلاقة هذ  اختبار إعادة إلى الحاجة يبر 

 

 

 : على المستوى التطبيقي الفجوات. 1.2.2

 

 تددددفق فدددي مشدددكلات  تواجددده المرسسدددات  مدددن العديدددد  تددد ال لا العملدددي  المسدددتوى علدددى

 وأنظمدددة واضدددحة تنظيميدددة هياكدددل تبنيهدددا رغدددم الدددداخلي التنسددديق وضدددعف المعلومدددات 

 العمليددة لدددعم التنظيميددة الثقافددة توظيددف فددي خلددل وجددود  إلددى يشددير ممددا رسددمية  اتصددال

 التنظيميددة الثقافددة أبعدداد  بددين تددربط التددي التطبيقيددة الميدانيددة الدراسددات  أن كمددا. الاتصددالية

 المرسسددات  فددي خاصددة القطاعددات  بعدد   فددي محدددودة تدد ال لا الاتصددال فاعليددة ومسددتوى

 قيدداس أدوات  غيددا   مددن المرسسددات  بعدد   تعدداني ذلدد   إلددى إضددافة. والصددناعية الحكوميددة

 جدددودة علدددى انعكاسدددها ومددددى التنظيميدددة الثقافدددة قدددوة تقيددديم خلالهدددا مدددن يمكدددن معياريدددة

 دعددم فددي التنظيميددة الثقافددة دور بدراسددة الاهتمددام ضددعف عددن فضددلاا  الددداخلي  الاتصددال

 بددين واضددحة فجددوة يخلددق مددا وهددو الحديثددة  الإلكترونيددة الاتصددال وأنظمددة الرقمددي التحددول

 .العملي والتطبيق النظري الطرح

تددرثر الثقافددة التنظيميددة علددى فاعليددة الاتصددال التنظيمددي  فالرئيسددي: كيددالبحددث  سددرال"

 ايلي في مدينة الريا ؟لشركة موب
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 الدراسة  ة. اهمي 1.3

 نجدداح فددي الأساسددية الركددائ  مددن يعُددد ان لمتغيددرين تناولهددا مددن الدراسددة هددذ  أهميددة تنبددع

 عمددل بيئددة ظددل ففددي. التنظيمددي والاتصددال التنظيميددة الثقافددة وهمددا المعاصددرة  المنظمددات 

 داخليددة بيئددة إلددى بحاجددة المنظمددات  أصددبحت  المت ايدددة  والتنافسددية السددريع بددالتغير تتسددم

 تنظيميددة ثقافددة خددلال مددن يتحقددق مددا وهددو العدداملين  بددين والتنسدديق الانسددجام تدددعم متماسددكة

 مسددرلة تعددد  لددم التنظيمددي الاتصددال فاعليددة أن كمددا. فع الددة اتصددال أنمدداط تدددعم واضددحة

ا  عددداملاا  أصدددبحت  بدددل فحسددد   إجرائيدددة  وتقليدددل الأدا   تع يددد  فدددي يسدددهم اسدددتراتيجيا

 أثدددر دراسدددة أهميدددة تبدددر  هندددا ومدددن. بكفدددا ة المرسسدددية الأهدددداف وتحقيدددق الصدددراعات 

 إطددار وتقددديم بينهمددا العلاقددة طبيعددة لفهددم التنظيمددي الاتصددال فاعليددة فددي التنظيميددة الثقافددة

 .ةالداخلي العمل بيئة تطوير في يسهم

 

 : المستوى النظري على الأهمية . 1.3.1

 

 التددي الإداريددة الأدبيددات  إثددرا  فددي إسددهامها فددي الدراسددة لهددذ  النظريددة الأهميددة تتمثددل

 متكامددل تحليددل تقددديم خددلال مددن التنظيمددي  والاتصددال التنظيميددة الثقافددة بددين العلاقددة تتندداول

 تسددعى كمددا. منفصددلة بصددورة دراسددتهما مددن بدددلاا  واحددد  إطددار فددي المتغيددرين بددين يددربط

 فاعليددة علددى وانعكاسددها التنظيميددة الثقافددة فددي تددرثيراا  الأكثددر الأبعدداد  توضددي  إلددى الدراسددة

 وأدوات  المفددداهيم تعريدددف فدددي القدددائم النظدددري التبددداين تقلددديص  فدددي يسدددهم ممدددا الاتصدددال 

 الددذي العربددي  السدديا  فددي النظددري الطددرح تعدد   الدراسددة فدد ن ذلدد   إلددى إضددافة. قياسددها

 بيئددات  فددي العالميددة الإداريددة النمدداذج تختبددر التددي الأبحدداث  مددن م يددد  إلددى بحاجددة يدد ال لا

 .المحلي للواقع ملا مة أكثر علمية معرفة بنا  في يساهم مما مختلفة  وتنظيمية ثقافية

 

 المستوى التطبيقي:  على الأهمية . 1.3.2

 

 العمددل بيئددة تحسددين فددي نتائجهددا مددن الاسددتفادة إمكانيددة فددي للدراسددة التطبيقيددة الأهميددة تتجلددى

ال للاتصددال الداعمددة التنظيميددة الثقافددة تع يدد  خددلال مددن المرسسددات  داخددل  يمكددن إذ . الفعدد 

 القدديم ترسددي  علددى تركدد  اسددتراتيجيات  تطددوير فددي الدراسددة نتددائ  إلددى الاسددتناد  لددلإدارات 

 تسددهم كمددا. المعلومددات  تبددادل فددي والمشدداركة الشددفافية وتشددجيع الثقددة  وتع يدد  المشددتركة 
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 الددداخلي الاتصددال فددي الضددعف نقدداط تحديددد  علددى القددرار متخددذي مسدداعدة فددي الدراسددة

 مسددتوى رفددع فددي تسددهم عمليددة بآليددات  معالجتهددا علددى والعمددل الثقافيددة  بالجواندد   المرتبطددة

ا  تددوفر ف نهددا ذلدد   عددن فضددلاا . الفهددم وسددو  الأخطددا  وتقليددل التنسدديق  الاعتمدداد  يمكددن أساسددا

 تتقبددل تنظيميددة ثقافددة تهيئددة خددلال مددن الاتصددال أنظمددة فددي الرقمددي التحددول دعددم فددي عليدده

 .المستمر التطوير وتدعم التغيير

 

 الدراسة  ة. اسئل1.4

 

 ؟فاعلية الاتصال التنظيميعلى  الثقافة التنظيمية تؤثرالبحث الرئيسي: كيف  سؤال 

 

 فداعليدة الاتصدددددال    ىعل الالت ام بدالقيم التنظيميدة  يرثريمكن ان  كيف    :1الفرعي    السدددددرال

 ؟التنظيمي

 

 ؟فاعلية الاتصال التنظيميعلى  ثقافة العمل ترثركيف يمكن ان  :2الفرعي  السرال 

 

  ؟فاعلية الاتصال التنظيمي على روح الفريق ترثر ان يمكن كيف :3السرال الفرعي 

 

 

 الدراسة  ف. اهدا1.5

 

  فاعلية الاتصال التنظيمي على الثقافة التنظيميةتأثير دراسة  الرئيسي:الهدف. 

 

  فاعليدددة الاتصدددال  علدددى الالتددد ام بدددالقيم التنظيميدددة دراسدددة تدددرثير :1الهددددف الفرعدددي

 .التنظيمي

 

  فاعلية الاتصال التنظيمي على ثقافة العمل تقييم :2الهدف الفرعي. 

 

 فاعلية الاتصال التنظيمي على روح الفريق ترثير دراسة :3 الفرعي الهدف. 
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 الدراسة  ت. فرضيا1.6

 

  الثقافييية التنظيمييييةتوجيييد علاقييية معنويييية اات دلالييية احصيييائية  الرئيسيييية:الفرضيييية 

 .فاعلية الاتصال التنظيميو

 

  الالتدد ام  توجددد علاقددة معنويدده ايجابيددة ذات دلالددة إحصددائية بددين :1الفرضددية الفرعيددة

 .فاعلية الاتصال التنظيميو بالقيم التنظيمية

 

  ة  :2الفرضددية الفرعيددة ثقافدددة ذات دلالددة احصددائية بددين  إيجابيددةتوجددد علاقددة معنويدد 

 .فاعلية الاتصال التنظيميو العمل

 

 روح الفريددق احصددائية دلالددة ذات  ايجابيددة معنويددة علاقددة توجددد  :3 الفرعيددة الفرضددية 

 .فاعلية الاتصال التنظيميو

 

 

 الدراسة  ج. نموا1.7

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 (    الطالبة )اعداد  نموذج الدراسة (:1)الشكل                                 

 فاعلية الاتصال التنظيمي

 يوضح الشكل التالي بين متغيرات البحث وفرضيات البحث كما يلي 

لثقافة التنظيمية ا  

  الالت ام بالقيم التنظيمية 
 ثقافة العمل 
  روح الفريق 

التابع  المتغير   

المستقل المتغير   

H1 Ha Hb Hc  
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 . منهجية الدراسة1.8

 

 الوضعية  :فلسفة البحث •

 منهج البحث: استنتاجي  •

 : مسحي البحث ةاستراتيجي  •

 كمي  :اختيار البحث •

 المقطعية  :الافق الزمنية  •

 الاستبيان والتحليل الاحصائي والاجراءات:تقنيات  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                

                             

 (    الطالبة(: ملخص منهجية البحث )اعداد  2الشكل)                                

الوضعية 
Positivism

الاستنتاجي 
Deductive

دراسة الحالة 
Case study

الكمي 
Quantity

المقطعية 
Cross-

secttional

الاستبيان
والتحليل 
الاحصائي
Cross-

secttion
al
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 الميدانية  ة. الدراس1.9

 

 وقددد  السددعودية  العربيددة المملكددة فددي الاتصددالات  شددركات  أبددر  إحدددى موبددايلي شددركة تعددد 

 قطدداع فددي الرائدددة الشددركات  مددن قصدديرة  منيددة فتددرة خددلال لتصددب  م2004 عددام ترسسددت 

 والحلددول والإنترنددت  المتنقددل الهدداتف خدددمات  تقدددم حيددث  المعلومددات  وتقنيددة الاتصددالات 

 علددى اعتمادهددا الشددركة حققتدده الددذي التطددور ويعكددس. الأعمددال وقطدداع للأفددراد  الرقميددة

 بدددروح والعمدددل العميدددل  علدددى والتركيددد  الابتكدددار  علدددى تقدددوم حديثدددة تنظيميدددة منظومدددة

 موبددايلي فددي العمددل فبيئددة. داخلهددا التنظيميددة الثقافددة جددوهر تمثددل عناصددر وهددي الفريددق 

 إضددافة الإبداعيددة  المبددادرات  وتشددجيع واضددحة  أدا  معددايير وتبنددي المهنددي  بددالتنوع تتسددم

 علدى  قائمدة  تنظيميدة  ثقافدة  بندا   فدي  يسدهم  ممدا  البشدرية   الكفدا ات   تطدوير  فدي  الاسدتثمار  إلى

 تعُددد  ذلدد   ضددو  وفددي. المتسددارعة التقنيددة التغيددرات  مددع والتكيددف والانفتدداح المسددتمر الددتعلم

ا  عددداملاا  الشدددركة داخدددل التنظيمدددي الاتصدددال فاعليدددة  الإدارات  بدددين التنسددديق لضدددمان حيويدددا

 الأنظمددة علددى الكبيددر والاعتمدداد  الخدددمات  وتعدددد  الفددروع انتشددار ظددل فددي خاصددة المختلفددة 

 ومرنددة واضددحة اتصددال قنددوات  وجددود  الاسددتراتيجية الأهددداف تحقيددق يتطلدد   إذ . الرقميددة

 الشددفافية وتعدد   الإداريددة  المسددتويات  بددين ودقيددق سددريع بشددكل المعلومددات  تدددفق تدددعم

 قطدداع فددي الشددركة عمددل طبيعددة أن كمددا. القددرار اتخدداذ  فددي والمشدداركة الراجعددة والتغذيددة

 والرأسددي  الأفقددي الاتصددال تدددعم تنظيميددة ثقافددة وجددود  ضددرورة تفددر   تنافسددي تقنددي

ا  يددنعكس بمددا البيروقراطيددة  الحددواج  مددن وتحددد  الفددر   بددين التعدداون وتشددجع  علددى إيجابددا

 تنظيميددة بيئددة موبددايلي شددركة تمثددل المنطلددق  هددذا ومددن. للعمددلا  المقدمددة الخدمددة جددودة

 لاعتمادهددا نظددراا  التنظيمددي  الاتصددال فاعليددة علددى التنظيميددة الثقافددة أثددر لدراسددة ملائمددة

  من ذل  يتطلبه وما عملياتها  إدارة في الحديثة والتقنيات  البشري المال رأس على
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 المشروع المقترح  ط. مخط1.10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المقدمة : الفصل الأول 

الاطار النظري : الفصل الثاني

منهجية البحث : الفصل الثالث 

التحليل الاحصائي : الفصل الرابع 

مناقشة النتائج والخاتمة : الفصل الخامس 
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 .الفصل الثاني: الدراسات السابقة 2
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 ة . المقدم 2.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. مفهوم المتغير المستقل 2.2  

 

 

 

 

 

 

 

 المتغير التابع  م. مفهو2.3
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 بين المتغير المستقل والمتغير التابع  ة. العلاق2.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة . الخاتم 2.5
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 المراجع قائمة 
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 المراجع العربية: 

 تو يع  مرسسة  في  التنظيمي   الاتصال  فاعلية  على   التنظيمية   الثقافة  أثر(.  2025. )م    ايد   بن  

 .قالمة 1945 ماي 8 جامعة(. منشورة  غير ماجستير  رسالة ) قالمة  بولاية  والغا   الكهربا 

 

  ع  الساعدي(   داخل  الإداري  الاتصال  تع ي   في  ودورها   التنظيمية  الثقافة(.  2019. 

 .98–77  ( 1)12 الإدارية  الدراسات   مجلة. الحكومية  المرسسات 

 

  ميدانية   دراسة :  التنظيمي   الاتصال   فاعلية  في  التنظيمية  الثقافة  أثر(.  2018. )س   عبدالقادر  

– 155    (3)9  والاجتماعية   الإنسانية  العلوم   مجلة .  الج ائرية   المرسسات   من   عينة  على 

170. 

 

  في   التنظيمي   الاتصال   على   التنظيمية   الثقافة   ترثير (.  2020. )ن  دريوش  &      .   مسراتي  

  والأعمال    المال  اقتصاد  مجلة . 2 البليدة جامعة حالة  دراسة : العالي التعليم  مرسسات  إدارات 

5(2)  45–62. 

 

 

 

 

 المراجع الأجنبية: 
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 الملاحق قائمة 
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 استبانة مشروع البحث 

 

المشارك، عزيزي   

 

نشكر لك وقتك الثمين ومشاركتك في هذا الاستبيان، الذي يأتي في إطار إعدادنا لنيل درجة 

التنظيمية على فاعلية   اثر الثقافةالبكالوريوس في كلية الإدارة. يهدف هذا الاستبيان إلى فهم 

المملكة  في الرياض في مدينة  للاتصالات  موبايليشركة ، بتطبيقه على الاتصال التنظيمي 

 .العربية السعودية

نود أن نؤكد لك أن جميع المعلومات التي ستقدمها ستكون سرية تمامًا، ولن تسُتخدم إلا لأغراض  

فاعلية الاتصال  ا وستساهم في تقديم توصيات عملية لتحسين البحث العلمي. مشاركتك قيمة جدً 

.التنظيمي لشركة موبايلي  

بوضع علامة )√( أمام وذلك  يرجى الإجابة على الأسئلة بأكبر قدر ممكن من الدقة والصدق

 الإجابة المناسبة 

 

 شكرًا جزيلاً لتعاونكم 

   لينه حاتم محمود: الباحثة
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 الشخصية: تالبيانا

 الجنس: 

o ذكر 

o انثى 

 

 العمر: 

o 20 -25 

o 26 -30 

o 31 -35 

o 40  وأكثر 

 المستوى التعليمي: 

o دبلوم 

o  بكالوريوس 

o  ماجستير 

o   دكتورا 

 سنوات الخبرة: 

o  لسنتين –سنة 

o 3  سنوات  5 –سنوات 

o 6  سنوات  10 –سنوات 

o 10 وأكثر  سنوات 
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 الثقافة التنظيمية المحور الأول:                                       

 

 الثقافة التنظيمية  الرقم

 غير موافق  محايد  موافق  الالتزام بالقيم التنظيمية     

    .الموظفين بين متبادل وتقدير احترام يوجد  1

  جميع  في  والشدددفافية  الن اهة  على الشدددركة  تشدددجع 2

 .معاملاتها

   

    .للمرسسة الداخلية بالسياسات  الموظفين يلت م 3

  الحمحوجحود   الحهحرمحي  الحتسححححلسححححححل  الحمحويح حيحن  يحححتحرم 4

 .بالمؤسسة

 

   

 غير موافق  محايد  موافق  ثقافة العمل 

    .موظفيها برضى اهتماما مرسستكم تولي 5

    .بينهم فيما الموجود  الثقافي التنوع موظفي يقدر 6

  بدالشدددددفدافيدة  موبدايلي  في  المطبق  الحواف   نظدام  يتمتع 7

 .والعدالة

   

    .جديدة أفكار تقديم في بالحرية الموظفين يشعر 8

 غير موافق  محايد  موافق  روح الفريق 

    .الحاجة عند  بينكم فيما المتبادل الدعم تقديم يتم 9

 فيما  المشدتركة  الإنجا ات   على  موبايلي  شدركة  تعتمد  10

 .التمي  لتحقيق بينكم

   

 مشدكلات  حل  في  بينها  فيما  المسدتويات   جميع  تتعاون 11

 .العمل

   

 علاقدات   لبندا   موحدد   ككيدان  العمدل  على  تحفي كم  يتم 12

 .جيدة
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     فاعلية الاتصال التنظيميالمحور الثاني:                                       

 

 غير موافق محايد  موافق فاعلية الاتصال التنظيمي  الرقم

 العليدا  الإدارة  من  واردة  تعليمدات   شدددددركتكم  لكم  تقددم 1

 .مستمرة بصفة

   

 الوقت   في  بالشددددركة  العاملين  إلى  المعلومات   تصددددل 2

 .المناس  

   

  رسدددددميدة  وإجرا ات   قواعدد   العليدا  الإدارة  لكم  تحددد  3

 .عملكم سير تحكم  منية محددة فترات  ضمن

   

    .بسهولة تفهم العليا الإدارة من المقدمة المعلومات  4

  بالإدارة  الاتصددددال  على  موظفيها  شددددركتكم  تشددددجع 5

 .بسلاسة

   

  خلالهدا من  توضددددد  دوريدة  بصدددددفدة  اجتمداعدات  تقعدد  6

 .بعملكم الخاصة مشاكلكم

   

  ترونها  التي  التعديلات   اقتراح  فرصة  الإدارة  لكم  تتي  7

 .العمل لتحسين مناسبة

   

  مسدددرولون خلال  من  العليا الإدارة  مع  التواصدددل  يتم 8

 .مباشرون

   

  للموظفين  مفتوحة  اتصدددال  قنوات   شدددركتكم  لكم  توفر 9

 .المعلومات  لتبادل

   

  من  العاملين  بين  الاتصددال  على  موبايلي شددركة  تحف  10

 .الجيد  الفهم إلى الوصول أجل

   

  الإداري  المسدتوى  نفس  بين  الاتصدال  شدركتكم  تنسدق 11

 .والوقت  الجهد  من ويقلل المختلفة الإدارات  بين فيما

   

  بينكم  للتواصدددددل  الكدافي  الوقدت   شدددددركتكم  لكم  تقددم 12

 .فعال بشكل الذات  عن والتعبير

   

 

 


