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  الإداريالقراراتخاذجودةعلىالتوليديالاصطناع  الذكاءأثر
 
ف

المصريةالمؤسسات

Prepared by



تمهيد

ةالسنواتشهدت اتطورًاالأخير
ً
  متسارع

 
الذكاءخاصة،الاصطناع  الذكاءتقنياتف

ودعملمحتوىواالبياناتوتحليلإنتاجعلىقادرًاأصبحالذيالتوليدي،الاصطناع  
.مسبوقةغير بطرقالإداريةالعمليات

اتالمؤسسأصبحتحيثالأعمال،بيئةتشكيلإعادةإلىالتطورهذاأدىوقد
ايدبشكلتعتمد   الذكيةالأنظمةعلىمي  

 
.القرارنعوصالتخطيطعملياتدعمف

  الإداريةالوظائفأهممنالإداريالقراراتخاذويُعد
أداءعلىمباش  بشكلتؤثرالت 

جودةعلىالتوليديالاصطناع  الذكاءتأثير دراسةيجعلمماواستدامتها،المؤسسة
  خاصةالأهمية،بالغأمرًاالقراراتهذه

 
هتشهدالذيالرقم  التحولظلف

.المصريةالمؤسسات



التقييم

القراراتخاذجودةعلىالتوليديالاصطناع  الذكاءأثر"موضوعيُعد
ا"الإداري

ً
ا،قويًاموضوع

ً
الأهميةوالعلميةالأصالةبير  يجمعوحديث

الإداريةةالبيئومتطلباتالباحثاهتماماتمعويتوافقالتطبيقية،
اليكونمناسبًايجعلهمماالمعاصرة،

ً
  ماجستير لرسالةموضوع

 
.الإدارةف

Chapter



Chapterأسباب الاختيار

:الآتيةللأسبابالموضوعهذااختيارتم
.المعاصرةالعالميةالتكنولوجيةبالتحولات وارتباطهالموضوعحداثة
الإداريةاراتالقرجودةعلىالتوليديالاصطناع  الذكاءتأثير لدراسةالتطبيقيةالأهمية
.المؤسساتداخل
  بحثيةفجوةوجود

 
  العربيةالدراساتف

  ليديالتوالاصطناع  الذكاءتناولتالت 
 
السياقف

.المحلى  الإداري
اتيجيةالتوجهاتمعالموضوعتوافق .المستدامةميةوالتنالرقم  التحولنحوللدولةالاسي 
  الباحثاهتماماتمعالموضوعاتساق

 
.س  المؤسالأداءوتطويرالرقميةالإدارةمجالف



عناوين الأبحاث الممكنة
الإداريالقراراتخاذودقةسرعةعلىالتوليديالاصطناعيالذكاءأثر❑

القرارصنعأثناءالإداريالتحيزتقليلفيالتوليديالاصطناعيالذكاءدور❑

رارالقعنالرضاومستوىالتوليديالاصطناعيالذكاءأدواتاستخدامبينالعلاقة❑
الإداري

وجودةديالتوليالاصطناعيالذكاءبينالعلاقةفيوسيطكمتغيرالرقميةالثقافةدور❑
الإداريالقرار

القرارصنعفيالاصطناعيالذكاءاستخدامفعاليةتعزيزفيالتنظيميالتعلمأثر❑

ؤسسيالموالأداءالاصطناعيالذكاءبينالعلاقةفيوسيطكمتغيرالفكريالمالرأس❑



الملخص

القراراتخاذجودةعلىالتوليديالاصطناعيالذكاءأثرعلىالتعرفإلىالدراسةهذهتهدف
بيئةداخلالتقنياتهذهاستخدامطبيعةتحليلخلالمنالمصرية،المؤسساتفيالإداري
.وكفاءتهااتخاذهاوسرعةالقراراتدقةعلىانعكاسهاوقياسالإداريةالعمل

موجهةستبانةاباستخدامالبياناتجمعخلالمنالتحليلي،الوصفيالمنهجعلىالدراسةتعتمد
لأساليباباستخداموتحليلهاالدراسة،محلالمؤسساتفيوالعاملينالمديرينمنعينةإلى

.الفروضلاختبارالمناسبةالإحصائية

توظيفعلىالقرارصناعيساعدعلميإطارتقديمفيالدراسةنتائجتسهمأنالمتوقعومن
منويرفعيةالإدارالقراراتجودةيعززبمافعاّل،بشكلالتوليديالاصطناعيالذكاءتقنيات
الأداءمستوى
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