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:الاولالعنوان -

ات دراسة استطلاعیة لاراء عینة من  منسوبي الشركتین العامة للصناع(تحلیل مقومات ادارة  المعرفة وعلاقتھا بالابداع 
اطروحة تقدم بھا لنیل درجة الدكتوراه فلسفة في ادارة الاعمال) البتروكیماویة وصناعة الاسمدة 

https://cloud.uobasrah.edu.iq/uploads/2021/10/19/98223.pdf

:العنوان الثاني-

قیادة في الفعالیة الدور الوسیط لتكنولوجیا المعلومات والھیكل التنظیمي والدور التفاعلي للھویة التنظیمیة في تأثیر أنماط ال"
"التنظیمیة 

.تحلیلیة لآراء عینة من المدیرین في الشركة العامة لموانئ العراق في البصرةدراسة 

ر عرض عنوان لرسالة دكتوراه مستوف الشروط العنوان الجید والاخی-
نوان غیر مطابق لمواصفات العنوان الجید موضحا اسباب انتقادك للع
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:كلا العنوانین یعكس موضوعا بحثیا مھما لكن فروقات في الجودة والوضوح

الاول -
:الایجابیات -

واضح ومباشر-
مناسب لابحاث تطبیقیة ونظریة-
السلبیات -
یحتاج الى توضیح نوع مقومات ادارة المعرفة المقصودة بشكل ادق-

ر عرض عنوان لرسالة دكتوراه مستوف الشروط العنوان الجید والاخی-
نوان غیر مطابق لمواصفات العنوان الجید موضحا اسباب انتقادك للع
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:العنوان الثاني

:الایجابیات-

- ً .یغطي جوانب متعددة في الادارة التنظیمیة مما یعطیھ عمقاً علمیا

.یتناول متغیرات وسیطة وتفاعلیة مما یشیر إلى نموذج بحثي متقدم-

:السلبیات

طویل جدا ومعقد مما یجعلھ صعب الفھم من القراءة الاولى
یتضمن عدة متغیرات مما قد یجعلھ متتشا او واسع النطاق والتشعب اكثر من اللازم

العنوان الاول سھل الفھم وقابل للتطبیق على نطاق اوسع
ة والوسیطة بشكل العنوان الثاني  ارى انھ كان على الباحث تبسیط العنوان وایضاح المتغیرات المستقلة والتابع

اسھل من ذلك

ر عرض عنوان لرسالة دكتوراه مستوف الشروط العنوان الجید والاخی-
نوان غیر مطابق لمواصفات العنوان الجید موضحا اسباب انتقادك للع
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تي وعرض عنوان من اقتراح الباحث لدراسة مقترحة وتوضیح مواصفات العنوان ال
تمت مراعاتھا
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لشرائح لعرض عنوان مقترح من متغیرین ذكرت في عناوین الاطروحتین السابق ذكرھا في ا
:السابقة

لو اردنا ان نصمم عنوان بحث من متغیري ادارة المعرفة والادارة التنظیمیة -1
:مثل 

تحلیل اثر ادارة المعرفة على تحسین الاداء التنظیمي في المؤسسات الحدیثة -1
تحلیل ابعاد ادارة المعرفة في تعزیز الاداء الاداري والابتكار في المنظمات-2
اثرادارة المعرفة على الاداء التنظیمیة دراسة نموذج معین مثلا-3
.تأثیرھما على الابتكار والفعالیة المؤسسیة: ادارة المعرفة والتنظیم الاداري-4



ارجو ان اكو ن وفقت في ایصال المھمة الاولى 
بالشكل المطلوب
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