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 يتم التقييم وفقاً للمعايير التالية: 

 ملاحظات
تم 

 تعديله 
  مقبول مرفوض 

     ✓ 
 غلاف البحث .1

مواكبة  ل ن بحاجة إلى تحديث وقد يكالعنوان جيدًا، ولكنه  عتبر ي
حداثة، يمكنك  ولجعله أكثر   .الاتجاهات الراهنة في البحث العلمي

 :التقنيات الحديثة :تضمين عناصر جديدة، مثل 

 :ن" التعديل المقترح للعنوا

القيادة التحويلية على إدارة الموارد البشرية باستخدام الأدوات   دور"

 " الرقمية في المدارس العالمية للبنات بمدينة جدة

✓   
 عنوان البحث  .2

أن تتضمن المقدمة عرض للمتغيرات البحثية، ونبذة عن الدراسات يجب 

  لجميع ، مع مراعاة التوثيق السابقة التي تناقش نفس المتغيرات البحثية

، والربط بين تلك الفقرات، بحيث تظهر  بالمراجع اللازمة فقرات المقدمة

 ، فيما لا يقل عن صفحتين. المقدمة متسلسلة من العام إلى الخاص 

✓   
 المقدمة  .3

   ✓ 
 مشكلة الدراسة  .4

  محددة،في نقاط  تطبيقية سواء النظرية أو الأهمية البحث  صياغة يجب 

 . ات وليست فقر
✓   

 أهمية الدراسة  .5

   ✓ 
 أهداف الدراسة  .6

فعلى سبيل المثال للعنوان   يتم تعديل تساؤلات الدراسة في سؤالين فقط، 

 المقترح: 

القيادة التحويلية على إدارة الموارد البشرية   دورما هو  •
باستخدام الأدوات الرقمية في المدارس العالمية للبنات بمدينة  

 ؟المعلمينمن وجهة نظر  جدة
لدور   α = 0.05هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند  •

القيادة التحويلية على إدارة الموارد البشرية باستخدام الأدوات  
من وجهة نظر   الرقمية في المدارس العالمية للبنات بمدينة جدة

تعزى لمتغيرات )الجنس، المؤهل الدراسي "   المعلمين
 ؟ بكالوريوس/ دراسات عليا"، سنوات الخبرة(

✓   
 أسئلة الدراسة  .7



يتم إلغاء عنوان فروض الدراسة حيث إنها انعكاس وتكرار للأسئلة   

 البحثية. 
 ✓  

 فروض الدراسة .8

يجب التأكد من سرد الدراسات السابقة من الأحدث إلى الأقدم بحيث   •

العينة مجتمع  سنة الدراسة، على المعلومات التالية:   فقرةتتناول كل 

الدراسة وعددها، المنهج المستخدم، نتائج الدراسة )كل تفاصيل  

 .الدراسة(

✓   
 الدراسات السابقة  .9

للدراسة ليكون الإطار النظري للدراسة تعديل عنوان المنطلقات النظرية   

شرح نظري للمعلومات  يجب ذكر عنوان الإطار النظري والذي يتضمن 

المتمثلة في القيادة التحويلية، وإدارة  والتعاريف ومتغيرات الدراسة 

والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ  الموارد البشرية، 

توثيق  مع مراعاة  البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث 

، وتناول كل محور  (9ص ، 2015مثال )العنزي،   APA  ت بنظام  الفقرا

 . من محاور الدراسة، وذكر كل ما يخصه

✓   
 الإطار النظري  .10

التحلي الوصفي  المنهج  الحالية على  الدراسة  بين  ستعتمد  العلاقة  لفهم  لي 
 .......... 

 لمنهجية البحث.   غاء الجزء الخاص بالأسلوب المكتبي، فلا يتم تضمينه إل

✓   
 منهجية البحث .11

 
  ✓ 

 أدوات الدراسة  .12

 ✓   ديد عدد المدارس المتضمنة في الحدود المكانية. يجب تح
 الدراسة  حدود .13

 ة: مصطلحات البحث غير موجود

يجب توثيق التعريفات، وذكر تعريف واحد فقط موثق لكل مفهوم وتعريف  

إجرائيًا،  الدراسة  الدراسة    كل مصطلحات  تكون مصطلحات  أن  ويمكن 

 الأدوات الرقمية. القيادة التحويلية ، إدارة الموارد البشرية، هنا: 

 إضافة في نهاية التعريف:  كما يمكن 

 عرفه الباحث إجرائياً من خلال استجابات عينة الدراسة على المقياس. ي

   
 مصطلحات الدراسة  .14

 .APA اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب يجب ذكر المراجع التي  -

 حذف جميع المراجع التي لم تذكر داخل البحث.  -
 الترتيب الأبجدي للمراجع سواء العربية أو الأجنبية.  -

قائمة المراجع   .15   ✓
 والمصادر الأولية

إعادة صياغة الفقرات التي تم انشاؤها باستخدام الذكاء   -

اس الخاصة  سيؤثر ذلك على نسبة الاقتبالاصطناعي، حيث 

 بالبحث. 

 توثيق فقرات البحث داخل متن البحث.  -

 اللغوية. التدقيق اللغوي للبحث، والتأكد من السلامة  -

 . في متن البحث، وفي قائمة المراجع APAاتباع توثيق   -

ملاحظات عامة  .16   
 )اختياري( 

 


