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3مهارات بحثية 



 : سادسالالواجب 
 
اعرض لمشكلة البحث لأحد البحوث او الرسائل العلمية، موضحا
مدى توافر مواصفات مشكلة البحث الجيدة فيها، وبموجب أي طريقة من طرق 

.صياغتهاصياغة المشكلة تم 

www.midocean.ae



تعرف مشكلة البحث

.تعرف مشكلة البحث بأنها تساؤل يدور في ذهن الباحث حول موضوع غامض يحتاج الى تفسير

مصادر الحصول على مشكلة البحث

-:مصادر متنوعة للحصول على مشكلة البحث، ويمكن تلخيص أهم هذه المصادر فيما يليهناك 

سية التيي يسيتطي  الباحيث مين خيبل خبرتيخ الشخصيية فيي المؤس: الشخصييةمحيط العمل والخبرة -

.يعمل بها أو ينتسب اليها أن يكتشف المشكبت التي تعاني منها مؤسستخ

ن المراجي ، فالقراءة التحليلية لما تحتوييخ الكتيب واليدوريات وغيرهيا مي: والناقدةالقراءات الواسعة -

(دور الذكاء الاصطناعي في رف  كفاءة النظم الإدارية لإدارة الموارد البشرية بجامعة تبوك: )البحثيالعنوان 



مواصفات مشكلة البحث الجيدة

.أن تستحوذ على اهتمام الباحث وتتناسب مع قدراته وامكانياته-1

ي مجال تخصص الباحث-2
ى
أن تكون ذات قيمة علمية ، بمعنى أن دراستها تمثل  إضافة علمية ف

ي الواقع العملىي -3
ى
ي تم التوصل لها ف

.أن تكون لها فائدة عملية، بمعنى أن يتم تطبيق النتائج الن 

.أن تكون المشكلة سارية المفعول، قائمة وأثرها مستمر، أو يخشى من عودتها مجددا-4

أن تكون جديدة بمعنى أنها غير مكررة أو منقولة-5

اضية  أو من نسج الخيال-6 أن تكون واقعية بمعنى أنها ليست افي 

.أن تمثل موضوعا محددا تسهل دراسته، بدلا من كونها موضوعا عاما ومتشعبا يصعب الالمام به أو تناوله-7

ي يحتاجها الباحث-8
.أن تكون المشكلة قابلة للبحث، بمعنى أن تتوفر المعلومات والتسهيلات الن 
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:ايدينبي   الذيالبحثمشكلة

:على شكل  تساؤلاتتم صياغة مشكلة الدراسة 

ما دور الذكاء الاصطناعي في رف  كفاءة النظم الإدارية لإدارة الموارد البشرية بجامعة تبوك؟

:ويتفرع منخ هذا التساؤل

في تقدير أفراد عينة الدراسة حول دور الذكاء الاصطناعي في رف  كفاءة ( a=0.05)هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدالة 

(الجنس، المستوى التعليمي، عدد سنوات الخبرة؟)النظم الإدارية لإدارة الموارد البشرية بجامعة تبوك تعزى لمتغير 
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Thank You
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