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 تقييم صياغة أهداف البحث والأسئلة البحثية وربطها بالمهمة السابقة

 تقييم صياغة أهداف البحث.1

تأثير الذكاء الاصطناعي على تخصصات الموارد البشرية في الإدارات والقطاع "أهداف البحث في الدراسة 
تحدد بدقة نطاق البحث تمت صياغتها بشكل واضح ومنهجي، حيث   "الحكومي بالمملكة العربية السعودية

 :وأبعاده الرئيسية، وهي

 .معرفة واقع استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية  .1

 .في إدارة الموارد البشرية مساهمة الذكاء الاصطناعي  معرفة .2

 .الصعوبات التي تواجه استخدام الذكاء الاصطناعي في القطاع الحكومي معرفة .3

 :إيجابيات صياغة الأهداف

 .تتميز بالوضوح والتحديد، مما يجعلها قابلة للقياس والدراسة  •

تعكس جميع الجوانب المتعلقة بالبحث، بدءًا من تحليل الواقع، إلى تقييم التأثيرات، وصولًا إلى   •
 .استعراض التحديات

 .تتماشى الأهداف مع محاور البحث المختلفة، مما يعزز من قوة الدراسة :الاتساق مع الإطار النظري •

 :الملاحظات على الصياغة

يمكن تحسين الأهداف بجعلها أكثر دقة وارتباطًا بالتطبيقات العملية، مثل تضمين كيفية الاستفادة من   •
 .الذكاء الاصطناعي في تحسين الإنتاجية وتقليل التكاليف التشغيلية

 

 تقييم صياغة الأسئلة البحثية .2

 :تتمثل الأسئلة البحثية في

 ما واقع استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية بالقطاع الحكومي؟ .1

 ما مساهمة الذكاء الاصطناعي في تحسين الأداء الوظيفي في الموارد البشرية؟  .2

 ما الصعوبات التي تواجه الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية؟ .3

 :إيجابيات في صياغة الأسئلة

 .يسهل على الباحث والمشارك في الدراسة فهمها والإجابة عليهاالأسئلة واضحة ومباشرة، مما  •

 .تعكس بنية منطقية، حيث تنتقل من التحليل إلى التقييم ومن ثم إلى استعراض العقبات •

 .تتناسب مع الأهداف البحثية، مما يضمن تكامل منهجية البحث •

 :الملاحظات على الصياغة

إضافة أسئلة تتعلق بكيفية تطوير السياسات الإدارية لاستثمار يمكن جعل الأسئلة أكثر استكشافية عبر  •
 .الاصطناعي في الموارد البشرية الذكاء

 

 



 : التكليف الثالث                                                                   الطالب: سامي مناحي المقاطي 2قضايا بحثية

 

 

 

 

 

 الربط بين هذه المهمة والمهمة السابقة .3

 أ. العلاقة مع تقييم العنوان

حيث يعكس تأثير الذكاء الاصطناعي على الموارد البشرية،   :العنوان يتناسب مع الأهداف والأسئلة •
 .وهو ما يتم تحليله في الأهداف والأسئلة البحثية

التحديد الجغرافي )المملكة العربية السعودية( والفئة المستهدفة )الموارد البشرية في القطاع الحكومي(  •
 .في العنوان متناسقان مع محتوى الأهداف والأسئلة البحثية

 ب. العلاقة مع تقييم الإطار النظري والأدبيات السابقة

تغطي جميع المحاور التي تمت مناقشتها سابقًا مثل  إنهاالأهداف والأسئلة تدعم الإطار النظري، حيث  •
 .في بيئة العمل يواجهاتأثير الذكاء الاصطناعي والتحديات التي 

العديد من الدراسات السابقة تطرقت إلى قضايا   إنالأدبيات السابقة تدعم صياغة الأسئلة، حيث  •
 .التكنولوجيا على الموارد البشرية والتحديات المصاحبة لها مشابهة، مثل تحليل تأثير

 بشكل عام 

صياغة الأهداف والأسئلة البحثية دقيقة ومترابطة مع العنوان والإطار النظري، مما يعزز من قوة  •
 .البحث

 .هناك تكامل واضح بين جميع عناصر البحث، مما يجعله متماسكًا أكاديميًا •

الأسئلة بإضافة بعُد تطبيقي يركز على كيفية تعزيز استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة  يمكن تحسين  •
 .الموارد البشرية 
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