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ايمان ي .خشع  أثر بيئة العمل على الابداع الإداري دراسة :حالة مؤسسة قديلة للمياه المعدنية جمورة .–بسكرة

http://archives.univ-biskra.dz/handle/123456789/19747

الإداري الإبداع على العمل بيئة أثر
حالة دراسة   للمياه قديلة مؤسسة :

بسكرة – جمورة – المعدنية
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المقدمة

• الرحيم الرحمن الله بسم

ي   
ي للمنهج دراستنا ضوء ف   

 المستخدم الأسلوب موضحة ،المنهج هذا على اعتمدت علمية دراسة سأعرض ،الوصف 

البحثية المشكلة لطبيعة المنهج ملاءمة ومدى الدراسة وأداة .
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ي  تعريف
Chapterالدراسة ف 
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• ةيأثريبيئةيالعمليعلىيالإبداعيالإدارييداخليمؤسسةيقديلةيللمياهيالمعدنيةيبجمورموضوعالدراسةتناولتي
وهدفتيإلىيالتعرفيعلىيمستوىيتوفريعناصريبيئةيالعمليداخليالمؤسسة،يوقياسيدرجةيالإبداع. بسكرةي–

ين يالمتغير ،يثميتحليليالعلاقةيبير  .الإدارييلدىيالعاملير 
• يوتحل يتسعيإلىيفهميالواقعيالتنظيم  يلهيبهدفيوتندرجيهذهيالدراسةيضمنيالبحوثيالإداريةيالتطبيقيةيالت  

ي يتطويريالأداءيالمؤسس   
.تقديمينتائجييمكنيالاستفادةيمنهايف 



ي  المستخدم المنهج
Chapterالدراسة ف 
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• ي اعتمدتيالدراسةيعلىي
يالواقع،يالمنهج الوصف   

،يوهويالمنهجيالذيييقوميعلىيدراسةيالظاهرةيكمايتوجديف 
يالظروفيالمحيطةيبها يتعديليأويتغيير  

.دونيتدخليالباحثيف 
• :وي  هدفيهذايالمنهجيإلى

• .وصفيالظاهرةيوصفًايدقيقًا
• .جمعيبياناتيكميةيأويكيفيةيعنها
• اتها يمتغير .تحليليالعلاقاتيبير 

• يضوءيالإطاريالنظري  
يالنتائجيف  .تفسير

• يمناسبًايلطبيعةيالمشكلةيالبحثية،يلأنهايلايتتطلبيإجراءيتجربة،يب  
ليتتطلبيوقديكانياختياريالمنهجيالوصف 

.تحليليواقعيقائميداخليمؤسسةيمحددة



ي  المنهج أسلوب
Chapterالمستخدم الوصف 
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• ،يحيثيتميجمعيالبياناتيمنيأفراديالأسلوب المسحي اعتمدتيالدراسةيعلىي  
كأحديأساليبيالمنهجيالوصف 

.عينةيالدراسةيباستخداميأداةيمقننة
• يالدراساتيالإدارية،يلماييتيحهيمنيإمكانية  

يالأساليبياستخدامًايف  :ويُعديأسلوبيالمسحيمنيأكير
• يوقتيمحدد  

.جمعيبياناتيمنيعدديمنيالأفراديف 
• .وصفيالاتجاهاتيوالآراء

• ات يالمتغير .تحليليالعلاقاتيبير 
يتكوينيصورةيواضحةيعنيواقعيبيئةيالعمليومستوىيالإبداعيالإدارييداخلي•  

وقديساعديهذايالأسلوبيف 
.المؤسسةيمحليالدراسة



Chapterالبيانات جمع أداة
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• بيانات،يوقديتميتصميمهياستنادًايإلىيالإطاريالالاستبياناعتمدتيالدراسةيعلىي نظرييكأداةيرئيسيةيلجمعيال
لدراساتيالسابقةيذاتيالصلة .وا

وتضمنيالاستبيانيمحورينيرئيسيير ي•
• :الاول

• :محور يتعلق ببيئة العمل، ويقيس أبعادها المختلفة مثل
ي• الهيكليالتنظيم 
نظاميالحوافزي•

التدريبي•
بيئةيالاتصال•

• .التكنولوجيايالمستخدمة



• ي  
الثان 

• :محور يتعلق بالإبداع الإداري، ويقيس
• القدرةيعلىيتقديميأفكاريجديدة

• يحليالمشكلات  
المرونةيف 
• المبادرةي

• تطويريأساليبيالعمل
• قةيوقديتميتحليليالبياناتيباستخداميأساليبيإحصائيةيمناسبةيلاختباريالعلا

ين يالمتغير بير 



Chapterالدراسة لطبيعة المنهج ملاءمة مدى
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ي المنهج اختيار كان  

التالية للأسباب ملائمًا الوصف  :

• محددة مؤسسةي داخل قائم واقعي وصفي إلى تهدف الدراسة .

• ا تتطلب لا ً ي تغيير  
ات ف  تجريبيًا ضبطًا أو المتغير .

• أنفسهم العاملير ي من بيانات جمع على تعتمد .

• ين بير ي العلاقة لتحليل تسع إداريير ي متغير .

• ي النتائج تعميم إمكانية تتيح  
المدروسة العينة حدودي ف  .

ي المنهج فإن ،وعليهي  
ي الوصف  الدراسة هذه أهداف لتحقيق الأنسب يُعد المسح  .



" دراسة تُعد الإداري الإبداع على العمل بيئة أثر " 

ي المنهج لتطبيق واضحًا نموذجًا  
ي الوصف   

 المجال ف 
ي الأسلوب توظيف تم حيث ،الإداري  وأداة المسح 

ي الواقع لوصف الاستبيان  بير ي العلاقات وتحليل التنظيم 
.عناصره

 نتائج إلى الوصول من الباحث المنهج هذا مكّن وقد
 مما ،المؤسسة واقع تعكس فعلية بيانات على مبنية
ي المنهج أهمية يعزز  

ي الوصف   
 الإدارية الظواهر دراسة ف 

.والتنظيمية

ي  التكليف خاتمة
 الثان 

الخاتمة
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