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عنوان البحث

يمنية دراسة ميدانية في الشركات ال: القيادة التحويلية وأثرها في جودة الحياة الوظيفية: العنوان

المصنعة للأدوية
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أهداف البحث
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.اليمنيةبالجمهوريةللأدويةالمصنعةالشركاتفيالوظيفيةالحياةجودةواقعمعرفة1.

.اليمنيةبالجمهوريةللأدويةالمصنعةالشركاتفيالتحويليةالقيادةممارسةمستوىمعرفة2.

.اليمنيةبالجمهوريةللأدويةالمصنعةالشركاتفيالوظيفيةالحياةجودةفيالتحويليةالقيادةأثرتحديد3.



مشكلة البحث
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.العالميةوالمنافسةالأعمالبيئةفيالمتسارعةالمتغيراتظلفيعديدةمخاطرتواجهالمنظمات1.

.والعاملينالمنظماتبينالثقةلبناءواستراتيجياتسياساتوتتطلبالبشريالعنصرعلىتؤثرالمخاطرهذه2.

.والأداءالرضالتحقيقضروريالوظيفيةالحياةبجودةوالاهتماموالإبداع،التميزلتحقيقأساسيالبشريالمورد3.

.الوظيفيةالحياةجودةمستوىرفعفيتساهمالتيالحديثةالإداريةالأنماطمنتعدالتحويليةالقيادة4.

لأدويةلالمصنعةالشركاتفيالوظيفيةالحياةجودةفيالتحويليةالقيادةأثرما:التساؤلعنللإجابةتسعىالدراسة5.

اليمنية؟بالجمهورية
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