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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا  في المشاريع، ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي:  مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً ١

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 : اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات . اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 .له هذا النمط القيادي اخترت  انت 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 

 

 



 

 

 محمد بن سلمان حفظه الله .. الأميرولي العهد سمو سؤال الواجب لم اتردد بإختيار عند قراءتي ل

  وأيضالكل شباب و شابات المملكة العربية و السعودية  و مصدر الهام  يمثل قدوة الأميرهو ان سبب اختياري للامير محمد 

العمل فورا   محمد صاحب رؤية اعلن عنها و كشف للعالم على ماذا يرتكز في رؤيته وبدأ  رالأميالوطن العربي بلا شك ، 

 ؤمن بنجاحه . ، و انا معلى تحقيقها 

سبب اختياري لهذا  و    (transformational / visionary leadership style) أسلوبفي قيادته محمد  الأميريتبع 
وتأثيره على ركائز رؤيته و مكامن قوتها قيقها مستخدما بوضوح و يسعى لتح  أهدافه حدد صاحب رؤية   انههو له الأسلوب
مستخدما عبارات اعتقد انها ستبقى خالدة في ذكرى   الإنجازجدد طموحهم و زرع فيها الشغف و حب حيث  إيجاباالاخرين 

 ) همة السعوديين كجبل طويق ( .  أيضاو جميع هذا الجيل مثل ) فوق هام السحب ( 
 

بشراسة وحزم و ايمانه حفظه الله ان الفساد هو السبب  للفساد  الأميرهو في الحقيقة محاربة  تأثرت به فيما يخص الموقف الذي 
هو  احد دخل في قضية فساد كائنا من كان  أيوحينما ظهر في احدى اللقاءات و اعلن انه لن ينجو ،  تعطل التنميةالرئيس في 

امير او غفير فالفاسد  و اعلن الحرب عليه و شرع في محاسبة كل من ثبت عليه ذلك ولم يفرق بين د الفساد هنا يعترف بوجو
 ، واسال الله له التوفيق و السداد حفظه الله .وما يعد به فاسد وستتم محاسبته ، هو قائد يفعل ما يقول 

 
فانا استشير فريقي  (democratic leadership style) أسلوبة انا اتبع اختم به هو اسلوبي في القيادة وفي الحقيقاما ما 

. و اعتقد  مسئوليته انا من يتخذه في النهاية و اتحمل لقرار كثيرا خاصة اذا كان منهم متخصص و مبدع في مجاله وبالتاكيد ا
سوا منذ عدة سنوات و التجانس بيننا  الى اننا نعمل  بالإضافةعمل بقدرات جيده جدا  اسلوبي هذا ناجح لانني امتلك فريقان 
 ئع .را
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