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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة
العنوان يشير إلى "الجهات الحكومية"، لكنه غير محدد (هل يشمل جميع الجهات الحكومية أم قطاعًا معينًا
تحديد قطاع حكومي معين (مثل التعليم، الصحة، أو البنوك .......) لزيادة دقة التحليل
أو كما أشرتى فى وزارة الشؤون الإسلامية و الدعوة و الإرشاد
إعادة الصياغة المقترحة لتحسين الدقة العلمية:
· "أثر العمل الجماعي على تحسين إنتاجية الموظفين في الجهات الحكومية بالسعودية"
· "دور فرق العمل في تعزيز الإنتاجية في المؤسسات الحكومية السعودية: دراسة تطبيقية"
· "تأثير العمل الجماعي على كفاءة وإنتاجية الموظفين في القطاع الحكومي السعودي
· ملحوظة عليك تحديد القطاع الحكومى بالمملكة العربية السعودية فى العناوين المقترحة السابقة

	3- Introduction
	
	
	√
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية
المقدمة قدمت نظرة عامة حول أهمية العمل الجماعي وتحسين الإنتاجية، ولكنها تحتاج إلى توضيح أكثر للهدف من الدراسة وربطها بالدراسات السابقة. يجب أن تكون المقدمة أكثر تركيزًا على الإشكالية التي ستتعامل معها الدراسة، مع استخدام مصطلحات علمية دقيقة.

	4- Study Problem
	
	
	√
	يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها
تم ذكر بعض التحديات التي تواجه فرق العمل مثل ضعف التواصل ونقص الثقة، ولكن يجب توضيح مشكلة الدراسة بشكل أكثر تفصيلاً، مع ذكر ما توصلت إليه الدراسات السابقة وما ستضيفه هذه الدراسة للمعرفة العلمية.

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)
 تم ذكر أهمية الدراسة بشكل عام، ولكن يجب تقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية. على سبيل المثال، يمكن توضيح كيف ستساهم الدراسة في إثراء المعرفة العلمية حول فرق العمل، وكيف يمكن تطبيق نتائجها في تحسين الإنتاجية في الجهات الحكومية.

	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية
غير مذكورة الأهداف الرئيسية والفرعية 
على سبيل المثال يجب اتباع ما يلى
· الهدف الرئيسي يركز على دراسة تأثير العمل الجماعي على الإنتاجية، وهو محور البحث الأساسي.
· الأهداف الفرعية تنبثق من الهدف الرئيسي وتغطي جوانب مختلفة مثل التحديات، دور الإدارة، وتأثير العمل الجماعي على جودة الخدمات.
· هذه الأهداف توفر إطارًا واضحًا للبحث وتساعد في توجيه الدراسة نحو نتائج محددة وقابلة للقياس.


	7- Study Questions
	
	
	√
	: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية
تم ذكر تساؤلات الدراسة بشكل عام، ولكن يجب صياغتها بشكل أكثر دقة ووضوح، مع تحديد تساؤل رئيسي ينبثق منه تساؤلات فرعية.

	8- Literature Review
	
	√
	
	بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها
ينقصه تحليل عميق ومقارنة علمية
يجب إضافة تحليل أعمق لكل دراسة وليس مجرد ذكرها فيجب تحليل كل دراسة بشكل مختصر
المقارنة بين الدراسات: توضيح أوجه التشابه والاختلاف بين نتائجها.
يجب ربط نتائج الدراسات السابقة بموضوع البحث الحالي.
يجب إبراز الفجوات البحثية التي يمكن للدراسة معالجتها.
ما الفجوات البحثية التي لم تتناولها الدراسات السابقة والتي يمكن للبحث الحالي معالجتها


	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول المخاطر، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل

تعريف المخاطر

أنواع المخاطر

تصنيف المخاطر حسب نوع المشروع أو المؤسسة

مصادر الخطر

التعريف بخطوات إدارة المخاطر وشرح ما تتضمنه كل خطوة

وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بالمخاطر حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا
 تم تقديم بعض التعريفات النظرية حول العمل الجماعي، ولكن يجب توسيع النقاش النظري ليشمل مفاهيم أخرى ذات صلة مثل نظريات الإدارة الحديثة، وأنواع فرق العمل، وأساليب تحسين الإنتاجية.

	10- Research Methodology
	
	
	√
	يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية
يجب توضيح أكثر حول طبيعة البيانات (أولية أو ثانوية) 
لم يتم تحديد البرنامج الإحصائي المستخدم لتحليل البيانات الكمية، مثل SPSS
لم يتم توضيح كيفية اختيار العينة وحجمها، مما قد يؤثر على تعميم النتائج
لم تتم صياغة فروض الدراسة وفقًا للشكل العلمي المطلوب. يجب صياغة فرض رئيسي على النحو التالي:
· "لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية بين فرق العمل وزيادة الإنتاجية في الجهات الحكومية في المملكة العربية السعودية."
· وينبثق عنه فروض فرعية مثل:
1. "لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية بين حجم فرق العمل ومستوى الإنتاجية."
2. "لا يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية بين طبيعة مهام فرق العمل ومستوى الإنتاجية."


	11- Study Tools
	
	
	√
	: يجب ذكر الأداة التي ستعتمد عليها الباحث، سواء كانت الاستبيان أو المقابلات الشخصية أو غيرها من أدوات البحث العلمي.
نقص التفاصيل حول تصميم الاستبيان: لم يتم تحديد نوع الأسئلة (مغلقة، مفتوحة، مقياس ليكرت...)، وعدد المحاور التي يغطيها الاستبيان.

عدم ذكر أدوات أخرى: كان من الأفضل الإشارة إلى أدوات داعمة مثل المقابلات الشخصية للحصول على بيانات نوعية أكثر عمقًا، أو تحليل الوثائق لمقارنة السياسات الداخلية المتعلقة بفرق العمل.

	12- Fields of Study
	
	
	√
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة
· العينة: لم يتم تحديد حجم العينة بدقة أو الطريقة التي تم بها اختيارها (عشوائية، طبقية، قصدية... إلخ). يجب ذكر عدد المشاركين في الاستبيان وأساس اختيارهم لضمان تمثيل العينة للمجتمع المستهدف بشكل موثوق
· الحدود البشرية: تم تحديدها جيدًا، ولكن يفضل الإشارة إلى التنوع في المستويات الوظيفية للمشاركين، مثل (إداريين، موظفي تنفيذ، مدراء... إلخ)..


	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.
1. التنسيق غير متوافق مع APA: يجب أن تكون المراجع مرتبة أبجديًا حسب اسم العائلة، مع توحيد التنسيق.
2. زيادة عدد المراجع والتأكد من أن المصادر موثوقة وحديثة

	14- General Comments (Optional)
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