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 البحث:  عنوان

 والمتوسطة الصغيرة المؤسسات في وأدائهم الموظفين دافع  على التحويلية القيادة تأثير

 البحث: مقدمة

  كبيرة تحديات والمتوسطة، الصغيرة خاصة   المؤسسات، عاتق  على يلُقي ممّا متسارعة، تغيرات  اليوم  الأعمال عالم يشهد

 القيادة وتلعب مؤسسة، أي  نجاح في تساهم التي العوامل أهم أحد القيادة وتعُدّ  .والنمو الصمود على  قدرتها على  للحفاظ

ا خاص بشكل التحويلية ا  دور    تحقيق على وتشجيعهم الموظفين إلهام على  تركز فهي .أدائهم ورفع الموظفين تحفيز في هام 

 .اليومية المهامّ  تتجاوز مشتركة أهداف  

  وتسعى .والمتوسطة الصغيرة المؤسسات في وأدائهم الموظفين  دافع  على التحويلية القيادة تأثير تحليل إلى الدراسة هذه تهدف

 مفيدة علمية مساهمة وتقديم الموضوع، هذا حول والتطبيقية النظرية المعرفة  في الموجودة الفجوات  سدّ  إلى الدراسة

 .والمتوسطة الصغيرة للمؤسسات

 البحث: مشكلة صياغة

 : النظري  المستوى  على فجوات  •

o بشكل    وأدائهم  الموظفين دافع على  التحويلية القيادة تأثير آليات  لفهم الدراسات   من المزيد إلى  حاجة هناك تزال  لا  

 . دقيق

o الصغيرة المؤسسات سياق في  وأدائهم الموظفين دافع على  التحويلية القيادة تأثير تحليل إلى الحالية  الدراسات  تفتقر  

 . خاص   بشكل   والمتوسطة

 : التطبيقي  المستوى  على فجوات  •

o لتطبيق  اللازمة والخبرات  المهارات  في  نقص من والمتوسطة   الصغيرة المؤسسات في المديرين من العديد يعاني  

 . فعاّل   بشكل   التحويلية القيادة

o التحويلية القيادة تطبيق  على  والمتوسطة الصغيرة المؤسسات في المديرين لمساعدة كافية  ووسائل  أدوات  تتوفر لا  

 . وأدائهم الموظفين دافع  وتحسين

 البحث:  أهمية

 : النظري المستوى  على  •

o وأدائهم  الموظفين دافع على  التحويلية  القيادة تأثير لآليات فهمنا  تحسين في  الدراسة  هذه ستساهم . 

o الصغيرة المؤسسات في  الموظفين سلوكيات  على وتأثيرها التحويلية  القيادة  حول النظرية  المعرفة الدراسة  ستثري  

 . والمتوسطة

 : التطبيقي المستوى  على  •

o وتحفيز  القيادية مهاراتهم لتحسين  والمتوسطة  الصغيرة المؤسسات  في للمديرين مفيدة وتوصيات  نتائج الدراسة ستقدم  

 . أدائهم ورفع موظفيهم

o تطبيق على  والمتوسطة   الصغيرة المؤسسات  في  المديرين لمساعدة جديدة  ووسائل   أدوات تطوير في  الدراسة ستساهم  

 . فعاّل   بشكل   التحويلية القيادة
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