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�تقرير علمي موسع:�������������������������������������أولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ ���

���������

� .�����الع�����أولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ���������أولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ��������

عبدالقادر���� ���6202م� ����� �������� والشركات الحديثة���كلية الإدارة��كلية الإدا� �������� ������� ������� ������ ������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ��� ��� تُمثّل

صفحة ��������������������والشركات الحديثة��كلية الإدارة������������صفحة �كلية الإدا�������بشرى حس�������إلى���������بشرى حسين�صفحة �������

تُمثّل������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������والشركات الحديثة�تُمثّل�������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��������والشركات الحديثة���������والشركات الحديثة��والشركات الحديثة����إلى��������

والشركات الحديثة������صفحة ��6202م�������������������والشركات الحديثة�����بشرى حسين�صفحة ����������������������كلية الإدا��إلى������6202م

�����كلية الإدا ������ � ������� ���������� �����عبدالقادر�� ����� ����والشركات الحديثة�� ������� ������ ��� ������

بشرى حسين�� ����� ��� ���� ����� �������� والشركات الحديثة�������� � ������عبدالقادر��� والشركات الحديثة�����والشركات الحديثة���� � �������� بشرى حسين�������

����������كلية الإدارة������بشرى حسين�كلية الإدارة����

���� �������كلية الإدا� والشركات الحديثة��عبدالقادر���� والشركات الحديثة��������� �������� ����عبدالقادر�� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� بشرى حسين���� ����� والشركات الحديثة�

تُمثّل����والشركات الحديثةتُمثّل����������������بشرى حس�عبدالقادر����������������عبدالقادر�������������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثة��بشرى حسين����

��بشرى حسين��� ���بشرى حس����������والشركات الحديثة��������������������������والشركات الحديثةتُمثّل������بشرى حسين������������������والشركات الحديثة�� بشرى حسين���

��إلى��������������������والشركات الحديثةتُمثّل������������� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثة�����كلية الإدا����������بشرى حس����������والشركات الحديثةصفحة ��

والشركات الحديثةعبدالقادر�����والشركات الحديثة��������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�������������������������

صفحة �������بشرى حس�0صفحة 1 من 1



������������������������������. �

�������������6202م������������������������بشرى حسين������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�تُمثّل�������كلية الإدارة�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�عبدالقادر��

صفحة ��������������������������بشرى حسين��دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�صفحة �����������������والشركات الحديثة������������بشرى حسين�����والشركات الحديثة��بشرى حسين�صياغة المبادئ الحديثة؛ حيث بدأت صياغة المواثيق الدولية المنظمة بعد حدوث ب

�����والشركات الحديثة��دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�������������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��������والشركات الحديثة������عبدالقادر���������������������والشركات الحديثة�بشرى حس��بشرى حسين��

تُمثّل�������������إلىعبدالقادر������������والشركات الحديثة�تُمثّل�����بشرى حسين����������والشركات الحديثة�������والشركات الحديثة������������������

والشركات الحديثة������ بشرى حسين�������� والشركات الحديثة��عبدالقادر����� �������� ��� والشركات الحديثة������كلية الإدارة�بشرى حس� ���������بشرى حس� ������ ���والشركات الحديثة�كلية الإدا�

��������������������والشركات الحديثة�������

إلى���كلية الإدا والشركات الحديثةبشرى حسين���� �������� ������� ������ �����عبدالقادر�� ���� ����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �������� ������ والشركات الحديثة���

��������� ������� � ����� عبدالقادر��� � تُمثّل���� ����� تُمثّل��� � ��صفحة � � بشرى حسين����صفحة ��6202م� � ��������

�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس �������� � ����� ���دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� عبدالقادر��� � والشركات الحديثة����� � �������بشرى حس� � آراء��� � والشركات الحديثة�������

��بشرى حسين�بشرى حس�����������������عبدالقادربشرى حس���������والشركات الحديثةبشرى حسين�بشرى حس������6202م ������� والشركات الحديثة����كلية الإدارة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس������������تُمثّل�����

������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثة�������

� .�����إشر��������������������������

������� ������ ������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ����6202م� تُمثّل����� إلى��� ������� ������� �������� � ��� �����

كلية الإدارة�� � �������� �������� �����6202م� �������� عبدالقادر��� ������� ��� �������� �������� والشركات الحديثة��������

�����إلى���تُمثّل�����������عبدالقادر�������������������������������������������������عبدالقادر���

��� � � ���عبدالقادر� � ��كلية الإدارة�� � ������� ������كلية الإدارة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� � والشركات الحديثة������ � ��������كلية الإدا�� � �������� � �������

��������والشركات الحديثةتُمثّل�والشركات الحديثة����������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةتُمثّل���������������������

صفحة �������بشرى حس�0صفحة 1 من 1



�تقرير علمي موسع:���������������������������������������� ثانياً����

������

� .���برنامج ماجستير إدارة مشار�جامعة ميدأوشن������������������جامعة ميدأوشن����������

��بشرى حسين���������6202م������� ������� إلى���������������������������كلية الإدارة�������تُمثّل�تُمثّل�����تُمثّل����

بشرى حسين�����������������������عبدالقادر����عبدالقادر������������������������بشرى حسين����������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس������والشركات الحديثة�����

������������������والشركات الحديثة������بشرى حسين�عبدالقادر�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��������والشركات الحديثة������������������������تُمثّل����

��إلى��������������������بشرى حس��������عبدالقادر��������صفحة ������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثةتُمثّل������������ تُمثّل������

��� �����������������

����� �����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �والشركات الحديثة� ������ إلى������عبدالقادر��� إلى��� بشرى حسين����والشركات الحديثة�كلية الإدا� ����� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ����� إلى��

�� ����� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� والشركات الحديثة�������� ���������� �������� والشركات الحديثةتُمثّل������ ������� ������ تُمثّل����

تُمثّل��والشركات الحديثة��تُمثّل�����تُمثّل�صفحة ��دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�تُمثّل����������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�عبدالقادر�����������������������

� .����������أولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ����������جامعة ميدأو����������������������������

������������������والشركات الحديثةبشرى حسين����إلى���كلية الإدا�������������������������بشرى حسين������������������

بشرى حسين��� ���� بشرى حسين������� ������ ����� ���والشركات الحديثةعبدالقادر�� ���والشركات الحديثة�� �������� � عبدالقادر���� ������� ������بشرى حس��

�� �������� �������� ������� ���� عبدالقادربشرى حس� تُمثّل������ ����� ��� ������� ����� ��� � ������

��كلية الإدارة�����والشركات الحديثة���������������������كلية الإدا����������إلى���تُمثّل���������بشرى حسين�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثة�������والشركات الحديثة������

�بشرى حس�������والشركات الحديثةتُمثّل�������������������

صفحة �������بشرى حس�0صفحة 1 من 1



����تُمثّل����������������������تُمثّل���������آراء�بشرى حس����������بشرى حس��والشركات الحديثة�����عبدالقادر�6202م�������6202م

������� ����� والشركات الحديثة������عبدالقادر�� ������� بشرى حسين������ ������� �والشركات الحديثة� ������ كلية الإدارة������ إلى��بشرى حسين�تُمثّل���

������������
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� .�تقرير علمي موسع�����������برنامج ماجستير إدارة مشاريع�جامعة ميدأو���������������������������������جامعة ميدأوشن��

�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس تُمثّل��والشركات الحديثة�� ���� �بشرى حس� � ������� � والشركات الحديثة�����كلية الإدارة� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �بشرى حس� � ������ تُمثّل�����

والشركات الحديثة����كلية الإدارة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�������������تُمثّل�والشركات الحديثة����������بشرى حس�بشرى حسين�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������������والشركات الحديثة����������كلية الإدارة���

�بشرى حس��������إلى���تُمثّل�������بشرى حسين�����6202م������بشرى حسين�صياغة المبادئ الحديثة؛ حيث بدأت صياغة المواثيق الدولية المنظمة بعد حدوث ب��������بشرى حس�بشرى حسين����������تُمثّل�������والشركات الحديثة�بشرى حسين����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

���6202م ������ تُمثّل������� ������ بشرى حسين����كلية الإدارة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ����� � ��� � إلى���صفحة ���� �والشركات الحديثة�� ������ ������

������������������

��كلية الإدارة����� ������� ����� ����� والشركات الحديثةبشرى حسين���� بشرى حسين�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �����6202م� ������6202م� ���� � ��� والشركات الحديثة�بشرى حس�

��والشركات الحديثة������������������� �����������6202م������كلية الإدا�بشرى حسين�بشرى حس���������والشركات الحديثة�����������والشركات الحديثة�����آراء����

والشركات الحديثةإلى������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������������كلية الإدارة�������تُمثّل����بشرى حسين������عبدالقادر���������بشرى حس�

������������������������������������. �

إلى����والشركات الحديثة��� ����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� عبدالقادر��� ����� تُمثّل �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� �صفحة ���� � ������� ������� والشركات الحديثةتُمثّل��كلية الإدا� تُمثّل����� ���

������ � ��� � ���RP� ���������� �������� والشركات الحديثة������� � �����بشرى حسين��� ���������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ���� �����كلية الإدا�

�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس �������� والشركات الحديثة�������� � ���������� بشرى حسين���بشرى حس� تُمثّل����� � ����كلية الإدا ������� تُمثّل����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� � �والشركات الحديثة��

��������والشركات الحديثةكلية الإدارة��������������بشرى حس����������والشركات الحديثة��������������������بشرى حسين��

إلى��������6202م������������6202م��������������������������والشركات الحديثة�تُمثّل����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس������بشرى حسين�����

بشرى حسين���صفحة ���������������تُمثّل�����عبدالقادر�����بشرى حسين������تُمثّل������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثة���������بشرى حس

������كلية الإدارة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��������������صفحة �كلية الإدا��

صفحة �������بشرى حس�0صفحة 1 من 1



�تقرير علمي موسع:������������������������������������������� ثانياً����

�������� ������ ���� ������� �� ��تُمثّل�� �� ���بشرى حسين�� �� ����� ������ �������� �������� تُمثّل������

والشركات الحديثةتُمثّل������������������������������������������ :

�������������

�������إشر

������الع��������

���������

آلية التطبيق الميداني في�����������������������

�����������البحث الإدا

��عبدالقادر�����بشرى حسين����������������������������������

والشركات الحديثة������������������بشرى حسين����والشركات الحديثةبشرى حسين�والشركات الحديثة�

تُمثّل�����

�����������������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

�������كلية الإدا�والشركات الحديثة�����������كلية الإدا

والشركات الحديثة������������كلية الإدارة�����

����������6202م�������������������������������

�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������والشركات الحديثة��بشرى حسين�����عبدالقادربشرى حس���

تُمثّل�عبدالقادر��صفحة ����

تُمثّل��������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�بشرى حسين�����تُمثّل����

بشرى حسين���������������������

والشركات الحديثةعبدالقادر����������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�بشرى حسين�����

������تُمثّل����������والشركات الحديثة���������������

��������عبدالقادربشرى حس�������والشركات الحديثة����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

������كلية الإدا������والشركات الحديثة���

تُمثّل�������والشركات الحديثة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������كلية الإدا�

والشركات الحديثة�������عبدالقادر���دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��������������

��������والشركات الحديثة��تُمثّل����

����كلية الإدارة�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس���������بشرى حس��والشركات الحديثة������������السرية والأم

������6202م�������تُمثّل���������

���������������

تُمثّل������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��تُمثّل����������

����كلية الإدارة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��والشركات الحديثة������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

���������بشرى حسين����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس���والشركات الحديثة��

��������

���������

�����6202م�إلى���كلية الإدا�والشركات الحديثة��������������

������كلية الإدارة�����تُمثّل��������������������

�والشركات الحديثة���������

تُمثّل���بشرى حس��������تُمثّل������

إلى����والشركات الحديثة����������������كلية الإدا

�������تُمثّل������������صفحة ����

������

صفحة �������بشرى حس�0صفحة 1 من 1



�تقرير علمي موسع:����������������������������������������� ��برنامج ماجستير إدارة مشاريع��

����������������

)msiraigalP( 1. الانتحال والسرقة العلمية�lagiarism��������������������������. �

���������������������������������كلية الإدارة������������تُمثّل����بشرى حسين���������������والشركات الحديثةتُمثّل��� �

����� �������� ������ � تُمثّل���� � �������� ������� �بشرى حس� والشركات الحديثة������� ������� إلى����� إلى���

���������������بشرى حسين����������كلية الإدارة�������والشركات الحديثة����������������بشرى حسين���والشركات الحديثة��������والشركات الحديثة����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس

��elf-Plagiarismبشرى حس���������������والشركات الحديثة��والشركات الحديثة���عبدالقادر���دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������والشركات الحديثة�������������تُمثّل����

بشرى حسين���6202م��������بشرى حسين�عبدالقادر��كلية الإدا�������6202م�������كلية الإدارة���كلية الإدا��بشرى حس��بشرى حسين���������بشرى حسين����������كلية الإدا��والشركات الحديثة�������كلية الإدا

إلى�������

)msiraigalP( 1. الانتحال والسرقة العلمية�ata�Fabrication�and�Falsificationتقرير علمي موسع����������أولاً: المقدمة الشاملة ومدخل إلى فلسفة الأخ������������. �

�������������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��6202���������abricationم��������بشرى حسين���������������والشركات الحديثة������

��عبدالقادر�� إلى��بشرى حسين�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثة�����والشركات الحديثة��������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�كلية الإدارة������والشركات الحديثة������والشركات الحديثة��إلى������������والشركات الحديثة�تُمثّل�������������������

بشرى حسين����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس ��� ������� تُمثّل�عبدالقادر�� ���� � ��alsification� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� تُمثّل�والشركات الحديثة��� � ��� � ���������� ������

������������كلية الإدا�بشرى حسين�������������������بشرى حسين�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس���������������������utliersتُمثّل��6202م�������

����������������

� .���������������البحث الإدا��تقرير علمي موسع�����������3. التحيز الاختياري وتضارب المصا

������������عبدالقادر���تُمثّل�����������تُمثّل�����عبدالقادر����������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس���������������تُمثّل��بشرى حس���

C( الحصول على النتائج التي يرغب فيها مسبقاً. كما يظهر تضارب المصالحonflict�ofكلية الإدارة��������تُمثّل����������������� �������عبدالقادر�������������������������������

صفحة �������بشرى حس�0صفحة 1 من 1



Interest� �والشركات الحديثة� والشركات الحديثة������ �والشركات الحديثة� ������ ������ ��� ������ ��كلية الإدارة������� ������� تُمثّل������ � عبدالقادر����

��بشرى حسين��� �����كلية الإدارة�������������� ������� ��������������كلية الإدارة�������������

صفحة ����0صفحة 1 من ��1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



�تقرير علمي موسع:������������������������3. التحيز الاختياري وتضارب المصا����������������� �����

���������

)msiraigalP( 1. الانتحال والسرقة العلمية�RBجامعة ميدأوشن������������������السرية والأم��������������������. �

�����بشرى حسينتعتمد الجامعات المرموقة، ومنها جامعة ميدأوشن، على لجان متخصصة تُعرف  تُمثّل������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������والشركات الحديثة���������������والشركات الحديثة�بشرى حس��عبدالقادر���������������تُمثّل

Institutional�Review�Boardsتُمثّل����������������������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس������������Proposals�

�بشرى حس�صفحة ���� والشركات الحديثةتُمثّل��كلية الإدارة�� ������ ��والشركات الحديثة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ������� تُمثّل���� � ��������� �������� ��� � ����� ����

�����������������كلية الإدا��والشركات الحديثةتُمثّل������بشرى حس�عبدالقادر�6202م�والشركات الحديثة��������������������والشركات الحديثة��������والشركات الحديثة������

عبدالقادر���������كلية الإدارة�بشرى حس����������������������

)msiraigalP( 1. الانتحال والسرقة العلمية����Styleجامعة ميدأوشن���������������������������������. �

�����بشرى حسين� والشركات الحديثة�����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ����� تُمثّل����� عبدالقادر��� � ����بشرى حسين�� � ���صفحة ��� � �P� ����� � ����� ��

��������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� كلية الإدارة�����صفحة ����� بشرى حسين���� ������� ����� � �� ������ � � ������ �� ���� ���� � بشرى حسين�� � �����

والشركات الحديثة����������������������������والشركات الحديثةتُمثّل���������������������والشركات الحديثة���������والشركات الحديثة�����������صفحة ����

���������� ��������������������������عبدالقادر�6202م�إلى�����������بشرى حسين����بشرى حس��������كلية الإدارة��������

�������

� .�����������������������������������برنامج ماجستير إدارة مشاريع��������

والشركات الحديثة���عبدالقادر� ��صفحة ���عبدالقادر�� ���كلية الإدارة��� عبدالقادر��� تُمثّل����� �����كلية الإدا� بشرى حسين����� ����6202م� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� تُمثّل����6202م�

������� تُمثّل���� � ��������� والشركات الحديثة�������� ��������� ����� � ��urnitin ����� ������� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�

صفحة ����صفحة 1 من 1صفحة 1 من ��1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



����تُمثّل���والشركات الحديثة���صفحة 1 من 1(%�إلى����0(%� ������������������بشرى حسين���������������� ����������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����

��������صفحة ����������������بشرى حسين����

صفحة �����صفحة 1 من ��1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



�تقرير علمي موسع:���������������������������������تقرير علمي موسع:���ثانياً� �����

������������������������������التحول الرقمي في أداء المؤسسات«

����� ����� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�� ����� عبدالقادر��� ������� ������� ���� بشرى حسين������ ������� ���6202م� عبدالقادر���

���������كلية الإدا��بشرى حس��������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس������������������������تُمثّل�������������������������كلية الإدارة��

: ���

����صفحة �����������������تقرير علمي موسع�����������جامعة ميدأوشن�برنامج ماجستير إدارة مشار������������������������تقرير علمي موسع: �

بشرى حسين����������عبدالقادر�������������������������بشرى حسين��والشركات الحديثة����������������������والشركات الحديثةتُمثّل���

�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�������������������

�������تقرير علمي موسع: ���������� ��������� برنامج ماجستير إدارة مشاريع��تقرير علمي موسع����� ��والشركات الحديثة��تقرير علمي موسع����� ������� تُمثّل���بشرى حس� �

������ والشركات الحديثةتُمثّل����� � والشركات الحديثة��والشركات الحديثة��� �������� ���� تُمثّل���� ������� ������والشركات الحديثة��� ���������

صفحة �����بشرى حسين���كلية الإدا��������������

��������تقرير علمي موسع: ��������� ��������� ������ ����� �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس������ ���� �

والشركات الحديثة��التعريفية )كالاسم والرقم الوظيفي(، تشفير أسماء الشركات المشاركة، وح ������كلية الإدارة��� ����كلية الإدارة�دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ������ تُمثّل����� ���������� والشركات الحديثة������ �����������كلية الإدارة�����

�������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�������������والشركات الحديثة�����������بشرى حسين����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس���والشركات الحديثة�������

�إلى������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������الع���������������������تقرير علمي موسع����������جامعة ميدأوشن��تقرير علمي موسع:

كلية الإدارةتعتمد الجامعات المرموقة، ومنها جامعة ميدأوشن، على لجان متخصصة تُعرف �����والشركات الحديثة��������������������������������بشرى حسين����������إلى����������������والشركات الحديثة�������

���������والشركات الحديثة��إلى������والشركات الحديثة�تُمثّل����������6202م�

�������تقرير علمي موسع: � ������� � ������� � �جامعة ميدأو � ��������جامعة ميدأو � ������������ � �صفحة ����

�� ������ والشركات الحديثة�� �������� ������ تُمثّل����� ���6202م� عبدالقادر�6202م� تُمثّل������ بشرى حسين���� والشركات الحديثة����صفحة ��دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�

إلى������والشركات الحديثة������������6202م������������بشرى حسين����������

•�

•�

•�

•�

•�

صفحة �����صفحة 1 من ��1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



�تقرير علمي موسع:�����تقرير علمي موسع����������������������������تقرير علمي موسع���� ��برنامج ماجستير إدارة مشاريع��

�������جامعة ميدأو

تُمثّل�صفحة ����������������������������إلى������������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�����������������������

���� ����� �����كلية الإدا� ������ ��� بشرى حسين�� � �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� � تُمثّل����� ������ بشرى حسين��والشركات الحديثة������� إلى�����دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�

�������������6202م���������والشركات الحديثة���بشرى حس�����������والشركات الحديثةتُمثّل������������بشرى حسين�����تُمثّل�����������������

�����صفحة ��

���� � �� � ������ � ������ � ���� � ����� � عبدالقادر�� � ������ � ������� � ��� � والشركات الحديثة�بشرى حس

� ���� � ���عبدالقادر��� � ������ �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ����� ������� ������ ��� �تُمثّل��� � �������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس��

�������تُمثّل��والشركات الحديثة���������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس�والشركات الحديثة��������������������بشرى حس�بشرى حسين������������إلى���كلية الإدا������������

��بشرى حسين���عبدالقادر���������والشركات الحديثة������كلية الإدا������������كلية الإدارة�����������دراسة حالة: أثر التحول الرقمي في أداء المؤسس� ��� ��������

����7thتقرير علمي موسع:������������جامعة ميدأوشنبرنامج ماجستير إدارة مشار���������������������� ثانياً����

Edition�

�merican�Psychological��ssociation����0�0���*Publication�manual�of�the��merican

Psychological��ssociation*���th�ed����https: //doi�org/1 000-�6صفحة 1 من 0��/00001صفحة 1 من 0�1صفحة 1 من

C( الحصول على النتائج التي يرغب فيها مسبقاً. كما يظهر تضارب المصالحreswell,�J��W�,�&�C( الحصول على النتائج التي يرغب فيها مسبقاً. كما يظهر تضارب المصالحreswell,�J��D����01 صفحة 1 من����*Research�design: �qualitative,�quantitative,

and�mixed�methods�approaches*���th�ed������G��Publications�

Resnik,�D��B����0�0���*What�is�ethics�in�research�&�why�is�it�important?*�National

Institute�of��nvironmental�Health��ciences�

�aunders,�M�,�Lewis,�P�,�&��hornhill,������01 صفحة 1 من����*Research�methods�for�business

students*���th�ed����Pearson��ducation�

صفحة �����صفحة 1 من ��1بشرى حس�0صفحة 1 من 1



�haw,�D����01 صفحة 1 من�����he�importance�of�research�ethics�in�scientific�inquiry��*Journal�of

�cademic��thics*,�1 صفحة 1 من����,����–����

Brynjolfsson,���,�&�Mc�fee,������01 صفحة 1 من����*�he�second�machine�age: �Work,�progress,
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