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:الثالثالتكليف

مةالمستخدالمنهجيةحيثمنالبحثمجالفيالحديثةالدراساتإحدىوتحليلدراسة
إليهالمتوصلوالنتائج



عنوان البحث المختار لهذا التكليف

-ريةالبشالمواردإدارةوسياساتبرامجتقييمعلىالمعاصرةالتكنولوجيةالثورةأثر
عمان​بسلطنةوالتعليمالتربيةوزارةنموذج

الدكتوراهشهادةلنيلمقدمةأطروحة
الأعمالإدارةقسمالاقتصاد،كليةسوريا،-تشرينجامعةالفزاري،محمدبنأحمدبنمحمد:الباحث



المنهجية المستخدمة

ظواهرالوصفبينيجمعمنهجوهوالتقييميالوصفيالمنهجعلىالدراسةاعتمدت
.المتغيراتبينالعلاقاتحولاستنتاجاتإلىللوصولوتقييمها

مستقلمتغيرتأثيرقياسإلىتهدفالتيالدراسةلطبيعةتماما ًمناسبالمنهجهذا
.(شريةالبالمواردإدارةوسياساتبرامج)تابعةمتغيراتعلى(التكنولوجيةالثورة)

إمكانيةمعيالميدانالواقعمنونوعيةكميةبياناتجمعيتيحالتقييميالوصفيالمنهج
.المتقدمالإحصائيالتحليل



مجتمع الدراسة

2008إلى2000منالفترةخلالعمانبسلطنةوالتعليمالتربيةوزارة:الدراسةمجتمع

منالبياناتعلىالتركيزمعالفترة،هذهخلالالمنفذةالتدريبيةوالبرامجالوزارةموظفيشملت
التكنولوجيًالتطورلتتبع(2008-2001)سنواتعدة

:العينةعلىتعليق
(سنوات8)الطويلةالزمنيةوالفترةالتكنولوجي،التحوللدراسةمناسبالتعليمقطاعاختيار
فعالًبشكلالتغيراتبرصدتسمح

المستخدماينةالمعأسلوبيذُكرولمبدقة،إحصائيا ًالمحسوبالعينةحجمتوضيحيتملمذلكمع
صريحًبشكل(قصديةأوطبقية،عشوائية،)



نتائج الاحصائية

يالمعرفالعصرومتطلباتالبشريةالمواردإدارةبرامجتطويربينالعلاقة
(0.99)ثقةمستوىعند(0.68)الارتباطمعامل•
الإحصائيةالعلاقةقوةعلىيدلمما(0.000)الدلالةمستوى•

التعليميةالأجهزةوتهيئةالبشريةالمواردإدارةسياساتبكفاءةالاهتمام
(0.000)دلالةمستوىعند(0.111):الارتباطمعامل•
(5.214):المحسوبة Tقيمة•

التعليميةالمؤسساتإدارةفيالمحليةالمجتمعاتإشراكأهمية
(0.000)دلالةمستوىعند(0.459):الارتباطمعامل•
(1.074):المحسوبة Tقيمة•



اتالنتائج والتوصي

الثورةمتطلباتلمواكبةالبشريةالمواردإدارةوسياساتبرامجصياغةلإعادةالملحةالحاجة•
المعاصرةالتكنولوجية

طلباتالمتمعوالتعاملالحاليةالتحدياتمواجهةعلىوالتعليمالتربيةوزارةقدرةزيادة•
المستقبلية

كفاءةعلىيا ًإيجابيؤثرالتكنولوجيةللثورةالمواكبةالتعليموبرامجخدماتفيالاستثمار•
البشريةالمواردإدارةسياسات

التكنولوجيةالثورةمتطلباتلمواكبةالمتقدمةالعملياتوتعزيزتطوير•
التكنولوجيةالأجهزةوتهيئةالعلميةالبحوثتطويربينالارتباطتقوية•
الحديثةالتقنياتعلىالبشريةالمواردوتأهيلالتدريببرامجفيالاستمرار•
السريعةالتكنولوجيةالتطوراتلمواكبةوالبرامجالسياساتعلىمستمرةتحسيناتإدخال•

قطاعاتلىعتطبيقهيمكنالسلطنةفيالتعليملقطاععمليا ًنموذجا ًقدمتالدراسةأننجدلذا
العربيةالدولفيأخرى



الخاتمة

جيهكمهذاًماًتيسرًإيرادهًفيًهذاًالتكليف،ًوأسعدًبملاحظاتكمًوتو
. معًخالصًالدعاءًوالشكر
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