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والدراساتالبحوثلنشرالدوليةالمجلة
:الرسالةعنوان

يفالحكومةمطابعمصلحةعليتطبيقيةدراسة)العاملينأداءعليالتدريبأثر
(السعوديةالعربيةالمملكة



الدراسةعنوان
لكةالممفيالحكومةمطابعمصلحةعلىتطبيقيةدراسة)العامليناداءفيالتدريباثر"❑

("السعوديةالعربية
تطبيقلومجا(العاملينأداء)التابعالمتغير(التدريب)المستقلالمتغيرمنيتكون العنوان❑

(الحكومةمطابع)الدارسة
(كلمة15)مناسبةكلماتعددالعنوانيتضمن❑
الدراسةبموضوعمباشرةعلاقةوعلىللقارئ جذابالعنوان❑
تفسيريفالبنائيةالنظريةعليكبيربشكلتعتمدالدراسةاننلاحظالدراسةعنوانخلالمن❑

الخبراتاكتسابخلالمنالأداءمستوياتتحسينعليالتدريباثر



الدراسةمقدمة
سهلةوبلغةصفحةنصففيمختصرةالمقدمةجاءت❑

فقطالباحثنظروجهةالمقدمةتضمنت❑

الدراسةمقدمةفيسابقةدراساتاومراجعمنالتوثيقمصادرمنبايالاستعانةيتملم❑

الخاصاليالعاممنالأفكارتسلسلبعرضالباحثالتزم❑

سابقةمعرفةمنسبقماعليوالبناءالأفكارتسلسلعليالاعتمادتم❑



مشكلة الدراسة واسئلتها الفرعية
مصلحةبالعاملينأداءفيالتدريباثرهوما"يليكماالرئيسيالتساؤلصياغةتم❑

؟السعوديةالعربيةالمملكةفيالحكومةمطابع

فرضياتو وأهدافموضوعمعمتوافقةوجاءتأسئلةثلاثفيالفرعيةالأسئلةصياغة❑
الدراسة

الدراسةمشكلةتحديدفيالمراجعاوالسابقةبالدراساتالاستعانةيتملم❑

والقياسللبحثوقابلةمعالمهافيواضحةالبحثيةالمشكلة❑



اهداف الدراسة

"لحكومةامطابعبمصلحةالعاملينأداءفيالتدريباثرعلىالتعرف"هوللبحثالرئيسيالهدف❑

الفرعيةواسئلتهالبحثفروضمعومتوافقةاهداف8وعددهاالفرعيةالأهدافصياغة❑

ثالبحمشكلةعلاجطرق حولكاملتصوروضعوالفرعيةالرئيسيةالدراسةاهدافتضمنت❑

الدراسةاهدافوضعفيالبنائيةالنظريةعليكبيربشكلالاعتمادتم❑

والتحقيقالقياسإمكانيةوبالتاليمحددبطريقةالأهدافصياغةتم❑



الدراسةاهمية

تطبيقيةواهميةعلميةأهميةاليالبحثأهميةالباحثقسم❑

البرامجمساهمةأهمية"فيايجازهايمكننقاط4فيالتطبيقيةالأهميةالباحثحدد❑
"نللموظفيمضافةقيمةوتقديمالإنتاجيةزيادةفيالبشريةللمواردالتدريبة

كاستثمارالتدريبأهمية"فيايجازهايمكننقاط3فيالعلميةالأهميةالباحثحدد❑
"وعالمياإقليمياالمنافسةقدرةزيادةفيأهميتهتظهرطويل



فرضيات الدراسة
املينالعأداءعلىللتدريبإيجابياثريوجد"هوالاوليللدراسةالرئيسيالفرضية
محددةفرعيةفرضيات3منهاويتفرع"الحكومةمطابعبمصلحة

بعناصرهبللتدريإحصائيةدلالةذاتفروق يوجد"هوالثانيةللدراسةالرئيسيالفرضية
"بالمملكةالحكومةمطابعمصلحةلموظفيالديموغرافيةوالمتغيرات

مشكلةعلاجطرق حولكاملتصوروضحوالفرعيةالرئيسيةالدراسةفرضياتتضمنت
ومشكلتهابالدراسةالخاصةالأهدافتحقيقواليةالبحث

التدريبمنةالخبر اكتسابفيالبنائيةبالنظريةالتأثرواضحبشكلالفرضياتتضمنت



مصطلحات الدراسة
بحثالمتنفيجاءتالتعريفاتولكنالدراسةلمصطلحاتقسمالباحثيخصصلم❑

منبالمصطلحالمقصودلتناولتعريفمنبأكثرالدراسةمصطلحاتالباحثتناول
متعددةنظروجهات

خصيةشاظهاراليبالإضافةحديثةتوثيقبمصادرالمصطلحاتتعريفتوثيقتم❑
المصطلحاتلتلكتناولهفيالباحث



نماذج الدراسة
:بينهمالعلاقةودراسةومستقلتابعمتغيرينالدراسةنموذجانقسم

"التدريب"المستقلالمتغير❑

(ملالعاثناءالتدريب–الإداريةالمهارات–الفنيةالتدريبيةالدورات)التدريبابعاد

"العاملينأداء"التابعالمتغير❑

"السعوديةالعربيةالمملكةفيالحكوميةالمطابع"المكانيالحد❑



الدراسات السابقة 
مستقلوالالتابعالدراسةبمتغيراتوثيقةعلاقةعليكانتالدراساتجميع❑

جوةالفعليللوقوفالدراسةمشكلةتحديدسياقفيالباحثاستخدمها❑
للدراسةالبحثية

واجنبيةعربيةسابقةدراسة12بعددالباحثاستعان❑

عرضهافيموحداسلوبواستخدمالاقدماليالاحدثمنمرتبةجاءت❑



منهجية الدراسة
اليوصولالوبالتاليالعلميةالظاهرةوصفاجلمنالتحليليالوصفيالمنهجاستخدام❑

منطقيةتفسيرات

فيتوجدكماالظاهرةدراسةعلىيعتمدالذيالمنهجهوالتحليليالوصفيالمنهجيعد❑
يصفالكيفيفالتعبيركميا،أوكيفياعنهاويعبردقيقاوصفابوصفهاويهتمالواقع

هذهمقداريوضحرقمياوصفافيعطيهاالكميالتعبيرأماخصائصها،ويوضحالظاهرة
الأخرى الظواهرمعارتباطهادرجةأوحجمهاأوالظاهرة



التحليل الاحصائي 
محاورخمسفيوجاءتالاستبيان:الدراسةأداة❑

موظف250المطابعمصلحةموظفين:الدراسةمجتمع❑

عشوائيةبطريقةاختيارهمتمموظف77:الدراسةعينة❑

لانحدارواالمعياري والانحرافالمئويةوالنسبالتكراراتحساب:الاحصائيةالأساليب❑
والتباينالثباتومعدلوالارتباط



نتائج الدراسة
:النتائجاهم❑

علوماتالمتحديدفيويساعدالعاملينومهاراتمعارفتحسينالييؤديالتدريبان❑
وتحديثها

الوظيفيوالأداءأبعادهبكافةالتدريببينقويةارتباطعلاقةهناك❑

الخبراتاباكتسطرق فيالبنائيةالنظريةتحقيقهاليتصبوماالدراسةنتائجمثلت❑



توصيات الدراسة
التوصياتاهم
الحكوميةالمطابعمصلحةفيالمختلفةالتدريبابعادتعزيز❑

العاملينأداءتطويرفيالتدريبابعادونزاهةكفاءةضمان❑

الموظفينأداءتقييميتمحتىمحددةأداءمؤشراتتوفير❑
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