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Chapter

:جامعة أسيوط وۂȊ ʏعنوان –تم إختيار ورقة بحثية تم ɲشرɸا بمجلة ɠلية ال؅فبية 

“مق؅فحة رؤʈة"تطوʈر الأداء الإشراࡩʏ لمشرࡩʏ المواد الدراسية ࡩʏ ضوء مفɺوم إدارة الوقت بتعليم حفر الباطن 
Ȗعليم حفر الباطن ࡩʏ المملکة العرȋية السعودية

م2019 –خالد مزعل الشمري 

وʈر الأداء تط: ،  والمتغ؈ف التاȊع ɸومفɺوم إدارة الوقت: من عنوان الدراسة يتܸݳ أن المتغ؈ف المستقل للدراسة ɸو 
بتعليم حفر الباطن ࡩʏ المملکة العرȋية السعودية. الإشراࡩʏ لمشرࡩʏ المواد الدراسية
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Chapter

: العنوان* 
داء الإشراࡩʏ تطوʈر الأ (و المتغ؈ف التاȊع، ) مفɺوم إدارة الوقت(عنوان البحث  جيد  وواܷݳ وقد اشتمل عڴʄ المتغ؈ف المستقل، 

“رؤʈة مق؅فحة"Ȗعليم حفر الباطن ࢭʏ المملکة العرȋية السعودية  -) لمشرࡩʏ المواد الدراسية
 عڴʄ العناصر الأساسية الأخرى تحديد اݝݨتمع 

ً
( يد الزمان ، تحد)مشرࢭʏ المواد الدراسية(ونجد أن العنوان قد اشتمل أيضا

والظاɸرة) حفر الباطن ࢭʏ المملکة العرȋية السعودية (و تحديد المɢان ) 2019
:  المقدمة* 

 
ً
  أܿݨبتۚܣ مقدمة البحث، حيث صاغɺا الباحث بطرʈقة جميلة وفٕڈا Ȗسلسل، ࢭʏ الفقرة الأوڲʄ إختار لɺا مدخلا

ً
بذكر الرغبة (راǿعا

 ل΄افة مؤسسات اݝݨتمع المدɲی
ً
 مݏݰا

ً
.  اته التعلیمیة وال؅فبوмةواختص مٔڈا Ȋعد ذلك مؤسس) ࢭу التحس؈ن والتطوмر المستمر مطلبا

 ʏلم الباحث عن المتغ؈ف المستقل والمتمثل ࢭɢالفقرة الثانية ت ʏوم إدارة الوقت(وࢭɺمي) مفɸلم عن أɢثماره حيث تȘة الوقت واس
 Ȋعض الدراسات السابقة الۘܣ تناولت مفɺوم إدارة الوقت

ً
للمتغ؈ف التاȊع  وࢭʏ الفقرة الثالثة والراȊعة Ȗعرض الباحث. متناولا

تناولت تحس؈ن  ، وقد عزز موقف أɸمية دراسته بأن ندرة الدراسات السابقة الۘܢ)تطوʈر الأداء الإشراࢭʏ لمشرࢭʏ المواد الدراسية(
 لتقديم بحثه

ً
 قوʈا

ً
.الأداء الإشراࢭу لمشرࢭу المواد ࢭу ضوء مفɺوم إدارة الوقت ɠان دافعا
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Chapter

: مشɢلة الدراسة* 
عودية ʇعانون من تتمثل مشɢلة الدراسة ࢭʏ أن مشرࢭу المواد الدراسیة ࢭʏ منطقة حفر الباطن ࢭʏ المملكة العرȋية الس
ࢭу الݏݨان الداخلیة  ک؆فة أعباء إدارмة و فنیة تتعلق بالزмارات المیدانیة للمعلم؈ن و୒جراء الأسالیب الإشرافیة والمشارکة

ور ࢭу اسȘثمار والوفاء بالمتطلبات الضرورмة العاجلة الۘܢ ترد إلٕڈم من القیادات ال؅فبوмة و الذی قد یؤدی إڲʄ القص
ؤدی الثقافة الوقت، وضیاع معظمه ࢭу أعمال روتیɴیة لا ترتبط Ȋش΄ل مباشر ࢭу مɺامɺم وأعمالɺم الرئпسیة، کما ت

والقصور ࢭу  الإدارмة الضعیفة ࢭу التعاطی مع الوقت و୒دارته Ȋش΄ل فعال لدى البعض مٔڈم إڲʏ المزмد من ɸدر الوقت
ا من قبل القائم؈ن ع

ً
لیه، جاءت أɸمية الأداء، ولذلك وࢭʏ ظل تلقى التعلیم ࢭу المملکة العرȋیة السعودیة اɸتماما بالغ

..الدراسة ݍݰل ɸذه المشɢلة
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Chapter

: أɸمية الدراسة* 
 
ً
:الأɸمية العلمية للدراسة: أولا

واد الدراسية من المسْڈدف أن ʇسɺم ɸذا البحث ࢭʏ تحديد العلاقة ب؈ن إدارة الوقت و تطوʈر الأداء الإشراࢭʏ لمشرࢭʏ الم
داخل اݍݰديثة، بالتعليم ࢭʏ منطقة حفر الباطن ࢭʏ المملکة العرȋية السعودية كما يتعامل ɸذا البحث مع الاتجاɸات والم
 وذلك بتطوмر العملیة التعلیمیة والتعلم

ً
 ݝݨال التعليم عموما

ً
 ɸاما

ً
یة، ومتاȊعة تنفیذ حيث أن ɸذا الموضوع ʇعد موضوعا

عڴʄ تحس؈ن  ΂ل ما یتعلق ٭ڈا من أجل تحقیق أɸدافɺا ال؅فبوмة وعڴʄ وجه اݍݵصوص ʇعمل البحث ࢭʏ ظل حسن إدارة الوقت
.الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭʏ منطقة حفر الباطن ࢭʏ المملکة العرȋية السعودية

 
ً
:الأɸمية العملية للدراسة: ثانيا

إدارة (لمستقلمن نتائج و توصيات البحث يتܸݳ أن ɸنالك مساɸمة للدراسة ࢭʏ تحديد العلاقة المتوقعة ب؈ن المتغ؈ف ا
ج وتوصيات الدراسة من ، حيث أثبȘت نتائ)تطوʈر الأداء الإشراࢭʏ لمشرࢭʏ المواد الدراسية بالتعليم(و المتغ؈ف التاȊع  ) الوقت

الإشراࢭу  خلال إجابة الأفراد عڴʄ أسئلة البحث أن العلاقة ɠانت إيجابية و أنه يمكن وضع رؤмة مق؅فحة لتطوмر الأداء
.لمشرࢭу المواد ࢭу ضوء مفɺوم إدارة الوقت
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Chapter

:أɸداف البحث* 
: الɺدف الرئʋؠۜܣ للبحث

.ٮڈدف ɸذه الدراسة لوضع رؤмة مق؅فحة لتطوмر الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭу ضوء مفɺوم إدارة الوقت

:لتعميق مفɺوم الɺدف الرئʋؠۜܣ  وɸنالك أɸداف فرعية

".مفɺوم إدارة الوقت"التعرف عڴʄ مدى تحقیق مشرࢭу المواد الدراسیة ݍݨودة الأداء ࢭу ضوء -1
".مفɺوم إدارة الوقت "تحدید معوقات تطوмر الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭу ضوء -2
".مفɺوم إدارة الوقت " تحدید متطلبات تطوмر الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭу ضوء-3
واد ب؈ن إجابات أفراد الدراسة لمدى تحقیق مشرࢭу الم -إن وجدت –الکشف عن الفروق ذات الدلالة الإحصائیة  -4

 للمتغ؈فات الآتیة 
ً
ال؅فبوی ،  عدد سنوات اݍݵدمة ࢭу الإشراف"الدراسیة ݍݨودة الأداء ࢭу ضوء مفɺوم إدارة الوقت، تبعا

.؟"التخصص ، المؤɸل ، عدد الدورات ࢭу مجال الإشراف ال؅فبوی 
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Chapter

:الإطار النظري للدراسة* 
 لتغطية مفاɸيم المتغ؈ف التاȊع 

ً
:وذلك بالآȖيتطوʈر الأداء الإشراࡩȖ ʏعرض الباحث ࢭʏ الإطار النظري أولا

اسات وأɸمɺا حيث تطرق الباحث لتعرʈف مفɺوم الإشراف ال؅فبوی من وجɺة نظر كث؈ف من الدر : مفɺوم الإشراف ال؅فبوی  -1
ما أنه أداة اتصال عرفته عڴʄ أنه عملیة شاملة للموقف التعلی׿ܢ ب΄ل عناصره المعلم والطالب والمنݤݮ والبпئة المدرسیة ک

ةوتفاعل ب؈ن المؤسسات التعلیمیة والإدارة، وتنمیة شاملة لقدرات العناصر المشارکة ࢭу العملیة التعلیمی
 أنه عم: خصائص الإشراف ال؅فبوی  -2

ً
لیة إɲسانیة من البحث نرى أن ɸنالك خصائص كث؈فة للإشراف ال؅فبوي أɸمɺا أيضا

.تقوم عڴʄ الثقة ب؈ن المعلم والمشرف
ت أɸمیته ȊسȎب يمثل الإشراف ال؅فبوی رکنا أساسیا ࢭу تطوмر العملیة التعلیمیة، حیث تزاید: أɸمیة الإشراف ال؅فبوی  -3

.المشکلات والقضایا الۘܢ تواجɺɺا الأنظمة ال؅فبوмة، مثل ضعف الأداء والقصور ࢭу تأدیة المɺام التدرнسیة
 بالɴسبة للمتغ؈ف المستقل Ȗعرض الباحث ࢭʏ الإطار النظري لتعرʈف 

ً
قدرة " ال؅فبوی بأنه ࢭу اݝݨال  مفɺوم إدارة الوقتأيضا

تعلقة بمɺام رجل الإدارة عڴʄ الإدراک الواڤу للوقت والاستخدام الأمثل له بتخطیط، وتنظیم، ومتاȊعة، و୒نجاز الأɲشطة الم
.  الإدارة بکفاءة وفعالیة لتحقیق أɸداف المنظمة المعنية
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Chapter

:لتاڲʏوتتمثل عملیات التخطیط والتنظیم والمتاȊعة والتنفیذ لإدارة الوقت ࢭʏ خطوات ومبادئ الإدارة الناݦݰة ɠا
- 

ً
.تحقیق الأɸداف وکتابة الأولوмات: أولا

- 
ً
.إعداد خطط العمل: ثانیا

- 
َ
.وضع قوائم الإنجاز الیومیة: ثالثا

- 
َ
.التنظیم والتعامل مع المɺمات: راȊعا

:الدراسات السابقة* 
:من الدراسات السابقة حيث جاءت نتائجɺا فيما يخص مفɺوم إدارة الوقت ɠالآȖي) 6(تناول الباحث عدد  
، کما تناولت البعض مٔڈا علاقة مفɺوم إدار  -

ً
 رئпسیا

ً
ة الوقت بالمفاɸیم جمیعɺا اتفقت ࢭу تناول مفɺوم إدارة الوقت کمفɺوما

ونه یȘناول کما اتفقت أیضا ɸذه الدراسات ࢭу المنݤݮ الوصفی ࢭ΂ у   .الإدارмة الأخرى ΂الإبداع الإداری وزмادة فعالیة الأداء
.الظاɸرة بجمع وتحلیل البیانات المتعلقة ٭ڈا

وع إلا أن ɸذه الدراسات اختلفت ࢭу المداخل حول دراسة الظاɸرة حیث تناولت إحدى الدراسات الظاɸرة من خلال الرج - 
لیلیة مقارنة ، للأدبیات المتعلقة ٭ڈا وɸو ما лس׿ܢ بالمنݤݮ الوصفی الوثائقی، کما تناولت دراسة أخرى الظاɸرة کدراسة تح

.ثالثة من خلال الاستطلاع المیداɲی   ودراسة
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Chapter

:فروض البحث* 
ابية أو سلبية صياغْڈا بطرʈقة تؤكد وجود علاقة ايج الإثبات حيث تمت فرضية تمت صياغة فرضيات الدراسة عڴʄ طرʈقة 

:ما يڴʏوجاءت متماشية مع أسئلة البحث و أɸدافه و قد جاءت الفروض ك ب؈ن المتغ؈فات التاȊعة والمتغ؈فات المستقلة

.؟مفɺوم إدارة الوقت"توجد علاقة ذات دلالة ب؈ن تحس؈ن جودة الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭу ضوء تطبيق  -1
.مفɺوم إدارة الوقت؟"توجد علاقة ذات دلالة ب؈ن تطوмر الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭу ضوء تطبيق  -2
.؟مفɺوم إدارة الوقت" توجد علاقة ذات دلالة لمتطلبات تطوмر الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭу ضوء تطبيق  -3
у ضوء ɸناک فروق ذات دلالة إحصائیة ب؈ن إجابات أفراد الدراسة لمدى تحقیق مشرࢭу المواد الدراسیة ݍݨودة الأداء ࢭ -4

 للمتغ؈فات الآتیة 
ً
دد الدورات ࢭу عدد سنوات اݍݵدمة ࢭу الإشراف ال؅فبوی ، التخصص ، المؤɸل ، ع"مفɺوم إدارة الوقت، تبعا

.؟"مجال الإشراف ال؅فبوی 
".تحقيق رؤʈة مق؅فحة لتطوмر الأداء الإشراࢭу لمشرࢭу المواد ࢭу ضوء تطبيق مفɺوم إدارة الوقت -5
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Chapter

: منݤݨية الدراسة * 
عڴʄ وصف الظاɸرة  إتبعت الدراسة المنݤݮ الوصفی لمناسȎته لطبیعة الدراسة وأɸدافɺا والمنݤݮ الوصفی لا یتوقف فقط-

.المدروسة بل یتعدى ذلک ݝݰاولة الکشف عن العلاقة ب؈ن الظاɸرة المدروسة والمتغ؈فات الۘܢ تؤثر فٕڈا

:نتائج الدراسة والتوصيات* 
بة باستخدام تم إعتماد أداة الاسȘبانة ΂أداة ݍݨمع بیانات الدراسة وقد تم استخدام العدید من الأسالیب الإحصائیة المناس

 بالرمز  Statistical Package for Social Sciencesاݍݰزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 
ً
، كما )SPSS(والۘܢ یرمز لɺا اختصارا
 اختبار ثبات ܵݰة أداة الدراسة وتب؈ن أن الاسȘبانة تتمتع بدرجة عالیة من الثبات والܶݰة یمک

ً
ن الاعتماد علیه ࢭу تم أيضا

 
ً
. التطبیق المیداɲی للدراسة وأيضا

ئلة الدراسة وقد أثبȘت النتائج المتعلقة بأس: النتائج المتعلقة بوصف أفراد الدراسة والثاɲي: جاءت النتائج عڴʄ مستوʈ؈ن الأول 
غالبيْڈا علاقة إيجابية طردية ب؈ن متغ؈في الدراسة 
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Chapter

:وقد جاءت توصيات الدراسة ɠالآȖي
.مفɺوم إدارة الوقت"العمل عڴʄ اݍݰد من معوقات تطوмر الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭу ضوء -
.إسناد المعلم؈ن لمشرࢭу المواد الدراسیة وفق النصاب المقرر -
.تخفیف الأعباء الإدارмة عڴʄ مشرࢭу المواد الدراسیة-
.السماح للمشرف ال؅فبوی باختیار الوقت المناسب لأداء المɺام-
.تحدید المɺام الرئпسیة لمشرف المواد العلمیة-
.المتاȊعة المستمرة للأداء وتقدیم التغذیة الراجعة لمشرࢭу المواد الدراسیة-
.تقدیم ال؄فامج التدرȎмیة لإدارة الوقت بفعالیة لمشرࢭу المواد الدراسیة-
.إعفاء المشرف ال؅فبوی من الݏݨان الإضافیة-
م إدارة مفɺو "القیام بدراسات وافیة حول سبل اݍݰد من معوقات تطوмر الأداء لمشرࢭу المواد الدراسیة ࢭу ضوء -

.الوقت

والله وڲʏ التوفيق.                                                  مرفق رابط الدراسة مع الفيديو للإطلاع علٕڈا* 
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Thank You


