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	ومجالاتها الخدمات والاستشارات في مجال تكنولوجيا المعلومات .
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	1.10.مخطط المشروع المقترح
	الفصل الأول : المقدمة
	الفصل الثاني :الاطار النظري
	الفصل الثالث:منهجية البحث
	الفصل الرابع:التحليل الاحصائي
	الفصل الخامس : مناقشة النتايج والخاتمة
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	2.1. المقدمة:
	في السنوات الأخيرة اصبح العمل عن بعد ليس مجرد اتجاه عابربل تحول إلى نموذج عمل دائم اعتمدته العديد من الشركات لأعمالها وموظفيها من جهة أتاح العمل عن بعد للشركات فرصة الوصول إلى مجموعة اكبر من المواهب من مختلف الأماكن مماعزز الابتكار وزاد من الإنتاجية  ...
	ومع تسارع وتيرة التقدم التكنولوجي وتزايد الاعتماد على الانترنت في حياتنا اليومية اصبح العمل عن بعد خيارا استراتيجيا للعديد من الشركات لم يعد الامر مقتصرا على كونه حلا مؤقتا للتعامل مع الازمات بل بات نموذجا مستداما يتيح للموظفين مرونة اكبر في تحقيق الت...
	2.2. المتغير المستقل:العمل عن بعد
	2.3. المتغير التابع تاثير العمل عن بعدعلى أداء المنظمه في شركة الوطنية للحول المتكامله داتا سيرف
	2.4 العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع
	الانتاجية والأداء الوظيفي العلاقة المتوقعة قد يؤدي تبني سياسات العمل عن بعد إلى تحسين إنتاجيتة الموظفين من خلال توفير بيئة عمل مرنة تقلل من التوتر والارهاق المرتبط بالتنقل اليومي ومع ذلك يمكن ان تكون هناك تحديات تتعلق بمراقبة الأداء وإدارة الوقت والدر...
	رضاء الموظفين والاحتفاظ بهم العلاقة المتوقعة العمل عن بعد قد يعزز رضا الموظفين من خلال توفير توازن افضل بين العمل والحياة الشخصية مما قد يودي الى زيادة ولائهم للشركة وتقليل معدلات الدوران الوظيفي واجراء استبيانات دورية لقياس رضاء الموظفين وتحليل مدى ت...
	التكلفة التشغيلية العمل عن بعد يمكن ان يقلل من التكاليف التشغيلية المرتبطة بالمكاتب كثل الإيجارات والمرافق ولكن قد يكون هناك تكاليف إضافية تتعلق بالتكنولوجيا ودعم الموظفين عن بعد والدراسة المحتملة مقارنة التكاليف التشغيلية للشركة قبل وبعد تطبيق سياسات...
	ثقافة الشركة والتواصل الداخلي العلاقة المتوقعة العمل عن بعد قد يؤثر على ثقافة الشركة والتواصل الداخلي حيث قد يودي غياب التفاعل الشخصي الى ضعف الروابط بين الموظفين وتحديات في الحفاظ على ثقافة الشركة والدراسة المحتملة تحليل كيفية تاثير العمل عن بعد على ...
	الابتكار والتعاون على الرغم من ان العمل عن بعد يوفر مرونة قد يؤثر سلبا على التعاون بين الفرق والابداع اذا لم يتم استخدام الأدوات المناسبة لتشجيع التواصل المستمر والدراسة المحتملة تقييم الابتكار والتعاون من خلال دراسة المشاريع الجماعية وقياس مدى تفاعل ...
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