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	1- Research Cover
	*
	
	
	

	2- Research Title
	
	
	*
	تأثير القيادة التحفيزية على الأداء الوظيفي.

	3- Introduction
	*
	
	
	

	4- Study Problem
	*
	
	
	

	5- Importance of The Study
	
	
	*
	يمكن للباحث الحديث بشكل أكثر تفصيلاً ووضوحاً عن أهمية الدراسة من الناحية العلمية والعملية بشكل منفصل.

	6- Objectives of The Study
	*
	
	
	

	7- Study Questions
	
	
	*
	تسؤلات وفرضيات الدراسة كلها مقبولة ومرتبطة بأهداف الدراسة ما عدا الفرضية 6. أنصح بحذفها.

	8- Theoretical Framework
	
	
	*
	يرجى من الباحث حذف عبارة "العلاقة ببحثك" من جزئية الدراسات السابقة والاكتفاء باستعراض ما وصل إليه الباحثون من نتائج تتعلق بموضوع الدراسة.

	9- Theoretical Premises of Study
	*
	
	
	

	10- Research Methodology
	
	
	*
	يجب على الباحث استخدام الأسئلة المغلقة في الاستبيان حتى يتمكن من تحليل البيانات بسهولة وذلك لأن الأسئلة المفتوحة لها أساليب تحليلية مختلفة عن التحليلات الإحصائية مثل 
Content Analysis
وذلك أيضاً يتضمن "المقابلات الشخصية" حيث أن تحليل الحديث يتطلب أساليب تحليلية مختلفة،  وبالتالي أنصح الباحث باستخدام الاستبيان الذي يحتوي على أسئلة مغلقة فقط وإلغاء الأسئلة المفتوحة والمقابلات الشخصية.

	11- Study Tools
	
	
	*
	نفس الملاحظات السابقة تنطبق على المقابلات الشخصية والملاحظات الميدانية. أنصح الباحث بالاكتفاء بأداة الاستبيان فقط لملاءمة قدرة الباحث وخبرته في جمع البيانات وتحليلها.

	12- Fields of Study
	
	
	*
	جميع ما ذكره الباحث مقبول ما عدا الجزء الذي يخص الحدود المنهجية حيث عليه أن يحذف الجزء الخاص بالمقابلات الشخصية والملاحظات الميدانية.

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	*
	يجب على الباحث حذف الأجزاء التي يتحدث فيها عن ملخص كل مرجع، وكتابة المرجع كاملاً فقط
أيضاً المرجع الأخير لا أجده داخل البحث، لذا على الباحث حذفه من قائمة المراجع حيث أنه لم يستعين به ولم يذكره داخل بحثه.
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