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لى عرض لعنوان دراسة عن القيادة التمكينية، إضافة إ
عرض لمشكلة وأهداف الدراسة 
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العنوان

قيادةالبينالعلاقةفيالمعرفةمشاركةتوسيط":بعنوان(2019شحاته،)دراسة

."المنصورةبجامعةللعاملينالابتكاري والأداءالتمكينية

يتبنىادةقيأسلوببأنهاتعرفوالتيالتمكينيةالقيادةموضوعالدراسةتناولت

الدافععزيزلتالعملفرق أوالتابعينمعالصلاحياتومنحالسلطةمشاركةفلسفة

.العملفيالنجاحوتحقيقالموظفينعندالداخلي

https://alat.journals.ekb.eg/article_206409.html



عرض مشكلة الدراسة
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للعاملينري الابتكاالأداءوانخفاضالمعرفةمشاركةعملياتنقصفيتتمثلالدراسةمشكلة
القيادةينبالعلاقةفيوسيطدور المعرفةلمشاركةكانإذاماعلىالتعرفمعالمنصورة،بجامعة

:التاليةالتساؤلاتأثارمماالابتكاري،والأداءالتمكينية
افيةالديموغرخصائصهمحسبالمنصورةبجامعةالعاملينبينمعنويةفروقتوجدهل•

الدراسة؟متغيراتبشأن
الابتكاري داءوالأالمعرفةومشاركةالتمكينيةالقيادةبينالارتباطيةالعلاقةطبيعةهيما•

المنصورة؟بجامعةللعاملين
بتكاري الا والأداءالمعرفةمشاركة:منكلعلىالتمكينيةللقيادةمباشرتأثيريوجدهل•

المنصورة؟بجامعةللعاملين
لمنصورة؟ابجامعةللعاملينالابتكاري الأداءعلىالمعرفةلمشاركةمباشرتأثيريوجدهل•
المنصورةجامعةبللعاملينالابتكاري الأداءعلىالتمكينيةللقيادةمباشرغيرتأثيريوجدهل•

المعرفة؟مشاركةخلالمن



عرض أهداف الدراسة
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:يليفيماتتمثلأهدافعدةتحقيقإلىالدراسةتسعى
حسبالمنصورةبجامعةالعاملينبينالمعنويةالفروقعلىالتعرف1.

افيةخصائصهم الدراسةمتغيراتبشأنالديموغر
المعرفةةومشاركالتمكينيةالقيادةبينالارتباطيةالعلاقةطبيعةتحديد2.

المنصورةبجامعةللعاملينالابتكاري والأداء
والأداءرفةالمعمشاركة:منكلعلىالتمكينيةللقيادةالمباشرالتأثيرقياس3.

المنصورةبجامعةللعاملينالابتكاري 
بجامعةملينللعاالابتكاري الأداءعلىالمعرفةلمشاركةالمباشرالتأثيرقياس4.

المنصورة
للعاملينيالابتكارالأداءعلىالتمكينيةللقيادةالمباشرغيرالتأثيرقياس5.

.المعرفةمشاركةخلالمنالمنصورةبجامعة
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