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(كتابة النتائج والتوصيات)



الدراسة الاساسية
Chapter

عباسجميلة/الباحث:إعداد
العلومسمقالتسييروعلومالتجاريةللعلومالاقتصاديةالعلومكلية

الاقتصادية
:الرسالةعنوان

عينةدراسة)التنافسيةالميزةعليوتأثيرهالعامليناداءتحسينفيالتدريبدور
الجزائري المصرفيالنظامفيالبنوكمن

م2021/النشرتاريخ



الدراسةنتائج مفهوم 

تمالتيوالمعلوماتالبياناتتحليلبعدإليهاالوصولتمالتيالنتائجهي➢

العلميةالدراسةفيجمعها

علوماتمأوحقائقاستنتاجتمأنهالعلميالبحثفيالاستنتاجاتوتعني➢

الالمجفيكبيرةأهميةذاتتكون قدالحقائقهذهوأنالدراسةمنجديدة

.دراستهتمتالذي



الدراسةتوصياتمفهوم 

نممجموعةعنعبارةهيالعلميالبحثفيوالمقترحاتالتوصيات➢

توصلامعلىبناءتدوينهاويتمالباحثنظروجهةمنالنهائيةالحلول

ضمنيةنتائجمنالعلميالباحثإلى



نتائج الدراسة الحاليةملخص

تتمحورنتيجة16عددهابلغالنتائجمنكبيرعدداليالدراسةتوصلت
يليكماالدراسةمتغيراتبينالعلاقةحول
والزبائنسةالدرالعينةالوصفيالاحصائيالتحليلنتائجالدراسةنتائجتناولت❖
الاستبيانتمارةاسلفقراتالتحليلونتائجالتشخيصنتائجالدراسةنتائجتناولت❖
كالبنوفيالعاملينأداءعلىالتدريبتأثيرإمكانيةمديالنتائجتظهر❖
لبنوكافيالتنافسيةالميزةعلىالتدريبتأثيرإمكانيةمديالنتائجتظهر❖
نوكالبفيالتنافسيةالميزةعلىالاداءتأثيرإمكانيةمديالنتائجتظهر❖



نتائج الدراسة الحاليةتفسير

منالعديدلخلا منالدقيقبالتحليلالدراسةمتغيراتابعادكافةالدراسةنتائجتناولت❖
للتحققلةقابجعلهامماالمتغيراتتلكابعادبدراسةالمتخصصةالإحصائيةالأساليب
والقياس

بلغتفاقاتبنيةيحظىالعينةإجاباتتركيزعليالوصفيالتحليلنتائجكشفت❖
يذوالتنفالتخطيطسهولةعليساعدالتدريبيالبرنامجانعلىيدلمما64%

والتقييم
الميزةىعلوالتابعالمستقلالمتغيرمنلكلتأثيريوجدلاانهكوهنمعاملويبين❖

التنافسيةالميزةعليللأداءتأثيريوجدولاالتنافسية
علميأسلوببالنتائجوتفسيرتحليلفيوقدرتهالباحثإمكانيةمديالنتائجتظهر❖



علي التوصياتنتائج التأثير

التيافاهدمنالدراسةتناولتهماجميعمعتاماتساقوعليمتوافقةالدراسةنتائج❖
الدراسةمشكلةلمعالجةتوصياتلصياغةبدايةكانت

الدراسةوعموضمنالباحثتمكنعليتدلالدراسةنتائجبهاصياغةتمالتيالكيفية❖
ةصياغعليسعادمماالدراسةمشكلةنواحيبجميعوالعمليةالعلميةوخبرته

الجزائريةالمصارفداخلوالأداءالتدريبتخصالتيتوصيات
مابعضمعالتعارضالييدفعقدالباحثاليهتوصلالذيالكبيرالنتائجعدد❖

توصياتمنالدراسةاليهتوصلت
رئ القاذهنتشتتاليالأحيانبعضفيتؤديقدمطولةبصورةالنتائججاءت❖

الدراسةتوصياتتنفيذكيفيةاليبالنسبة



توصيات الدراسة الحالية

بلغتاتوالتوصيالمقترحاتمنبعددالباحثةاوصتالسابقةالنتائجعلىبناء❖
منةالدراساليهتوصلتبماالصلةوثيقةالتوصياتجاءتحيثتوصية11

:يليكمانتائج
والعامةةالخاصالجزائريةالبنوكفيالموجودةالضعفنقاطعليالتوصياتركزت❖
بتكاروالابالإبداعوربطهاالتدريبعملياتعليكبيربشكلالتوصياتركزت❖
ةالسلبيالجوانبعليللوقوفكأساسالتقييمعملياتالتوصياتدعمت❖
بدقةقياسهايمكنومحددةدقيقةالتوصياتكانت❖



توصيات الدراسة الحالية

اقسامثلاثةاليالبحثيةالتوصياتتقسيمتم
وجودةالمالضعفنقاطعليالتوصياتركزت)مثلالعلميبالبحثخاصةتوصيات❖

.(والعامةالخاصةالجزائريةالبنوكفي
لتدريباعملياتعليكبيربشكلالتوصياتركزت)مثلللممارسينخاصةتوصيات❖

.(والابتكاربالإبداعوربطها
لوقوفلكأساسالتقييمعملياتالتوصياتدعمت)مثلللسياساتخاصةتوصيات❖

(السلبيةالجوانبعلي



الدراسة الثانية
Chapter

العنزي مقبل/الباحث:إعداد
ماليزيالينكولنجامعةالاعمالإدارةكلية

:الرسالةعنوان
فيمةالحكومطابعمصلحةعلىتطبيقيةدراسة)العاملينأداءفيالتدريبأثر

السعوديةالعربيةالمملكة
م2023/النشرتاريخ

والدراساتالبحوثلشرالدوليةالمجلة:الناشر



الثانيةنتائج الدراسة ملخص

نتيجة7عددهابلغالنتائجمنمناسبعدداليالدراسةتوصلت
:يليكماالدراسةمتغيراتبينالعلاقةحولتتمحور

وتحديثهاالمعلوماتتجديدعلىيساعدالتدريب❖
العملتجاهإيجابيةاتجاهاتيكسبالعملاثناءالتدريب❖
بالعاملينالخاصةالمعرفةتحسينعلىيساعدالتدريب❖
والقدراتالمهاراتتنميةفيكبيردورلهالتدريب❖
رافيةالديموغوالمتغيراتالتدريببيناحصائيةدلالةذاتفروق وجودعدم❖
العملانمكفيوالأداءالتدريببينإيجابيوتأثيرقويةارتباطعلاقةوجود❖



الثانيةنتائج الدراسة تفسير

والقياسللتحقققابلةجعلهاممامتغيراتابعادكافةالدراسةنتائجتناولت❖
افضلفهملالدراسةمتغيراتبينالعلاقةطبيعةعنللنتائجالجيدةالصياغةساعدت❖

راسةالدلمشكلةوبدائلحلولاليالتوصلفيوالمساعدةالأداءعليالتدريبلأثر
للمعلوماتلتكراراوالاطالةوعدموايجازبدقةالنتائجعرضتم❖
منهوالاستفادةللتحقققابلةيجعلهامماللقياسقابلةالدراسةنتائج❖
تحقيقيفالدراسةنجاحمدةلتحديدالدراسةنتائجلتقييمكمعيارالبحثاهدافتعمل❖

الحكوميةالمطابعفيالأداءعليالتدريبأثربيانمنمنهاالغرض



علي التوصياتنتائج التأثير

لمناسبةاالتوصياتتحديديتمسوفاليهاالتوصلتمالتيالنتائجعليبناء❖
الدراسةنتائجعنهاكشفتالتيوالقصورالخللأوجههلمعالجة

الدراسةنتائجأساسعليمبنيةالتوصياتتكون انلابد❖
صحةيدتؤادلةاليالتوصلاليالنجاحفيالباحثقدرةعليالدراسةنتائجتعبر❖

جالمفيبالدراسةالقائماوالباحثخبرةعليبناءللمشكلةالباحثنظرةتلك
تخصصه

دافاهمنالدراسةتناولتهماجميعمعتاماتساقوعليمتوافقةالدراسةنتائج❖
الدراسةمشكلةلمعالجةتوصياتلصياغةبدايةكانتالتي



توصيات الدراسة الثانية

المباشرةالعلاقةتذاالتوصياتمن12فيمحددةالدراسةتوصياتجاءت
الحاليةالبحثيةالدراسةومشكلةبموضوع

مطابعالموظفيمساهمةوتعزيزالمختلفةالتدريبابعادعليالتوصياتركزت❖
البشريةالمواردبتنميةالاهتمامالتدريبلأبعادالميدانيالتطبيق❖
مختلفةقطاعاتفيالدراسةموضوعحولالدراساتمنالمزيداجراء❖
التدريبلبرامجوالاستراتيجيالزمنىالتخطيط❖
مرمستوتقييمومتابعةالتدريبلعمليةواهدافمحددةأداءمؤشراتتوفير❖
يةعلممعاييروفقتدريبيةبرامجوتصميمالتدريبيةالاحتياجاتتحديد❖



توصيات الدراسة الثانية

يليكماأجزاءثلاثةاليالبحثيةالتوصياتتجزئةتم
وعموضحولالدراساتمنالمزيداجراء)مثلالعلميبالبحثخاصةتوصيات❖

(مختلفةقطاعاتفيالدراسة
تمامالاهالتدريبلأبعادالميدانيالتطبيق)مثلللممارسينخاصةتوصيات❖

(البشريةالمواردبتنمية
(التدريبجلبراموالاستراتيجيالزمنىالتخطيط)مثلللسياساتخاصةتوصيات❖



Thank You
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