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والحديثةالمهمةللبحوثالسابقةالدراساتتغطيةمدى.1

ا الدراسةتناولت
ً
إلىاستندتكما .الجامعيةوالقياداتالإدارية،والصعوباتالأداء،وتطوير المخاطر،بإدارةالمرتبطةالأدبياتمنعدد

ISOمعياروإلىنسبيًا الحديثةالدراساتبعض .للموضوعمناسبةخلفيةوفر مما ،31000:2018

  للدراساتشاملةتغطيةتتضحلمذلكومع
ةبصورةتجمعالت  تناولتإذ خاطر؛الموإدارةالجامعيةالقياداتأداءتطوير بي   مباشر

كما .بينهماكاملالمتالربطدونالأداءتطوير أو الإداريةالصعوباتأخرىمراجعتناولتبينما عامة،بصورةالمخاطر إدارةالمراجعبعض

  المنشورةالدراساتواضحةبدرجةغابت
.2022عامالبحثنشر تاري    خإلىالأقربالسنواتف 
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المصادرتنوع.2

ومعيارًا امعية،جوخططووثائقإدارية،ومراجععلمية،ومقالات وأجنبية،عربيةدراساتشملتنسبيًا،متنوعةمصادر علىالباحثةاعتمدت

  دوليًا 
.المخاطرإدارةف 

ISOمعياراستخدامويُعد    التوسعالأفضلمنوكانالمراجعة،علىغلبتالعربيةالمصادر أنإلا قوة،نقطة31000
نبيةالأجالمقالات ف 

  المتخصصةالدوليةالمنظماتوتقارير المحكمة
  والقيادةوالحوكمةالمخاطر إدارةف 

عنالبحثآليةثةالباحتوضحلمكما .العالى  التعليمف 

.واستبعادهااختيارها معايي  أو المراجع



والحديثةالقديمةالدراساتبي   التوازن.3

لمفاهيم،التأسيسالقديمةالمراجعتستخدمعندما مقبولأمر وهو وحديثة،قديمةمراجعبي   الدراسةجمعت

.المجالتطوراتلعرضوالحديثة

بدرجةا دعمهدونمعاصرة،إداريةصعوباتتفسي  عند القديمةالمراجعبعضعلىملحوظاعتماد ظهر لكن

:تتناولحديثةبدراساتكافية

  الرقم  التحول•
.الجامعاتف 

انيةالمخاطر • .السيير

.الأعمالاستمرارية•

.كوروناجائحةبعد الأزماتإدارة•

.المؤسسيةوالمرونةالحوكمة•

  التوازنفإنلذلك
.المتخصصةالحديثةالدراساتمنأكي  والعامةالقديمةالمصادر إلىيميللكنهموجود الزمت 



بناءةبصورةالسابقةالدراساتنقد مدى.4

ا الباحثةتقدملم
ً
  استخدمتها بلالسابقة،للدراساتواضحًا منهجيًا نقد

أهميةوتأكيد فكارها ألتأييد الغالبف 

  والصعوباتالمخاطر إدارة
.القياداتتواجهالت 

:كافيةبصورةتناقشفلم

  والضعفالقوةنقاط•
.السابقةالدراساتف 

.وأدواتهامناهجها ملاءمةمدى•

.نتائجهابي   والاختلافالاتفاقأوجه•

.البحثيةوالبيئاتالعيناتاختلافأثر •

.السعوديةالجامعاتعلىالأجنبيةالدراساتنتائجتعميمحدود •

  بالطابعالعرضاتسموبذلك
.والتحليل  النقديالطابعمنأكث  والتجميع  الوصف 



  المستخدمةالمناهجتحليل.5
 
السابقةالدراساتف

  المناهجمنظمةبصورةالباحثةتعرضلم
.الإحصائيةاليبها وأسأدواتها أو عيناتها ولا السابقة،الدراساتاستخدمتها الت 

حلمكما 
ّ
  الدراساتتلكأسهمتكيفتوض

  المنهجاختيار ف 
  أو المسح  الوصف 

.انةالاستبمحاور بناءف 

:الآتيةالعناصر خلالمندراسةكلتحليلالأفضلوكان

.الهدف•

.المنهج•

.والعينةالمجتمع•

.البياناتجمعأداة•

.النتائجأهم•

.والقصورالقوةنقاط•

  منها الاستفادةأوجه•
.الحاليةالدراسةف 

.واضحةغث  الأدبياتمنالمنهجيةالاستفادةجعلالتحليلهذا غياب



البحثيةالفجوةتحديد .6

المخاطر إدارةبالوع  ضعفإلىضمنيةبصورةالإشارةرغمصريحة،بصياغةالبحثيةالفجوةالباحثةتحدد لم

.الجامعيةالقياداتأداءمنتحد صعوباتووجود 

  وكان
:السابقةالدراساتأنتوضيحينبغ 

.منفصلةبصورةالقيادةوتطوير المخاطر إدارةتناولت•

.والتنظيميةوالإداريةوالفنيةوالماديةالشخصيةالصعوباتجميعبي   تجمعلم•

.السعوديةالبيئةخارجبعضها أجري•

.واحدةفئةأو جامعةعلىبعضها اقتص •

  القياداتأداءتطوير علىتركز لم•
.المخاطرإدارةمبادئضوءف 



حةصياغة البحثيةللفجوةمقثر

  الدراساتتعدد منالرغمعلى
  المخاطر إدارةتناولتالت 

القياداتءأدا تطوير أو العالى  التعليممؤسساتف 

  نقصًا هناكفإنالجامعية،
  الميدانيةالدراساتف 

،بي   تجمعالت  الصعوباتاملةمتكبصورةوتحدد المجالي  

  والتنظيميةوالإداريةوالفنيةوالماديةالشخصية
  القياداتأداءتطوير منتحد الت 

  لسعوديةاالجامعاتف 
ضوءف 

.المخاطرإدارة



 
 
ختاما

علموضو مناسبةخلفيةالسابقةالدراساتوفرت

باطوالارتالتنوعمنمقبولبقدر واتسمتالبحث،

مالتنظيإلىافتقر عرضها أنإلا .بالمشكلةالعام

إبراز و المناهج،وتحليلالنقدية،والمقارنةالمستقل،

ةبصورةالبحثيةالفجوة مراجعالحداثةأنكما .مباشر

.تعزيزإلىيحتاجانالأجنبيةالمصادر وتنوع

تباطالار حيثمنجيد بأنهالجزءهذا يُقيّموعليه،

حيثمنضعيفإلىومتوسطبالموضوع،العام

فجوةالوتحديد النقديوالتحليلوالتنظيمالحداثة

البحثية
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