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 الفصل الأول: الإطار العام للدراسة .1
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 المقدمة: .1.1

 

ا  عاملاا  المعلمين أداء يعد          أداء يعُرّف. التعليم جودة وضمان التعليمية الأهداف تحقيق في حاسما

 الدراسي الصف وخارج داخل المعلمون بها يقوم التي والممارسات السلوكيات مجموعة أنه على المعلمين

 وتنفيذ الدروس، تخطيط الفعال التدريسي الأداء يتضمن. الطلاب احتياجات وتلبية المنهج أهداف لتحقيق

 وفقاا. العمل وزملاء الأمور وأولياء الطلاب مع الإيجابي والتفاعل الطلاب، تقدم وتقييم التعليمية، الأنشطة

 التدريس استراتيجيات استخدام في الكفاءة يشمل المعلمين أداء فإن ،(2020-سميث) أجراها لدراسة

 . الأكاديمي المحتوى من والتمكن الطلاب، تحفيز على والقدرة المتنوعة،

 المثال، سبيل على. المعلمين أداء تحسين على المستمر التدريب تأثير السابقة الدراسات من العديد أظهرت

 يحققون المستمر المهني التدريب برامج في يشاركون الذين المعلمين أن إلى( 2018-جونز) دراسة توصلت

- براون) دراسة وجدت كما. المهني الرضا من أعلى مستويات ويظهرون الطلاب أداء في أفضل نتائج

 يستخدمها التي الحديثة والتقنيات التدريسية المهارات تعزيز في يساهم المتخصص التدريب أن( 2017

 . الدراسية الصفوف في المعلمون

أظهرت دراسة لـ ]وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية[ أنّ برامج التدريب المُقدمة كما 

وتقييم للمعلمين في المملكة العربية السعودية أدتّ إلى تحسين مهاراتهم في التخطيط للدروس وطرق التدريس 

 .الطلاب

أظهرت العديد من الدراسات السابقة تأثير التدريب المستمر على تحسين أداء المعلمين. على سبيل المثال، 

( إلى أن المعلمين الذين يشاركون في برامج التدريب المهني المستمر يحققون 2018-جونز)توصلت دراسة

 -براون)الرضا المهني. كما وجدت دراسة  نتائج أفضل في أداء الطلاب ويظهرون مستويات أعلى من

( أن التدريب المتخصص يساهم في تعزيز المهارات التدريسية والتقنيات الحديثة التي يستخدمها 2017

 المعلمون في الصفوف الدراسية .



  

 واضحة فجوات هناك أن إلا المعلمين، أداء على التدريب أثر تناولت التي الدراسات كثرة من الرغم على

. التدريسي الأداء من معينة جوانب على تأثيرها وكيفية التدريبات من محددة أنواع بفعالية تتعلق البحث في

ا هناك أن إلى أشارت( 2019-لي)دراسة  التكنولوجيا مجالات في التدريب على تركز التي الأبحاث في نقصا

لم تأخذ في . كما أن بعض الأبحاث  فقط التقليدي التدريب على تركز الدراسات معظم وأن بعُد، عن والتعليم

الاعتبار العوامل السياقية والثقافية و اختلاف عينة الدراسة من دراسة إلى أخرى مما قد يؤثر على فعالية 

كز معظم الدراسات على تأثير برامج التدريب قصيرة المدى، بينما لا توجد دراسات كافية كما تر، التدريب

 .على أداء العاملين حول تأثير التدريب المستمر

 في المعلمين أداء على المتنوعة التدريب برامج تأثير مدى لفهم الملحة الحاجة في البحث مشكلة تكمن

 ولا متباينة النتائج أن إلا التدريب، تأثير حول الدراسات من العديد وجود من بالرغم. مختلفة تعليمية سياقات

 دراسة على بناءا . العالم مستوى على المعلمين أداء تحسين في التدريب فعالية عن شاملة صورة تقدم

 مثل متنوعة، تعليمية بيئات في التدريب تأثير تتناول التي الأبحاث من لمزيد حاجة هناك ،(2021-جونز)

هناك حاجة إلى المزيد من فما زالت ، مختلفة تعليمية خلفيات ذوي معلمين ولدى والريفية، الحضرية البيئات

الدراسات لفهم كيفية تصميم برامج تدريب فعاّلة تلبي احتياجات المعلمين وتؤُدي إلى تحسين أدائهم بشكل 

 ملحوظ

 تدريبية برامج عبر المعلمين أداء تحسين خلال من التعليم جودة تحسين إلى الحاجة من البحث هذا أهمية تنبع

 المختلفة للاحتياجات تستجيب فعالية أكثر تدريب استراتيجيات تطوير يمكن البحث، هذا بفضل. فعالة

 تدريب في الاستثمار فإن ،(2022-سمول) لدراسة وفقاً. عام بشكل التعليم مستوى رفع في وتسهم للمعلمين

 . المجتمعات وتطور التعليم جودة على إيجاباً تؤثر التي العوامل أهم أحد يعتبر المعلمين

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 مشكلة الدراسة .1.2
 أداء على المتنوعة التدريب برامج تأثير مدى لفهم الملحة الحاجة في البحث مشكلة تكمن        

 إلا التدريب، تأثير حول الدراسات من العديد وجود من بالرغم. مختلفة تعليمية سياقات في المعلمين

 مستوى على المعلمين أداء تحسين في التدريب فعالية عن شاملة صورة تقدم ولا متباينة النتائج أن

 التدريب تأثير تتناول التي الأبحاث من لمزيد حاجة هناك ،(2021-جونز) دراسة على بناءا . العالم

 مختلفة تعليمية خلفيات ذوي معلمين ولدى والريفية، الحضرية البيئات مثل متنوعة، تعليمية بيئات في

. 

 فجوات على المستوى النظري .1.2.1

 إلا المعلمين، أداء جودة على التدريب أثر تناولت التي الدراسات من العديد وجود من بالرغم              

 الفروق كاف   بشكل الدراسات تتناول لم أولاا،. البحث من المزيد تستدعي نظرية فجوات عدة هناك أن

 التحقيق يتم لم المثال، سبيل على. الأداء جودة على المحددة وتأثيراتها المختلفة التدريب أنواع بين النظرية

 الكفاءة على أكبر بشكل يؤثر منهما وأي المكثف والتدريب المستمر التدريب بين الفرق في كاف   بشكل

ا هناك أن كما. للمعلمين التعليمية  الدافعية على التدريب تأثير كيفية تفسر التي النظرية النماذج في نقصا

 .الأداء جودة على كبير بشكل تؤثر عوامل وهي لهم، الداخلي والتحفيز للمعلمين الذاتية

 

 

 فجوات على المستوى التطبيقي .1.2.2

 هناك أولاا،. السابقة الأبحاث في كاف   بشكل استكشافها يتم لم جوانب عدة هناك التطبيقي، المستوى على       

 الريفية مقابل الحضرية البيئات مثل متنوعة تعليمية سياقات في التدريب تأثير تدرس التي الدراسات في نقص

 جميع على الحالية الأبحاث نتائج تعميم الصعب من تجعل الفجوات هذه. الخاصة مقابل الحكومية المدارس أو

 التكلفة حيث من كاف   بشكل المختلفة التدريب برامج فعالية تقييم يتم لم ثانياا،. التعليمية المؤسسات أنواع

 .الاقتصادية الكفاءة حيث من فعالية الأكثر البرامج اختيار القرار صانعي على الصعب من يجعل مما والفائدة،

 

 يالرئيس البحث سؤال

 تتناول هذه الدراسة التساؤل البحثي الرئيسي التالي:

 "إلى أي مدى يمكن أن يؤثر التدريب على جودة أداء المعلمين في المدارس العالمية؟"

 

 



  

 

 

 أهمية الدراسة .1.3

 المعلمين أداء تحسين خلال من التعليم جودة تحسين إلى الحاجة من البحث هذا أهمية تنبع      

 فعالية أكثر تدريب استراتيجيات تطوير يمكن البحث، هذا بفضل. فعالة تدريبية برامج عبر

 لدراسة وفقاا. عام بشكل التعليم مستوى رفع في وتسهم للمعلمين المختلفة للاحتياجات تستجيب

 على إيجاباا تؤثر التي العوامل أهم أحد يعتبر المعلمين تدريب في الاستثمار فإن ،(2022 -سمول)

 . المجتمعات وتطور التعليم جودة

 

 على المستوى النظري: .1.3.1

 بأثر المتعلقة الأدبيات في الموجودة النظرية الفجوات سد في البحث يساهم: النظرية المعرفة تطوير       

 جوانب على التدريب تأثير كيفية تفسر متكاملة نظرية نماذج بناء في يساعد. المعلمين أداء على التدريب

 .التعليمي الأداء من مختلفة

 المستمر، التدريب مثل) المختلفة التدريب أنواع تحليل في يسهم: التدريب من المختلفة الأنواع تحليل

 تقديم في يساعد أن يمكن هذا. الأداء على منها نوع كل تأثير وكيفية( التكنولوجي التدريب المكثف، التدريب

 .المعلمين أداء لتحسين التدريب أنواع أفضل حول علمية أدلة على مبنية توصيات

 على التدريب يتركها التي والدافعية النفسية التأثيرات فهم في يساهم: والدافعية النفسية التأثيرات تقييم

 الذاتي والتحفيز الدافعية تحسين خلال من الأداء جودة تحسين لكيفية النظري الفهم يعزز مما المعلمين،

 .للمعلمين

 

 المستوى التطبيقي:على  .1.3.2

 أكثر تدريب استراتيجيات تطوير في البحث نتائج تساهم أن يمكن: التدريب استراتيجيات تحسين       

 المدارس في أو الريفية أو الحضرية البيئات في سواء المختلفة، المعلمين لاحتياجات تستجيب فعالية

 .والخاصة الحكومية

 السياسات صانعي قبل من استخدامها يمكن عملية أدلة البحث يقدم: التعليمية السياسات صانعي توجيه

 بشكل التعليم جودة تحسين إلى يؤدي مما فعالية، أكثر بشكل الموارد وتخصيص التدريب برامج لتحسين

 .عام

 المؤسسات يمكن مما والفائدة، التكلفة حيث من التدريب برامج فعالية تقييم في يساعد: والفائدة التكلفة تقييم

 .وفعالية كفاءة الأكثر التدريب برامج في الاستثمار حول مستنيرة قرارات اتخاذ من التعليمية

 عملية توصيات توفير خلال من للمعلمين المهني الأداء تحسين في يسهم: للمعلمين المهني الأداء تعزيز

 .التدريب في الممارسات أفضل لتطبيق البحث على مبنية
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