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Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين   ▪
 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن   درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪
 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب  pdfصيغة  إلى  يرجي ضرورة التحويل  ▪
بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري.  جالحل يكون على هذا النموذ ▪  الخاص 

 

 

Instructor's Name:  
Dr. Sara Adel 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected 
him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

أضف إلى ذلك أننا    والقائد،الفرق بين المدير    ما هو  تعلمنا  في المشاريع،  ةمقرر القياد  فيخلال دراستنا     

ً   تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة.  إلى  أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة    واجبنا الأول،في  

 .أدت إلى اختيارك إياه  مؤسستهمختلفة لقيادته في  المواقف  ال من   واكتشف أي   وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ".للقيادة  "مثالًا جيدًا أو مثالًا سيئً  أياً كان . حدد قائدًا  1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي  2

 :اخترتهيصف القائد الذي    من أربع فقرات. اكتب مقالاً  3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم    أولاً، ▪

 له / لها.أو النمط  ولماذا اخترت هذا الأسلوب    قائدك،  ونمط   اكتشف سمات وأسلوب  ذلك،بعد  ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا  صِف الموقف القيادي الذي    ذلك،بعد   ▪

 .له هذا النمط القيادي   اخترت  انت

 .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك  موجزًاوصفاً  باختم    أخيرًا، ▪
 

 مع تمنياتي بالتوفيق....

 

 

 

 

 



 

 

 

زيز  سعودية الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعولي عهد ال  ؤثر  لقائد الما  

 

اب الذي سيجعل من المملكة نموذجاً قادر على جعل الملك سلمان لإئمانه التام بقدرات هذا الشر من قبل قائد إيجابي إختي

ى  في مصاف الدول الكبر المملكة    

 

رت في القيادة كان له الأثر في إختيار القائد الملهم الذي الذي ذكفي مهنج القيادة أرى أن أغلب الصفات    دراسته تمفيما 

لمسؤولية التي أوكلت له من قبل الملك من بايؤ  

 

فا ر عليهق  واطلحيث رسم خطة المملكة   إختيار أشخاص من فريقه  والذي تم من خلال هذه الخطة   2030  يؤية المملكة 

على أرض المملكة ة وفكر متطور جمع فريقذات مسؤولي لرسم الخطة وتنفيذها للتطلع لخدمة من يعيش  ه   

 

لتنفيذ وار مل على تخطيط ع التي تعبر حملكة جهة جديدة للمؤية مع فريقه  مواطن والمقيم ال رفاهيةزيد من  زم من البرامج   

ك عن صحلة " المواطن والمقيم " بجعلهم مؤمنين بهذه الرؤية نهايه مكن أصحاب الموالبرنامج الذي يقود  علمشروا

للفاسد والذ حديثه  لعالم  عل اعالم وهو ما جى الكبير حول الي كان له الصدمحاربته   

 

هو ين وؤثر في سن الثلاثجعلته قائد ملهم ومذي ثبات هويته والدي داخل وخارج المملكة وإعزز من الثقة بالمواطن السعو

 السن المنتشر في المملكة  

 

ادة في مجالاتهم وتمكينهم داخل وخارج المملكة  والشابات في المملكة بأن يقونوا ق  اببجعلني أختاره لإمانه بتمكين الش  
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