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	1-على المستوى النظري: 
	تضيف هذه الدراسة قيمة للجانب النظري في مجال إدارة الموارد البشرية، لأنها تدرس العلاقة بين بيئة العمل ورضا الموظفين بشكل شامل، وداخل قطاع محدد وفي بيئة ثقافية خاصة زي الإمارات. وده بيساعد على فهم أعمق للعلاقة دي في السياقات المختلفة. 
	2-على المستوى التطبيقي: 
	نتائج الدراسة ممكن تساعد أصحاب القرار والمديرين إنهم يقيّموا بيئة العمل بشكل أفضل، ويشتغلوا على تحسينها. وده ممكن يرفع رضا الموظفين، يقلل من الاستقالات، وكمان يحسّن أداء المؤسسة بشكل عام. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	أسئلة الدراسة 
	مكان التطبيق المقترح للبحث (الدراسة الميدانية المقترحة): 

