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ص يتناول الباحث قضية بحثية حديثة في التخص
بالشرح والتوضيح لأهم النقاط البحثية

التكليف الثالث
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عنوان الدراسة 

:التحليل  
.أرى أن الباحث نجح في اختيار عنوان واضح وشيق للقارئ-1  
.عنوان الدراسة يعبر ويتفق عن الأهداف المرجوة من الدراسة -2
.نجح في تحديد المجال العام للدراسة  -3
.يتناسب عنوان الدراسة مع أسئلة الدراسة والمحتوى العلمي للدراسة-4
. ذكر عينة ومجتمع الدراسة -5
.لم يذكر الباحث حدود الدراسة المكانية والزمانية في العنوان  -6

"أثر الاتصالات الإدارية في تحقيق فاعلية القرارات الإدارية"
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: التحليل
.يلتزم بالسلامة اللغوية للجمل والكلمات والفقرات  -1
. مطابقة ما هو موجود في جاء الملخص متطابق مع محتوى الدراسة-2
.ذكر الباحث المعلومات الأولية الشاملة  للدراسة-3
.قدم الباحث وصف مختصر لأهم نتائج الدراسة  -4
. قدم الباحث وصف مختصر لمجتمع وعينة الدراسة وأداة القياس المستخدمة  -5
 

 الدراسة  مستخلص* 
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: التحليل
.أرى التزام الباحث بالبدء في مقدمة الدراسة من العام إلى الخاص -1
.أرى التزام الباحث  بالسلامة اللغوية للجمل والكلمات والفقرات  -2
.لا أرى ان الباحث جسد شخصيته واسلوبه في التعبير -3
.الاسترشاد بنتائج البحوث والدراسات العلمية -4
. انتقال الباحث من فكرة إلى فكرة بصورة منطقية-5
الانتقال المنطقي في نهاية مقدمة الدراسة إلى التعريف بمشكلة الدراسة كمرحلة تالية لمقدمة الدراسة-6

 الدراسة مقدمة* 
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. تنطلق الدارسة من نظرية وقاعدة علمية لمشكلة الدراسة -1
.لم يشر الباحث الى رأيه صراحة في تفاصيل البحث النظري -2
.لم يبرز الإطار النظري العلاقة بين المفاهيم والفرضيات-3
.لالشرح والنقد وعقد المقارنات في الإطار النظري-4
. توضيح المساهمات العلمية والبحثية ذات الصلة -5
الوقوف على المصطلحات بصورة واضحة وبعيدة عن الغموض والتشابه -6

.في المعنى

:الإطار النظري * 
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: السابقة الدراسات *
.عرض الباحث الدراسات السابقة من الأقدم الى الأحدث  -1
.لم تتضمن الدراسات السابقة التي عرضها الباحث  مجتمع العينة نفسه وكذلك مكان إجرائها -2
.عرض كافة البيانات المرتبطة بالدراسات السابقة من اسم الباحث وسنة إجراء الدراسة -3
. عرض الباحث أهم النتائج والتوصيات ذات الصلة بموضوع الدراسة التي هو بصددها -4
.الاستعانة بعدد مناسب من الدراسات السابقة العربية والأجنبية-5
.استخدام الباحث لأسلوب موحد في عرض الدراسات السابقة  -6
.قرب الدراسات السابقة مع المجال الموضوعي  والزمني لمشكلة الدراسة  -7
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:تحليل اهداف الدراسة 
. وضوح الأهداف ودقتها وأن تكون محددة -1
. والفرعيةوأسئلتها الرئيسية ، وعنوانها،الأهداف مرتبطة بمشكلة الدراسة، -2
.صياغة الأهداف في شكل جمل تعبيرية وبصورة مباشرة دون استخدام مصطلحات عامية مشتتة-3
؟تجيب على سؤال لماذا يقوم الباحث بهذه الدراسة-4
.اللغوية اظهر الباحث الالتزام بالسلامة  -5
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:تحليل عينة الدراسة 
. عدد أفراد العينة لعدد مجتمع الدراسة الأصلي مناسبة -1
.قدم الباحث وصف لخصائص العينة ومدى تمثيلها لمجتمع الدراسة الأصلي -2
.وضح الباحث لطريقة اختيار العبنة ومدى تناسبها في اختيار العينة الممثلة لخصائص المجتمع الأصلي -3



www.midocean.ae

:تحليل مجتمع الدراسة
.وضح الباحث للمجتمع الأصلي للدراسة -1
وصف الباحث لخصائص مجتمع الدراسة الرئيسية -2
.حدد الباحث لإحصائية المجتمع الأصلي وتوثيقها -3
.تتطابق  المجتمع الأصلي لأهداف الدراسة، وحدودها -4
. الالتزام بالسلامة اللغوية وتجنب الأخطاء عند توضيح مجتمع الدراسة وخصائصه -5
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:تحليل نتائج الدراسة
.الباحث عن  المؤشرات والأدلة ذات الصلة بالمتغيرات التي تحتويها الجداول والأشكال بطريقة واضحة عبر -1
.المقارنة وتقديم المبررات والبراهين حول الاتفاق والاختلاف مع نتائج الدراسات السابقة -2
.قدم  النتائج في عبارات تجعلها قابلة للتحقيق والاستفادة منها  -3
.قدم الباحث المعلومات بطريقة منظمة وعرضها في شكل بسيط ومختصر-4

. عرض النتائج بدقة وإيجاز وعدم الإطالة- 5
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.قدم الباحث توصيات ذات صلة وعلاقة  بنتائج الدراسة التي توصل إليها الباحث -1
. أدرج الباحث التوصيات الإجرائية التي يمكن تنفيذها على أرض الواقع-2
. عدد التوصيات مع حجم الدراسة والبحث تناسبة -3
.أضهر الباحث الجدية والابتكار في الاقتراحات المقدمة -4
.إدراج الباحث لاقتراحات تتضمن بحوثاً ودراسات مستقبلية -5

:التوصيات  تحليل *
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:المراجع 
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