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استخراج نص الفرضيات كما ورد في الدراسة١.

مدى ارتباط هذه الفروض بمشكلة الدراسة وأهدافها.٢.

قابلية الفرضيات للاختبار إحصائيًا.٣.

علاقتها بالإطار النظري.٤.

اتجاه. العلاقات.٥.

نقد الفرضيات في هذه الدراسة.٦.

المطلوب

التكليف
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الــــعنوان: تحســــين الأداء المــــهني لــــلمعلمين فــــي مــــدارس الــــتعليم الأســــاســــي •
بسلطنة عمان في ضوء الإشراف التربوي المدمج.

الباحثة: د. نسرين صالح محمد صلاح الدين.•

المنطقة: سلطنة عمان - جميع محافظاتها. •

الــــجهة المســــتهدفــــة: مــــعلمو و مــــعلمات مــــدارس الــــتعليم الأســــاســــي بســــلطنة •
عمان.

العينة:  •

الجانب الكمي (٥٣٧) معلمًا و معلمة.

الجانب النوعي (١٥) مشرفًا ومشرفة.

الورقة البحثية

التكليف
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أولًا:  استخراج نص الفرضيات كما وردت في الدراسة

بـعد الاطـلاع عـلى نـص الـبحث، يـتضح أن الـباحـث لـم يـورد فـرضـيات بـل صـاغ أسـئلة بـحثية 

على النحو التالي (كما يظهر في صفحات أهداف الدراسة وأدواتها):

ما واقع الأداء المهني للمعلمين في مدارس التعليم العام في سلطنة عمان؟١.

ما واقع الإشراف التربوي المدمج في هذه المدارس؟٢.

ما العلاقة بين الإشراف التربوي المدمج وتحسين الأداء المهني للمعلمين؟٣.

مـــا أبـــرز المـــقترحـــات لـــتفعيل الإشـــراف الـــتربـــوي المـــدمـــج بـــما يـــسهم فـــي تحســـين الأداء ٤.

المهني؟

محاضرة 

0
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 فـي تحـليل الـقضايـا الـبحثية، يـجوز تـحويـل الأسـئلة الـبحثية إلـى فـروض 

إجرائية على النحو التالي:

١/ الفرضية الرئيسية (مستنتجة):

تــــوجــــد عــــلاقــــة دالــــة إحــــصائــــيًا بــــين تــــطبيق الإشــــراف الــــتربــــوي المــــدمــــج وتحســــين الأداء 

المهني للمعلمين في مدارس التعليم العام بسلطنة عمان.

تابع استخراج نص 

الفرضيات كما وردت 

في الدراسة
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٢/ الفرضيات الفرعية (مقترحة):

لا تــــوجــــد فــــروق دالــــة إحــــصائــــيًا فــــي واقــــع الإشــــراف الــــتربــــوي المــــدمــــج تــــعزى ١.

لاختلاف المرحلة التعليمية.

لا تـــــوجـــــد فـــــروق دالـــــة إحـــــصائـــــيًا فـــــي مســـــتوى الأداء المـــــهني لـــــلمعلمين تـــــعزى ٢.

للجنس أو عدد سنوات الخبرة.

هذه الفروض تستنتج من طبيعة الأسئلة البحثية، حتى لو لم يذكرها الباحث حرفيًا.

تابع استخراج نص 

الفرضيات كما وردت 

في الدراسة
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ثانيًا:  مدى ارتباط هذه الفروض بمشكلة الدراسة و أهدافها

جـميع الـفروض (سـواء الـرئـيسية أو المسـتخلصة مـن الأسـئلة) تـرتـبط مـباشـرة بـمشكلة •

البحث:

قصور الأداء المهني للمعلمين في ضوء ضعف الإشراف التربوي.

كما ترتبط بأهداف الدراسة التي تهدف إلى:•

تشخيص الواقع الحالي◦

التعرف على العلاقة بين الإشراف والأداء◦

تقديم مقترحات للتطوير◦

محاضرة 
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ثالثاً:  قابلية الفرضيات للاختبار إحصائيًا

الفرضية الرئيسية قابلة للاختبار باستخدام معاملات الارتباط .•

الـفروض الـفرعـية (الـخاصـة بـالـفروق بـين الـجنس أو المـرحـلة الـتعليمية) قـابـلة لـلاخـتبار •

باستخدام اختبارات تحليل التباين.

صياغتها واضحة وقابلة للقياس بالأدوات المذكورة في المنهجية (استبانة محكمة).•

محاضرة 
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رابعًا:  علاقتها بالإطار النظري

الدراسة بنت إطارها النظري على مفاهيم الإشراف التربوي المدمج وأداء المعلمين•

وبـالـتالـي فـإن الـفروض المسـتنتجة مـن الأسـئلة مـدعـومـة بـالإطـار الـنظري الـذي يـربـط •

بين ممارسات الإشراف وأساليب رفع كفاءة الأداء المهني.

محاضرة 
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خامسًا:  اتجاه العلاقات

الــفروض فــي مجــملها تــفترض عــلاقــات إيــجابــية (كــلما زاد تــطبيق الإشــراف المــدمــج •

تحسن الأداء المهني)

ولا تتضمن علاقات سلبية أو عكسية•

كـــــما أنـــــها تـــــتوقـــــع عـــــدم وجـــــود فـــــروق عـــــلى مـــــتغيرات الـــــنوع الاجـــــتماعـــــي أو المـــــرحـــــلة •

الدراسية (فرضيات الفروق).

محاضرة 
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سادسًا:  نقد الفرضيات في هذه الدراسة

محاضرة 

0

4

تقييمجانب

الوضوح
لم تصغ الفروض نصيًا بشكل مباشر، مما يربك القارئ؛ الأفضل كتابتها 

بوضوح.

الشمول
ركزت على العلاقة العامة، لكنها لم تصغ فرضيات تفصيلية كثيرة لكل بعد من 

أبعاد الإشراف المدمج أو الأداء المهني.

قابليتها 
للاختبار

جيدة لأنها مستخلصة من أسئلة واضحة يمكن تحويلها لفروض قابلة للتحليل 
الإحصائي.

علاقتها 
بالإطار 
النظري

متسقة تمامًا مع أهداف الدراسة.

التطوير
يفضل أن يكتب الباحث فرضيات إضافية تفصيلية لكل محور من محاور 

الاستبانة، لتكون الدراسة أقوى من حيث الإجرائية.
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الخلاصة

هـذه الـدراسـة اعـتمدت عـلى أسـئلة بـحثية لـكنها تـتضمن فـروضًـا ضـمنية واضـحة، •

يمكن اشتقاقها بسهولة.

الفروض متسقة مع المشكلة والأهداف، وقابلة للاختبار.•

الـنقد الـوحـيد أن الـباحـث كـان بـحاجـة لـتدويـنها كـفرضـيات صـريـحة واضـحة حـتى •

تسهّل على القراء والمتخصصين متابعتها.

الخلاصة

التكليف
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Thank You
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