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 المقدمه : 

مع مطلع هذا القرن ازدادت الضغوط والتحديات التي تواجه المنظمات ولاسيما المستشفيات والمراكز الصحية،  

وهي ضغوط وتحديات عديدة، داخلية وخارجية، تؤثر في بقاء تلك المنظمات ونحوها. لقد تصاعدت قوى التغير 

الترتيبات الازمة   المنظمات اتخاذ  إدارة  في مواطن كثيرة وتبدلت الاوضاع بسرعة متناهية، وقد فرضت على 

حية  تشفيات والمراكز الصوعمل الدراسات المتلاحقة لتقويم فعالية تلك المنظمات. وتشمل عملية التقويم في المس

توفير الخدمات الصحية ذات الجودة العالية في المقام الاول، ومواجهة الظروف العادية والطارئة خارج وداخل  

 ( 2009خليل، عبد المعز) المستشفى في المقام الثاني

والاتص  والتنسيق  والتنظيم  التخطيط  تتضمن  مسبقة  إجراءات  وجحود  ضرورة  يعني  والاستعدادات الامما  لت 

إذ  المشكلات،  فعالية مواجهة  تحد من  التي  الصعوبات  على  التغلب  السلبية، وكذلك  أثارها  للحد من  لمواجهتها 

يتطلب ذلك وجود برنامج متطور للصحة والسلامة المهنية في المنظمات الصحية بصفة عامة ( ،) لما تحويه  

من عاملين ومباني وتجهيزات بحاجة لتوفير الصحة المهنية، و لما قد تتعرض إليه المباني أو العاملين داخل تلك  

 (2013العنزي، حمدان عايد،  )المبني او المرضى أو الزائرين للمستشفيات من أخطار على حياتهم

الاجراءات   من  مجموعة  اتخاذ  طريق  عن  آمنة  عمل  بيئة  إيجاد  إلى  تهدف  المهنية  والسلامة  الصحة  إن 

إجراءات السالمة المهنية)، وبيئة عمل خالية من المخاطر، ويمكن إيجادها فقط عن طريق (والاحتياطات الوقائية  

وتنظيمية  وتربوية  واجتماعية  صحية  وإجراءات  تقنية،  من  المختلفة  الوقائية  الاجراءات  مجموعة  تطبيق 

الوقاية وأن تكون موجهة نحو منع وإزالة   لها طابع  أن يكون  واقتصادية وغيرها. جميع هذه الاجراءات يجب 

  ،م1177عبودمسببات الحوادث وإصابات العمل والامراض المهنية (

وكون العاملين يتعاملون يوميا  مع الكثير من الحالات المرضية ويستملون العديد من األجهزة في تقديم الرعاية  

لذا فإنه من الاهميه   العدوى المعديه لهم ،  انتقال  الصحية مما ً يعرضهم لخطر تلك الاجهزه أو يكونوا عرضة 

 2004 الزهراني حسن بن عبد الله-  .أن يكون تطبيق السلامه المهنية في المنظمات الصحية
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 مشكله الدراسه 

تعتبر السلامة المهنية من القضايا الملحة والضرورية في المنظمات الصححية وهى مطلب ضروري لافراد  

والجماعات التي تعمل في هذه المنظمات نظرا لطبيعة أعمالهم وواجباتهم ، وهي تمثل الاطار العام الذي يحد من  

هؤلاء الافراد أثناء تأديتهم عملهم مثل الامراض المعدية والاصابة بالاشعة وغير ذلك   الاخطار التي قد تصيب

من اخطار، كما تهتم بالمحافظة على سالمتهم وصحتهم خاصة في حالة حدوث أوبئة أو أمرا قاتلة لا قدرالله  قد  

تودي بحياتهم، وهذا بحد ذاته يتطلب توفر عوامل السلامة والصحة المهنية بشكل مستمر،و بمستويات عالية 

 2009 إسماعيل، محمد إبراهيم .بالمنظمات الصحية

 أهمية وأهداف الدراسة: 

 التعرف على أثر السلامة المهنية على أداء العاملين فى المستشفيات   :ا لهدف الرئيسي

 :ومن هذا الهدف الرئيس تتفرع الاهداف التالية 

 معرفة العلاقة بين الخصائص الشخصية للسلامة المهنية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية . .1

  .معرفة العلاقة بين العوامل التنظيمية للسلامة المهنية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية .2

 معرفة العلاقة بين العوامل الهندسية للسلامة المهنية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية  .3

النظريةالا و :همية  المهنية  السلامة  مفهوم  عن  نظري  إطار  تقديم  إلى  البحث  هذا  المنظمات يسعي  في  أهميتها 

الصحية   إجراءات  وتطبيق  لاتخاذ  المناسبة  الفكرية  والتوجهات  النظرية  التصورات  عرض  خلال  من  الصحية 

 والسلامة المهنية داخل وخارج هذه المنظمات، مما يمنحها القدرة علي في زيادة الفاعلية 

العملية أو  التطبيقية  تحديث  :الاهمية  في  تسهم  التي  والمقترحات  التوصيات  بعض  تقديم  في  البحث  هذا  يسهم 

علية وضع سياسات وإجراءات متطورة تهدف إلي ب مة المهنية بالمنظمات الصحية، مما يترت لاوتطوير إجراءات الس

 .ت التي تواجه هذه المنظمات في الظروف العادية والطارئةلامة المهنية لمواجهة المشكلادة فاعلية إجراءات السازي



4 
 

مة المهنية في معرفة محددات الصحة المهنية  لاكما تساعد نتائج هذا البحث المنظمات الصحية والجهات المعنية بالس

 .بهذه المنظمات
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