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Task 2



ةمكونات القضية البحثي



شاكر سراع منصور سراع/ الباحث : إعداد➢

.كلية التربية جامعة صنعا ➢

م2023تاريخ النشر يناير ➢

2مجلد مجلة مركز جزيرة العرب للبحوث التربوية والإنسانية ال:الناشر ➢

.  16العدد

يجي الإدارة الالكترونية في تحسين الأداء الاستراتدور "عنوان الدراسة ➢

.  "البشرية في الجامعات اليمنية من خلال تنمية الموارد 

فمؤلالبيانات 



: عنوان الدراسة 

امعات لكترونية في تحسين الأداء الاستراتيجي في الجدور الإدارة الإ
:اليمنية من خلال تنمية الموارد البشرية

:مقدمة الدراسة 

.اعتمدت مقدمة الدراسة علي تناول الموضوع من العام الي الخاص 1.

.احتوت مقدمة الدراسة علي مصادر للتوثيق 2.

.احتوت مقدمة الدراسة علي مبررات لعمل تلك الدراسة 3.

.تم صياغة المقدمة لغويا واملائيا بصورة صحية 4.



:  مشكلة الدراسة 

نية في ما دور الإدارة الالكترو"تمثل التساؤل الرئيسي للبحث في 
تنمية تحسين الأداء الاستراتيجي في الجامعات اليمنية من خلال

الموارد البشرية من وجهة نظر القيادات الاكاديمية والادارية؟

:وكانت أسئلة البحث الفرعية كما يلي

؟ما واقع تطبيق الإدارة الالكترونية1.

؟ما مستوى الأداء الاستراتيجي2.

ما مستوى تنمية المورد البشري؟3.



:اربع فرضيات فرعيه تم تحديد فرضيات الدراسة من خلال : أولاا 

:منكلمعوعلاقتهاالالكترونيةالإدارةمحدداتبينالعلاقةتناولت

(الاستراتيجيالأداء)التابعالمتغير-1

(البشريةالمواردتنمية)الوسيطالمتغير-2

فرضيات الدراسة 



راتيجي التعرف على دور الإدارة الالكترونية في تحسين الأداء الاست" 
.البشريةفي الجامعات اليمنية من خلال تنمية الموارد 

دراسة اهداف القضية البحثية

اسة الفرعية الأربعة والتي تمثل فرضيات الدرالوصول للأهداف من خلال
الأربعة السابقة



ليةانقسمت أهمية البحث الي أهمية نظرية واهمية عم

دراسة الأهمية 

الأهمية النظرية

.الاستراتيجيالأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدور

الأهمية 
التطبيقية 

ارة في لفت نظر قيادات الجامعات اليمنية أي أهمية توفير متطلبات تطبيق الإد
.الالكترونية



:انقسم تعريف مصطلحات الدراسة الي •

"د البشري تنمية الموار + الإداء الاستراتيجي +الإدارة الالكترونية " تعريف لفظي واجرائي•

تم تناول كل مصلح بتعريف واحد فقط وتم استخدام المراجع كمصدر للتوثيق•

:مصطلحات الدراسة 



ا

"  الإدارة الالكترونية" لمتغير المستقلا

" الأداء الاستراتيجي " المتغير التابع

"  تنمية الموارد البشرية" المتغير المستقل
.

متغيرات ودراسة العلاقة بينهم3انقسم نموذج الدراسة الي 

نماذج الدراسة



ي من الأحدث فقد تم تقسيم الأبحاث السابقة في موضوع البحث حسب تسلسلها التاريخ-1
.للأقدم

المتغير التابع دراسات تناولت+ المتغير المستقل تدراسات تناولالى وتم تقسيم الدراسات -2
دراسات تناولت العلاقة بين المتغيرين+ 

 :الدراسات السابقة 



الفروضصحةمنوالتأكدالواقعلوصفالارتباطيالمسحيالوصفيالمنهجاستخدام

: منهجية الدراسة 



625وعددهمالاكاديميةالقيادات:الدارسةمجتمع

الاكاديميةالقياداتمن246وعددهم:الدراسةعينة

الاستبيان:الدراسةأداة

باطالارتومعاملالمعياريوالانحرافالمئويةوالنسبالتكراراتحساب:الاحصائيالتحليل

.الانحدارومعامل

: التحليل الإحصائي 



الدراسةنتائج وتوصيات 

:النتائجاهم

ماليةإمكانياتوجودعدموالسببالحكوميةالجامعاتفيمنهاافضلالخاصةالجامعاتفيالممارساتان

:التوصياتاهم

الاداءقييموتوالتطويرالتدريبخلالمنالبشريةالمواردبتنميةاليمنيةالجامعاتقياداتاهتمامضرورة




