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	14- General Comments (Optional)
	تعديل العنوان: جعله أكثر تحديداً، مثل: "أثر الرضا الوظيفي على أداء الموظفين في القطاع الحكومي السعودي".

كتابة الأهداف: تحديد هدف عام وأهداف خاصة (4-5 أهداف) تغطي جميع جوانب الدراسة.

صياغة الفروض: كتابة فرضية رئيسية و4 فروض فرعية (لكل بعد من أبعاد الرضا الوظيفي).

كتابة أهمية الدراسة: تفصيل الأهمية العلمية والعملية.

توسيع الدراسات السابقة: إضافة 5-7 دراسات حديثة أخرى (2020-2026).

تحديد العينة: استخدام معادلة علمية لتحديد حجم العينة المناسب (يفضل 250-350 مفردة).

تحديد المؤسسة: تحديد الجهة الحكومية محل الدراسة بدقة.

تفصيل حدود الدراسة: كتابة الحدود المكانية والزمانية والبشرية والموضوعية بشكل مفصل.

توثيق المراجع: تنظيم المراجع وفق نظام APA مع استكمال البيانات الناقصة.
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